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Karar Tarihi 

10/01/2013 

Karar No. 

 

Kararın  

Konusu 

 

 

Meclis Karar Özetleri. 

 

 

Belediye Başkanı Emin Halebak, Aza Ş. Koray Şentürk, Kevser Özkan,  

Şehbender Öztürk, Leyla Güncer, Levent Dedeoğlu, Abbas Şen, Tanju 

Göktaş, R. Yusuf Pişkinoğlu, Öner Çavaş, Sevda Ersin, Feridun Ergin, 

İsmail Yurdatapan, Çağrı Filiz, Hüseyin Kırcıoğlu, Murat Gerdeme, 

Sevcan Durmaz, Gürbüz Uzunerden, Erdoğan Kamacı, Fikret Düvenci, 

Hasan İsmailler, Tanzer Koç, Aydın Ersin, M. Gürel Balkan. 

 
BELEDİYE MECLİSİNİN  2013 DÖNEMİ OCAK AYI TOPLANTISI 

İKİNCİ BİRLEŞİM BİRİNCİ OTURUMUNA AİT MECLİS KARAR ÖZETLERİDİR. 

 

 Belediye Meclisi 5393 Sayılı Yasanın 20. maddesine istinaden, Ocak 2013 ayı mutad 

toplantılarının ikincisi için, 10/01/2013 Perşembe günü, saat: 19.00’da, gündemde yazılı konuları 

görüşmek üzere, Belediye Başkanı Emin HALEBAK’ın başkanlığında, yukarıda adları yazılı üyelerin 

iştiraki ile Ata İş Merkezi 4. Kat Toplantı Salonunda toplandı. 

 

 Toplantıya aza’dan Murat GERENLİ’nin mazeretine binaen, aza’dan Ayşen SUNAR’ın bila 

mazeret iştirak etmedikleri görüldü. 

 

Karar No: 2013/5 

 

Gündemin İkinci maddesinde,  Bütçe Komisyonuna havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü’nün 21/12/2012 tarih ve 8465 sayılı Geçici İşçiler ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemizde 2013 yılında memur norm kadro standart toplamımız olan 263 sayısının, % 

20’si oranında geçici işçi çalıştırılabilmesi konusu ile ilgili olarak, 

Belediyemizin memur norm kadro standart toplamı 263 sayısının % 20’si 53’tür. 53 adet 

işçinin her birinin ihtiyaç durumuna göre, 2013 yılında 5 ay, 29 gün süre ile çalıştırılabilmesi için, 

53x5.29=281 adam/ay geçici işçi vizesi ihdas edilmesi hususu Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul 

edildi. 

 

 Karar No: 2013/6 

 

Gündemin Üçüncü maddesinde,  Bütçe Komisyonuna havale edilen, İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü’nün 21/12/2012 tarih ve 8467 sayılı Sözleşmeli Personel ile ilgili hususun, Bütçe 

Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

 Belediyemizde, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi gereğince, 01/01/2013-

31/12/2013 tarihleri arasında görev yapacak, Fen İşleri Müdürlüğünde 1 Mimar, 2 Tekniker, İmar ve 

Şehircilik Müdürlüğünde 2 Mühendis, 1 Şehir Plancısı, 2 Tekniker, 2 Teknisyen, Destek Hizmetleri 

Müdürlüğünde 1 Mimar, 1 Mühendis, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, Yazı İşleri Müdürlüğünde 1 

Tercüman, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünde 1 Teknisyen, Bilgi İşlem Müdürlüğünde 1 Mühendis, 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünde 2 Mühendis, Hukuk İşleri Biriminde 1 Avukat ve 

Veterinerlik Hizmet  Biriminde 1 Veteriner Ünvanlı Tam Zamanlı Sözleşmeli Personele, 2013 yılı 

ödenecek aylık net ücretler;  şöyle ki: 

 

 AVUKAT   2.312,20 ¨ 
 MİMAR   2.512,03 ¨ 
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 MÜHENDİS   2.512,03 ¨ 
 VETERİNER   2.346,19 ¨ 
 ŞEHİR PLANCISI  2.512,03 ¨ 
 TEKNİKER   1.966,49 ¨ 
 TEKNİSYEN   1.558,75 ¨ 
 TERCÜMAN   1.498,76 ¨ 
 olarak ödenmesi,  

 

 Ayrıca, 21 Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel dışında, 2013 yılı içinde ihtiyaç duyulması ve 

bütçe giderinin % 30’unu aşmamak kaydıyla, münhal bulunan 2 Mühendis, 1 Şehir Plancısı, 1 Avukat, 

1 Veteriner, 1 Tabip ve 1 Psikolog kadro ünvanları için Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel de 

çalıştırılabileceği  hususları, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/7 

 

Gündemin Dördüncü maddesinde,  Bütçe Komisyonuna havale edilen, Yazı İşleri 

Müdürlüğü’nün 14/12/2012 tarih ve 8300 sayılı Meclis Üyesi Başkan Yardımcıları Aylık Ödeneği  ile 

ilgili hususun, Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesinin, 7 nci fıkrası gereğince, Belediye 

Başkan Yardımcısı olarak görevlendirilen meclis üyelerine, Belediye Başkanına verilen ödeneğin, 

2/3’ü miktarında, (2013 yılı içinde memur maaş katsayı artışları uygulanmak suretiyle) ücret 

ödenmesi, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/8 

 

Gündemin Beşinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Yazı İşleri 

Müdürlüğü’nün 14/12/2012 tarih ve 8305 sayılı İhtisas Komisyon Huzur Hakkı Ücretleri ile ilgili 

hususun, Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 32 nci maddesinde; “Meclis Başkan ve Üyelerine, Meclis 

ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 39 uncu madde uyarınca,  Belediye Başkanına 

ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin, günlük tutarının üçte birini  geçmemek üzere, Meclis tarafından 

belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir.” Hükmü gereğince, Meclis Başkan ve Üyelerine, Meclis ve 

komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için,  Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık brüt 

ödeneğin, günlük tutarının üçte biri miktarında ücret ödenmesi, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul 

edildi. 

 

Karar No: 2013/9 

 

Gündemin Altıncı maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğü’nün 21/12/2012 tarih ve 8489 sayılı Memur Toplu Sözleşmesi ile ilgili hususun, 

Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun Mahalli İdarelerde 

Sözleşme İmzalanması başlıklı, 32 nci maddesi, “27/06/1989 tarihli ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Ek-15 inci maddesi hükümleri çerçevesinde, Sosyal Denge Tazminatının ödenmesine, 

belediyelerde belediye başkanının teklifi üzerine belediye meclisince, il özel idaresinde valinin teklifi 

üzerine, il genel meclisince karar verilmesi halinde, sözleşme döneminde verilecek sosyal denge 

tazminatı tutarını belirlemek üzere, ilgili mahalli idarede en çok üyeye sahip sendikanın genel başkanı 

veya sendika yönetim kurulu tarafından yetkilendirilecek bir temsilci ile belediyelerde belediye 

başkanı, il özel idaresinde vali arasında toplu sözleşme sürecinin tamamlanmasını izleyen 3 ay 

içerisinde, sözleşme yapılabilir.” hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda, Belediyemizde görev yapan 

kamu görevlilerine sosyal denge tazminatı ödenmesi, ödenecek aylık tutarın, 4688 Sayılı Kanun’da 
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belirtilen tavan ücreti aşmamak üzere, Belediye Başkanı ile en çok üyeye sahip yetkili kamu 

görevlileri sendikası arasında imzalanacak sözleşme ile belirlenmesi hususu, Meclisçe mevcudun 

oybirliğiyle kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/10 

 

Gündemin Yedinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Temizlik İşleri 

Müdürlüğü’nün 24/12/2012 tarih ve 8533 sayılı Evsel Katı Atık Ücretleri ile ilgili hususun, Bütçe 

Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

 2872 sayılı Çevre Kanunu’nun 11 inci paragrafında, “Büyükşehir Belediyeleri ve Belediyeler 

Evsel Katı Atık Bertaraf tesislerini kurmak, işletmek veya işlettirmekle yükümlüdürler. Bu hizmetten 

yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yönetimlerin yapacağı yatırım, işletme, bakım, onarım ve 

ıslah harcamalarına katılmakla yükümlüdür. 

 Bu hizmetten yararlananlardan, Belediye Meclisince belirlenecek tarifeye göre katı atık 

toplama, taşıma ve bertaraf ücreti alınır. Bu Fıkra uyarınca, tahsil edilen ücretler, katı atık ile ilgili 

hizmetler dışında kullanılamaz.” İbareleri; 

 27/10/2010 tarih ve 27742 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Atıksu 

Altyapı ve Evsel Katı Atık Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara 

İlişkin Yönetmelik ve 5393 sayılı Belediye Kanunu hükümleri gereği, 24/10/2011 tarih ve 2011/10-3-

2-164 sayılı Meclis Kararı ile Atık Su ve Evsel Atık Toplama ücretleri belirlenerek, 2011  Yılı  Kasım 

ayında uygulamaya geçilmiştir. 

 2012 Yılı maliyetleri incelenerek, 2013 yılı için Katı Atık Toplama ve Taşıma Ücretlerinin, 

şöyle ki: 

 

KATI ATIK TOPLAMA VE TAŞIMA ÜCRETLERİ 

 

 AYLIK OLARAK TAHAKKUK EDECEK MİKTARLAR: 

 

MESKEN                5,09 ¨ 
TİCARETHANE             10,17 ¨ 
FABRİKA            211,87 ¨ 
HİPERMARKET   1000 M2 BÜYÜK      254,24 ¨ 
SÜPERMARKET   750-1000 M2       211,87 ¨ 
ORTA SÜPERMARKET  500-749 M2       169,50 ¨ 
KÜÇÜK SÜPERMARKET  250-499 M2       127,12 ¨ 
MARKET    100-249 M2       105,94 ¨ 
AVM          2.188,65 ¨ 
RESMİ-ÖZEL HASTANE          423,73 ¨ 
AKARYAKIT İSTASYONLARI         211,87 ¨ 
ÖZEL DERSHANE-KREŞ-YURT         127,12 ¨ 
RESMİ VE ÖZEL BANKA          211,87 ¨ 
OTELLER (YILDIZSIZ)          296,62 ¨ 
OTELLER (1-2 YILDIZ)          338,99 ¨ 
OTELLER (3 YILDIZ)          381.36 ¨ 
OTELLER (4 YILDIZ)          423,73 ¨ 
OTELLER (5 YILDIZ)          635,60 ¨ 
RESTAURANT   750-1000 M2       508,48 ¨ 
RESTAURANT   500-749 M2       381,36 ¨ 
RESTAURANT   250-499 M2       211,87 ¨ 
RESTAURANT   100-249 M2       169,50 ¨ 



4 

 

RESTAURANT     50-99 M2         84,75 ¨ 
RESTAURANT     0 – 49 M2         63,56 ¨ 
RESMİ DAİRELER             21,19 ¨ 
 

ÜCRETLERE KDV EKLENECEKTİR. 

 

1- Şubat -2013 döneminden itibaren uygulanmasının, 

2- Belirlenen ücretlerin, Yönetmeliğin 22 nci maddesi gereğince, aylık olarak su ihbarnameleri 

üzerinden yansıtılmasının, 

3- Belediyemizde su aboneliği bulunmayan mesken ve iş yerlerinin mükellefiyetlerinin ayrıca 

tespit edilerek, emlak vergisi ve/veya çevre temizlik vergisi sicillerine tahakkuklarının yapılmasının, 

4- Vadesinde ödenmeyen ücretler için, 6183 Sayılı Kanunda belirtilen gecikme zammı 

oranında, gecikme zammı uygulanmasının, Resmi Kurum abonelerinden gecikme zammı alınmasının, 

5- Belediyemiz Su İşleri Servisinde, İnşaat Abonesi, Umumi Çeşme Abonesi, Cami Abonesi, 

Kazan Dairesi, Sıcak Su Abonesi ve Okul Abonesi statüsünde kayıtlı olan abonelerden, katı atık 

toplama ve taşıma ücreti  alınmamasının, 

6- Gazi ve şehit ailelerine, engelliler (Belgeli) ve Belediye Meclisince tespit edilip, karar alınan 

mesken abonelerine,  katı atık toplam ücretinin % 50  indirimli  uygulanmasının, 

7- Yıl içinde konutun iş yerine, işyerinin konuta dönüşmesi, işyerinin faaliyet konusunda 

değişiklik olması, ayrıca yıl içinde mükellefiyetin şahsında meydana gelen değişikliklerin, takip eden 

taksit ayı içinde, tarife dilimlerine uygun olarak tahakkuklandırılmasının, 

 8- Abone Sahibinin Belediyemize dilekçe ile müracaatı halinde, kullanılacağını beyan ettiği 

konut, işyeri ve benzeri konumundaki abonelerin aparatla kapatılarak, su kullanımına son verip, tekrar 

talep ettiğinde, suyu kullanımına açılır ve 15.00 ¨ (KDV Dahil) açma ücreti alınır. Bu hükmün “ 

Abonenin geçici kullanımına kapatma.” Sözleşmesi imzalanması ile uygulanmasının,  

 9- Evsel Katı Atık Toplama, Taşıma Ücreti için takip eden mali yılda, tam maliyet esaslı  

tarife üzerinden  güncellenmesinin uygun olacağı, 

Şekliyle, Meclisçe mevcudun oyçokluğu ile kabul edildi. 
 

Karar No: 2013/11 

 

Gündemin Sekizinci maddesinde,  Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü’nün 02/01/2013 tarih ve 70 sayılı Atıksu Ücretleri ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

5393 Sayılı Belediye Kanunu, 2872 Sayılı Çevre Kanunu’nun 11 inci maddesi ve 01/05/2003 

tarihli 4856 sayılı Çevre ve Orman Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun 9 uncu 

maddesine dayanılarak hazırlanan, 27/10/2010 tarih ve 27742 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren Atıksu Altyapı ve Evsel Katı Atık Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde 

Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel 

Müdürlüğü tarafından yayınlanan Atıksu Tarifelerinin Belirlenmesine Yönelik Kılavuz  gereği, 

Belediyemizin 2012 yılı atıksu toplam sistem maliyeti hesaplanarak, 2012 yılı tahakkuk ettirilen 

toplam su metreküp oranı sonucu, 01 Şubat 2013 tarihinden itibaren, 1 m3 için 0,56 ¨ olarak 

uygulanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/12 

 

Gündemin Dokuzuncu maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü’nün 28/12/2012 tarih ve 8725 sayılı Su İndirimi Talebi ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan 

Yılgın DEMİRER, Lüleburgaz Devlet Hastanesi’nden alınan 03/08/2010 tarihli ve 410 No.lu Özürlü 

Sağlık Kurulu Raporu’na göre, engelli olduğu anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini 
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Yürütme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri 

Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın (İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi Başkanlığı’nın) 

21/01/2004 tarih ve 10 sayılı Genelgesi gereği, engellilere ait su indiriminden yararlanması hususu, 

Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/13 

 

Gündemin Onuncu maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü’nün 31/12/2012 tarih ve 8738 sayılı Su İndirimi Talebi ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan 

Hasan YILMAZ’ın, Lüleburgaz Devlet Hastanesi’nden alınan 31/10/2012 tarihli ve 882 No.lu Özürlü 

Sağlık Kurulu Raporu’na göre, engelli olduğu anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini 

Yürütme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri 

Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın (İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi Başkanlığı’nın) 

21/01/2004 tarih ve 10 sayılı Genelgesi gereği, engellilere ait su indiriminden yararlanması hususu, 

Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/14 

 

Gündemin Onbirinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü’nün 31/12/2012 tarih ve 8739 sayılı Su İndirimi Talebi ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan 

Zeynep KÜÇÜK’ün, Kırklareli Devlet Hastanesi’nden alınan 12/09/2012 tarihli ve 931 No.lu Özürlü 

Sağlık Kurulu Raporu’na göre, engelli olduğu anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini 

Yürütme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri 

Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın (İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi Başkanlığı’nın) 

21/01/2004 tarih ve 10 sayılı Genelgesi gereği, engellilere ait su indiriminden yararlanması hususu, 

Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/15 

 

Gündemin Onikinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü’nün 31/12/2012 tarih ve 8740 sayılı Su İndirimi Talebi ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan 

Semih KOZAR’ın, Lüleburgaz 82. Yıl Devlet Hastanesi’nden alınan 28/02/2007 tarihli ve 45 No.lu 

Özürlü Sağlık Kurulu Raporu’na göre, engelli olduğu anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su 

Hizmetlerini Yürütme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile 

İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın (İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi 

Başkanlığı’nın) 21/01/2004 tarih ve 10 sayılı Genelgesi gereği, engellilere ait su indiriminden 

yararlanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/16 

 

Gündemin Onüçüncü maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü’nün 31/12/2012 tarih ve 8741 sayılı Su İndirimi Talebi ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan 

Fahri DÜŞÜNDERE’nin, Lüleburgaz Devlet Hastanesi’nden alınan 28/06/2011 tarihli ve 412 No.lu 
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Özürlü Sağlık Kurulu Raporu’na göre, engelli olduğu anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su 

Hizmetlerini Yürütme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile 

İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın (İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi 

Başkanlığı’nın) 21/01/2004 tarih ve 10 sayılı Genelgesi gereği, engellilere ait su indiriminden 

yararlanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/17 

 

Gündemin Ondördüncü maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü’nün 31/12/2012 tarih ve 8742 sayılı Su İndirimi Talebi ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan 

Maviye ÇALGI’nın, Lüleburgaz Devlet Hastanesi’nden alınan 15/11/2011 tarihli ve 686 No.lu Özürlü 

Sağlık Kurulu Raporu’na göre, engelli olduğu anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini 

Yürütme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri 

Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın (İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi Başkanlığı’nın) 

21/01/2004 tarih ve 10 sayılı Genelgesi gereği, engellilere ait su indiriminden yararlanması hususu, 

Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/18 

 

Gündemin Onbeşinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü’nün 31/12/2012 tarih ve 8750 sayılı Su İndirimi Talebi ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan 

Sadık KAYA’nın, Lüleburgaz Devlet Hastanesi’nden alınan 02/05/2012 tarihli ve 470 No.lu Özürlü 

Sağlık Kurulu Raporu’na göre, engelli olduğu anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini 

Yürütme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri 

Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın (İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi Başkanlığı’nın) 

21/01/2004 tarih ve 10 sayılı Genelgesi gereği, engellilere ait su indiriminden yararlanması hususu, 

Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/19 

 

Gündemin Onaltıncı maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon 

Müdürlüğü’nün 31/12/2012 tarih ve 8751 sayılı Su İndirimi Talebi ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan 

Sema YILDIRIM (Murat YILDIRIM’ın Ablası), Murat YILDIRIM’ın, Lüleburgaz Devlet 

Hastanesi’nden alınan 27/06/2012 tarihli ve 595 No.lu Özürlü Sağlık Kurulu Raporu’na göre, engelli 

olduğu anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yürütme, Usullerini Belirleme ve 

Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri Bakanlığı Strateji Geliştirme 

Başkanlığı’nın (İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi Başkanlığı’nın) 21/01/2004 tarih ve 10 sayılı 

Genelgesi gereği, engellilere ait su indiriminden yararlanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile 

kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/20 

 

Gündemin Onyedinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Zabıta Müdürlüğü’nün 

02/01/2013 tarih ve 9 sayılı Zabıta Personeli Fazla Çalışma Ücretleri ile ilgili hususun, Bütçe 

Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 
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2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nun K Cetveli III. Maddesi B/1 bendinde, Aylık 

Maktu Fazla  Çalışma  Ücreti,  "Belediyeler  ile  bunlara  bağlı  müstakil  bütçeli  kamu  tüzel  

kişiliğini  haiz kuruluşlarda (İktisadi işletmeler hariç), görevlerin niteliği gereği 657 sayılı Kanunda 

belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan 

personel (Destek hizmeti yürüten  personel  hariç)  ile  kadrolu  olarak  fiilen  çalışan  koruma  ve  

güvenlik  personeline  belediye meclisi  kararı  ile  tespit  edilen  miktar,  fazla  çalışma  ücreti  olarak  

maktuen  ödenir.  Ancak,  bunlara ödenecek  aylık  fazla  mesai  ücreti  en  son  yapılan  resmi  nüfus  

sayımına  göre  belediye  nüfusu; 100.001'den 250.000'e kadar olanlar için 261 Türk Lirasını geçemez" 

hükmü olduğundan, 2013 Mali Yılında  görevin  yapılması sırasında veya görevden dolayı 

hastalanma, yaralanma, sakatlanma hallerinde, tedavi süresince bir yılda toplam 30 (otuz) günü 

geçmeyen hastalık ve izin sürelerinde, Zabıta Personeline ödenecek fazla mesai ücretlerinin, 261.00 ¨ 

olarak ödenmesinin uygun olacağı şekliyle, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/21 

 

Gündemin Onsekizinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, İtfaiye 

Müdürlüğü’nün 02/01/2013 tarih ve 17 sayılı İtfaiye Personeli Fazla Çalışma Ücretleri ile ilgili 

hususun, Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nun K Cetveli III. Maddesi B/1 bendinde, Aylık 

Maktu Fazla  Çalışma  Ücreti,  "Belediyeler  ile  bunlara  bağlı  müstakil  bütçeli  kamu  tüzel  

kişiliğini  haiz kuruluşlarda (İktisadi işletmeler hariç), görevlerin niteliği gereği 657 sayılı Kanunda 

belirtilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın zabıta ve itfaiye hizmetlerinde fiilen çalışan 

personel (Destek hizmeti yürüten  personel  hariç)  ile  kadrolu  olarak  fiilen  çalışan  koruma  ve  

güvenlik  personeline  belediye meclisi  kararı  ile  tespit  edilen  miktar,  fazla  çalışma  ücreti  olarak  

maktuen  ödenir.  Ancak,  bunlara ödenecek  aylık  fazla  mesai  ücreti  en  son  yapılan  resmi  nüfus  

sayımına  göre  belediye  nüfusu; 100.001'den 250.000'e kadar olanlar için 261 Türk Lirasını geçemez" 

hükmü olduğundan, 2013 Mali Yılında  görevin  yapılması sırasında veya görevden dolayı 

hastalanma, yaralanma, sakatlanma hallerinde, tedavi süresince bir yılda toplam 30 (otuz) günü 

geçmeyen hastalık ve izin sürelerinde, İtfaiye Personeline ödenecek fazla mesai ücretlerinin, 261.00 ¨ 

olarak ödenmesinin uygun olacağı şekliyle, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/22 

 

Gündemin Ondokuzuncu maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü’nün 19/12/01/2012 tarih ve 8524 sayılı Plan Tadilatı (444 Ada, 2 Parsel) ile ilgili hususun, 

İmar Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

17.02.2012 tarihli dilekçe ile Belediyemize müracaat eden Sabri ALİNUR Varisi Fatma 

ALİNUR; İlçemiz İnönü Mahallesinde bulunan, 407,00 m2 alanlı, 444 ada, 2 parselin sahibi 

olduklarını ifade etmişlerdir. Tasdikli İmar Planında; Ayrık Nizam, 5 Katlı, % 40 taban alanlı konut 

bölgesinde kalan taşınmazında; yeterli büyüklüğe sahip yapı yapamaması ve % 30’un altında 

yapılaşması nedeniyle mağdur olduğunu belirterek, taban alanının arttırılması istenilmiştir. 

Paftasında ve yerinde yapılan incelemede; söz konusu 444 ada, 2 parselde yeterli büyüklüğe 

sahip yapı yapılabilmesi nedeniyle, talebin reddinin uygun olacağı şekliyle, Meclisçe mevcudun 

oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/23 

 

Gündemin Yirminci maddesinde, İmar Komisyonuna havale edilen, İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü’nün 19/12/01/2012 tarih ve 8522 sayılı Otopark (188 Ada, 2 Parsel) ile ilgili hususun, İmar 

Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

03.12.2012 tarihli dilekçe ile Belediyemize müracaat eden, Köknar Kağıt Karton San. Ve Tic. 

A.Ş.; İlçemiz, Kocasinan Mahallesi, İstanbul Caddesinde bulunan 2.237,91 m2 alanlı 188 ada, 2 
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parselin, tasdikli imar planında ticaret alanında kalan taşınmazında iş merkezi yapılacağına 

değinilerek, binanın bodrum katlarında ihtiyacı karşılamak üzere, otopark olarak planlandığını ve bu 

nedenle Bağlantı Sokak’tan otopark girişi için gerekli iznin verilmesini istemektedir. 

Yapılan incelemede; söz konusu 188 ada, 2 parselin giriş yapmak istediği Bağlantı Sokak’ın 

Dere Yatağı olması ve menfez bulunması nedeniyle, otopark giriş-çıkışı için uygun olmadığı, ancak 

Stad Caddesinden otopark giriş-çıkışının uygun olacağı şekliyle, Meclisçe mevcudun oybirliği ile 

kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/24 

 

Gündemin Yirmibirinci maddesinde, İmar Komisyonu ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 24/12/2012 tarih ve 8523 sayılı kamulaştırma ile ilgili hususun 
Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

19.12.2012 tarihli dilekçe ile Belediyemize müracaat eden Ferhat CANAN; İlçemiz, Yılmaz 

Mahallesi, Eski Kırklareli Caddesinde, mülkiyeti kendilerine ait 232 ada, 10 parsel üzerinde bulunan 

tescilli ve eski yıllarda PTT binası olarak kullanılmış olan yapının, bakım, onarım ve restorasyon 

işlemlerini yapamayacaklarını belirterek, İlçemize kültür evi niteliğinde bir yer kazandırılması ve 

restorasyon işlemi bittikten sonra bir odasına Ferhat CANAN ismi verilmek üzere kamulaştırılması 

istenilmiştir. 

Paftasında ve yerinde yapılan incelemede; söz konusu 232 ada, 10 parselde bulunan tescilli 

yapı (eski PTT binası) için proje, işlevsellik ve maliyet açısından ön araştırma yapıldıktan sonra 

konunun yeniden değerlendirilmek üzere, talebin reddinin uygun olacağı şekliyle, Meclisçe mevcudun 

oybirliği ile kabul edildi. 

 

 

 

 

BELEDİYE BAŞKANI         KATİP           KATİP 

  Emin HALEBAK    Çağrı FİLİZ   Sevcan DURMAZ 


