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LULEBURGAZ BELEDIYESI
MECLIS TUTANAGI
Karar Tarihi Kararin
10.04.2025 Konusu Meclis Tutanagi.

Belediye Baskan Vekili Kemal PEKTAS, Aza Aytiill CILOGLU, Veli
_ o ONER, Gorkem SISKO, Tamer ERMUT, Fikri SENTURK, Géniil
Belediye Meclisini CELIK, ismet KARABAYIR, Furkan COLAK, Ahmet Eren
Teskil Eden Zevat GURTEKIN, Ayca CEBELLI, Recep AY, Atakan KOZAR, Halis
KUTLU, Metin OZKAN, Eylil COGU, Basak OZKUL, Nurgiil
ERBAS, Isa AKBIYIK, Minevver BILGEN, Sedat DEMIR,
Celalettin TURKOGLU, Namigar Esra AKKUS, Cafer YILDIZ,
Sedat KUM, Ersan INAN

BELEDIYE MECLISININ 2025 DONEMI NiSAN AY1 TOPLANTISI
IKINCI BIRLESIM BiRINCI OTURUMUNA AiT MECLIiS TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. maddesine istinaden, Nisan 2025 ay1 mutad
toplantilarinin ikinci birlesimi igin, 10.04.2025 Persembe giinii, saat: 18.00°de, giindemde yazili
konular1 goriismek lizere, Belediye Baskan Vekili Kemal PEKTAS’ in bagkanliginda, yukarida
adlar1 yazili iiyelerin istiraki ile Sokullu Kiilliyesi Hamami Meclis Salonunda toplandi.

BELEDIYE BASKAN VEKILI KEMAL PEKTAS: Acilis1 yaptik, yoklamay:1 yapar
misiniz? Ekseriyetimiz vardir.

Toplantiya azadan Derya AKTAN,Umut KURT,Hamiyet GULACAR, Emrah ARSLAN,
Ali DEROGLU’ nun mazeretlerine binaen toplantiya katilmadiklar1 goriildii.

Gilindemimizin ikinci maddesi Mali Hizmetler Miidiirliigli’ niin 26.03.2025 tarih 180486
sayili Biitge Odenek Aktarma konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun.

MECLIS KATIBI AYCA CEBELLI:

PLAN VE BUTCE KOMiSYON RAPORU

Mali Hizmetler Miidiirliigliniin 26/03/2025 tarih ve 180486 sayil1 yazisi ile 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 21. Maddesi ile Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeliginin 36. Maddesine istinaden fonksiyonel siniflandirmada gerekli 6denek aktarma
islemlerinin yapilmas1 hususu komisyonumuza havale edilmistir.

46.39.08.53.05.05.09.09 biitge kodlu Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin 06.05.07.90 Digerleri
ekonomik gider kodundaki 450.000,00 TL 6denegin, 46.39.08.59.04.02.01.05 biit¢ce kodlu Tarimsal
Hizmetler Miidirligiiniin 03.02.09.01 Bahge Malzemesi Alimlar1 ile Yapim ve Bakim Giderleri
ekonomik gider koduna,

46.39.08.53.05.05.09.09 biitge kodlu Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin 06.05.07.90 Digerleri
ekonomik gider kodundaki 150.000,00 TL 6denegin, 46.39.08.59.04.02.01.05 biit¢ce kodlu Tarimsal
Hizmetler Miidiirligiiniin 03.05.09.90 Diger Hizmet Alimlar1 ekonomik gider koduna, aktarilmasi
hususu Plan ve Biitce Komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Meclise Arz Olunur. 08/04/2025



Plan ve Biitce Komisyonu: Basak OZKUL, Recep Ay, Ahmet Eren GURETKIN, Hamiyet
GULACAR, Namigar Esra AKKUS, imzalar1.

BELEDIYE BASKAN VEKIiLI KEMAL PEKTAS: Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin
26.03.2025 tarih 180486 sayili Biitge Odenek Aktarma konulu yazismin komisyon raporunu
dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var m1? Komisyon raporunu oylariniza
sunuyorum. Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin ii¢iincii maddesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin 26.03.2025 tarih 180308
sayil1 Hisse Satis1 (2336 Ada 2 Parsel) konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi.
Buyurun.

MECLIS KATIBI EYLUL COGU:

08/04/2025

PLAN-BUTCE KOMISYONU VE KOMISYON
BASKANLARINDAN OLUSAN KOMISYON RAPORU

03/04/2025 tarihli Meclis toplantisinda miizekkeresi okunarak, Komisyonumuza havale
edilen 180308 sayili evrak hakkinda, Komisyonumuz calismalarini tamamlamistir. Meclise arz
olunur.

2025 YILI NISAN AYI MECLIS DONEMI 180308 SAYILI EVRAK

07.03.2025 tarih ve 176973 kayit nolu dilekge ile Belediyemize basvuran Recep KAYAR ve
Yunus KAYAR, Ilgemiz Durak Mahallesin 2336 ada 2 nolu parselde kayitli, 951,18 m2 alanl,
11/04/2001 tarih ve 15/8 sayili Belediye Meclis Karari ile onaylanarak imara agilip, "Konut Alan1"
kullanim karar1 getirilen ve 18.Madde Imar Uygulamas1 sonucunda arsa vasfi kazanan tasimnmazin,
Liileburgaz Belediyesi'ne ait olan 140,33/95118'lik hisseye karsilik gelen 140,33 m2'lik kisminin;
satisini talep etmektedir.

Evrak 03/04/2025 tarihli Meclis oturumunda goriisiilerek, Plan ve Biitce Komisyonu ile
Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona havale edilmistir.

5393 sayih Belediye Kanununun 18. Maddesinin (e) bendinde yer alan Belediye
Meclisinin gorev ve yetkileri arasinda "Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yidan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecmemek
kaydiyla bunlar iizerinde simirli ayni hak tesisine karar vermek.'” hilkkmii geregi satisinin
yapilmasinin Komisyonumuzca uygun olacagi kanaatine varilmstir.

_ Plan ve Biitce Komisyonu: Basak OZKUL, Recep Ay, Ahmet Eren GURETKIN, Hamiyet
GULACAR (Topantiya Katilmadr), Namigar Esra AKKUS,

Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyon: Ayca CEBELLI (Imar Komisyonu Baskani) ,
Ismet KARABAYIR(Trafik Komisyonu Baskani), Halis KUTLU(Isimlendirme Komisyonu
Baskani), Goniil CELIK(Sosyal Hizmetler Komisyonu Baskani), Aytiil CILOGLU (Saglik, CEvre
ve Temizlik Komisyonu Baskani), Eyliil COGU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Baskani),
Miinevver BILGEN(Demokrasi ve Yonetisim Komisyonu Baskani), Furkan COLAK (Halkla
Mliskiler ve Kiiltiirel Etkinlik Komisyonu Baskani), Imzalar1.



BELEDIYE BASKAN VEKIiLi KEMAL PEKTAS: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin
26.03.2025 tarih 180308 sayili Hisse Satis1 (2336 Ada 2 Parsel) konulu yazisinin komisyon
raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda séz almak isteyen var mi1? Komisyon raporunu
oylarimiza sunuyorum. Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin dérdiincii maddesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin 25.03.2025 tarih
180186 sayili Basarili Sporcu ve Antrendr Odiillendirilmesi konulu yazisinin komisyon raporunun
goriisiilmesi. Buyurun.

MECLIS KATIBI AYCA CEBELLI:

PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU ve SOSYAL HIZMETLER KOMiSYONU RAPORU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 25.03.2025 tarihli ve 180186 sayili Basarili Sporcu ve
Antrendér Odiillendirilmesi konulu yazisi, Belediye Meclisinin 03.04.2025 tarihli toplantisinda
Komisyonlarimiza havale edilmis olup Komisyonlarimizi 08.04.2025 tarihinde gergeklestirdigi
toplantida; agsagidaki tabloda yer aldig1 sekliyle toplantiya katilanlarin oy birligiyle kabul edilmistir.

BASARILI SPORCU ODUL LISTESI
Sira No.| Sporcu Ad Soyad Veli Ad Soyad Kategori Odiil Miktan
Okullar Aras1 Gengler
1 Bartu CABIK Ipek CABIK Masa Tenisi Bolge 6.000,00 TL
Sampiyonasi-3.sii
Hiiseyin Cagrt . Okullar Aras1 Gengler
2 TORPIL Oktay TORPIL Masa Tenisi Bolge 6.000,00 TL
Sampiyonasi-3.sii

e 17.03.2025 tarih ve 178823 sayili Hamide MUSALLI’ye ait dilekge,
e 17.03.2025 tarih ve 178825 sayili Taner GULER ’e ait dilekge,
e 24.03.2025 tarih ve 180441 sayili Ciineyt AKBULUT a ait dilekge,

Yukarida tarih ve sayilari belirtilen dilekgeler incelenmis olup sporcularin yapilan masa tenisi
miisabakalarinda 4. olduklar1 tespit edilmistir. Belediyemizce basarili sporcu ddiillendirilmesi
gergeklestirilen turnuvalarda ilk tige giren sporculara yapildigindan talepleri uygun goriilmemistir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyonu: Basak OZKUL, Recep AY, Ahmet Eren GURTEKIN, Hamiyet
GULACAR, Namigar Esra AKKUS, imzalar1.

Sosyal Hizmetler Komisyonu: Gomiil CELIK, Atakan KOZAR, Ismet KARABAYIR, Aytiil
CILOGLU, Sedat KUM, imzalari.

BELEDIYE BASKAN VEKILI KEMAL PEKTAS Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin
25.03.2025 tarih 180186 sayili Basarili Sporcu ve Antrendr Odiillendirilmesi konulu yazisinin
komisyon raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi1? Komisyon
raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Gilindemimizin besinci maddesi Zabita Miidiirliigii’ niin 20.03.2025 tarih 179161 sayili1 Pazar
Yerlerinin Kapatilmasi konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun.



MECLIS KATIBi EYLUL COGU:

KOMISYON BASKANLARINDAN OLUSAN KOMISYONU RAPORU

2025 wyili Nisan Ay1 Meclis Toplatisinda Komisyonumuza havale edilen Zabita
Midiirligiiniin 20/03/2025 tarih ve 179161 sayili yazisi ile ilgili komisyonumuz g¢aligmalarini
tamamlamistir.

Liileburgaz Seyyar Pazarcilar Esnaf Odasinin talebi iizerine Kapali Pazaryeri ve Semt
Merkezinde Persembe giinii kurulan, 8 Kasim Mahalle Pazarinda Persembe giinli kurulan pazar ve
Atatiirk Mahalle Semt Pazarinda Persembe ve Cuma giinleri kurulmasi planlanan pazarlarin
kurulmadigindan pazar yeri ve yer tahsislerinin iptal edilmesini talep etmektedir.

Pazar Yerleri Yonetmeligin 10. ve 7. Maddeleri kapsaminda Kapali Pazaryeri ve Semt
Merkezinde Persembe giinii kurulan, 8 Kasim Mabhallesi Semt Pazarinda Persembe giinii kurulan
pazar ve Atatiitk Mahallesi Semt Pazarinda Persembe ve Cuma giinleri kurulan pazarlarin
kapatilmasi ve yer tahsislerinin iptal edilmesinin uygun olacagi kanaatine;

Toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

Meclise arz olunur. 08.04.2025

Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyon: Ayca CEBELLI (Imar Komisyonu Bagkant) ,
Ismet KARABAYIR(Trafik Komisyonu Baskani), Halis KUTLU(isimlendirme Komisyonu
Baskani), Goniil CELIK(Sosyal Hizmetler Komisyonu Baskani), Aytiil CILOGLU (Saglik, CEvre
ve Temizlik Komisyonu Baskani), Eyliill COGU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Baskanz),
Miinevver BILGEN(Demokrasi ve Yonetisim Komisyonu Baskani), Furkan COLAK (Halkla
Mliskiler ve Kiiltiirel Etkinlik Komisyonu Baskani), Imzalar1.

BELEDIYE BASKAN VEKILi KEMAL PEKTAS: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin
24.02.2025 tarih 174244 sayili Plan Degisikligine iliskin Itirazin Degerlendirilmesi (1846 Ada 86
Parsel) konulu yazisinin komisyon raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda s6z almak
isteyen var mi1? Komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler? Belediye Baskan Vekili
Kemal PEKTAS, Aza Aytiill CILOGLU, Veli ONER, Gérkem SISKO, Tamer ERMUT, Fikri
SENTURK, Géniil CELIK, Ismet KARABAYIR, Furkan COLAK, Ahmet Eren GURTEKIN, Ayca
CEBELLI, Recep AY, Atakan KOZAR, Halis KUTLU, Metin OZKAN, Eyliill COGU, Basak
OZKUL, Nurgiil ERBAS, Isa AKBIYIK, Miinevver BILGEN, Etmeyenler? (Yok), Cekimser:
Sedat DEMIR, Celalettin TURKOGLU, Namigar Esra AKKUS, Cafer YILDIZ, Sedat KUM, Ersan
INAN Oygoklugu ile kabul edilmistir.

Gilindemimizin altinct maddesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’ niin 25.03.2025 tarih 180188
sayili Tarimsal Hizmetler Midiirligli Caligma Y6netmeligi konulu yazisiin komisyon raporunun
goriisiilmesi. Buyurun.

MECLIS KATIBi EYLUL COGU:

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA
KOMISYON BASKANLARINDAN OLUSAN KOMISYON RAPORU

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’ niin 25.03.2025 tarih ve 180188 sayil1 yazisi, 03.04.2025
tarihli meclis toplantisinda Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyonumuza havale edilmis olup,



komisyonumuzun 08.04.2025 tarihli toplantisinda goriisiilerek ekte yer aldig1 sekliyle oybirligi ile
uygun goriilerek karara baglanmistir.
Meclise arz olunur.

Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyon: Ayca CEBELLI (imar Komisyonu Baskani) ,
Ismet KARABAYIR(Trafik Komisyonu Baskani), Halis KUTLU(isimlendirme Komisyonu
Baskani), Goniil CELIK(Sosyal Hizmetler Komisyonu Baskani), Aytiil CILOGLU (Saglik, CEvre
ve Temizlik Komisyonu Baskani), Eyliill COGU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Baskani),
Miinevver BILGEN(Demokrasi ve Yonetisim Komisyonu Baskani), Furkan COLAK (Halkla
Mliskiler ve Kiiltiirel Etkinlik Komisyonu Baskani), Imzalar1.

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: Bu yonetmelik, Liileburgaz Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin gérev, yetki
ve

sorumluluk esaslarini belirtmek {izere hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2: Bu yonetmelik, Liileburgaz Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigliniin hizmet ve
caligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Tarimsal Hizmetler Miidiirliigti 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde gérevlerini yiiriitmekle
birlikte; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve uygulama yonetmelikleri, 4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu ve diger ilgili kanun ve yonetmeliklerin getirmis oldugu hiikiimlerle
yiikiimliidiir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a. Belediye: Liileburgaz Belediyesini,

b. Bagkan: Liileburgaz Belediye Baskanini,

c. Meclis: Liileburgaz Belediye Meclisini,

d. Enctimen: Liileburgaz Belediyesi Enclimenini,

e. Midirliik: Liileburgaz Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinii,

f. Teknik ve Idari Personel: Miidiirliik biinyesinde calisan/calisacak olan teknik ve idari personeli
ifade eder.



IKINCIBOLUM _
Miidiirliigiin Kurulusu, Baghhg: ve Orgiitlenme Yapisi

Kurulus

MADDE 5: Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. ve 49.

maddeleri ile 22.02.2007 tarihli,26442 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanarak yiirtirliige giren
‘Belediye

ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik’
hiikiimleri ¢ergevesinde, Liileburgaz Belediye Meclisinin 03.02.2025 tarih ve 2025/20 sayili karari
ile

kurulmustur.

Baghhk
MADDE 6: Miidiirliik, Belediye Baskan1 baglidir.

Orgiitlenme Yapisi
MADDE 7: Miidiirligiin 6rgiitlenme yapis1 agagidaki gibi olugsmaktadir:

a. Midiir

b. idari Isler Birimi

c. Teknik Isler Birimi

d. Tarimsal Uretim Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8: Tarimsal Hizmetler Miidiriiniin Gorevleri

a. 5393 Sayili Belediye Kanunu geregince, yerel siirdiiriilebilir kirsal kalkinmay1 saglamak i¢in tarim
ve hayvanciligin gelistirilmesini desteklemek, projeler gelistirmek, kirsalda ekonomiyi
cesitlendirmek i¢in; tarimsal tiriinlerin, kiiltiirel mirasin ve yerel kimligi yansitacak tirtinlerin tanitimi
ve uygulama konularinda projeler yapar veya yaptirir,

b. Kamu kurum-kuruluslar1 ve vatandaslardan Midiirliige gelen dilekge, talep ve evraklari
degerlendirir, geregini yapar,

c. Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Miidiirliigii idare ve temsil eder,

¢. Midiirliiglin ¢aligmalarini ilgili yasa ve yonetmelikler ¢er¢evesinde yonlendirir, denetler ve kisa
siirede sonug¢landirilmasini saglar,

d. Yapilan caligmalarda ekibini motive eder, verilen onerileri degerlendirir, ¢calismalara katilir,
caligma ortamini siirekli olarak gelistirme ¢abasi i¢inde olur,

e. Caligma alanlart ile ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve Belediyeler ile koordinasyonu
saglar,

f. [lge Tarim ve Orman Miidiirliigii, Ziraat Odas1 Baskanlig1, Ciftci Mallarin1 Koruma ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile is birligi yaparak Seminer, Fuar, Calistay, Panel ve Ornek Uygulamalar
faaliyetlerinde bulunur,

g. Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda miidiirliigiinii ilgilendiren konularda gorev alir,

h. Belediye Baskanligi’nca yetki verilmesi durumunda konusu ile ilgili olarak olusturulan kurullarda
gorev alr,

1. Midiirliigi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanliga sunulmasini
saglar,

1. Miidiirliik personelinin iglerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarini saglar,



J- Mesai saatlerinin etkin, verimli kullanilmas1 ve Miidiirliik personelinin uyum igeresinde
caligmasini saglar,

k. Birim ¢aligmalarinda kullanilan demirbas- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini saglar,
1. Miidiirliige ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirir,

m. Calisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yapar,

n. Miidirligiin biitge teklifini hazirlar,

0. Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gergeklestirir.

MADDE 9: Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigti asagidaki gorevleri yapar:

a. Kirsal alanlarda tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde ekonominin gelistirilmesi, insan
kaynaklarinin 6rgiitlenmesi ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistirilmesi ve yasam kalitesinin
arttirtlmasini saglamak,

b. Ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi ve uygulama calismalarinin yapilmasini saglamak,

c. Belediyeye ait Tarim Envanterlerini hazirlamak ve sonuglarini ilgili kurumlar ile paylagsmak.

¢. Alternatif iiriin ¢esitliligini saglamak icin il¢e diizeyinde pilot uygulamalar yapmak, tarim ile ilgili
gerilemeleri 6nlemek i¢in projeler gelistirip uygulanmasini saglamak tizere gerektiginde diger
kuruluslarla is birligi yapmak,

d. Miilkiyeti Belediyemize ait ekilebilir arazilerin lizerinde tarimsal faaliyetleri i¢in 6rnek projeler
yiirlitmek,

e. Yoresel ekonomiyi gelistirmek {izere, {irlin tanitim organizasyonlar1 ve festivallerin
diizenlenmesini desteklemek,

f. Marka degeri olan cografi isaretli iirlinler ile kirsal alanlarda iiretilen geleneksel tarim iiriinlerinin
marka olmasi i¢in projeler gelistirmek ve desteklemek,

g. Sezonluk tiriinlerin pazarlama konusundaki sorunlar ile ilgili, yer ve iicret konularinda ilgili
miidiirliik ve kuruluslarla is birligi yapmak,

h. llgemizin tarim ekonomisini gelistirmek i¢in yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen tarim,
hayvancilik, gida sanayi ve turizm fuarlarina katilmak, tanitim stantlar1 kurmak ve ilgili tireticilerin
katilimina destek olmak,

1. Midiirliiglin hizmet konularinda yurt i¢indeki ve yurt disindaki finans kuruluslarindan
faydalanmak i¢in projeler gelistirmek, kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile
proje ortakliklar1 yapmak,

i. Uretici ve tarim iscilerinin sosyal yasamlarimi ve ¢alisma hayatlarini kolaylastiric1 calismalar
yiriitmek,

j. Uretici orgiitleri olan kooperatifler ve birliklerin calismalarini desteklemek igin projeler
gelistirmek,

k. Belediyemize ait tarla vasitl araziler ile rezerv yesil alanlarda; Bugday, Aycicek ve katma deger
getirisi yliksek tirlinlerin pilot uygulamasi i¢in arazileri hazirlamak, ekim, giibreleme, ilaglama, hasat,
nakliye islemlerini yapmak ve takip etmek,

1. Ata Tohumu 6zelliklerine haiz bugday, aygicek ve benzeri {irlinlerin devamliligini stirdiiriilmesi
amaci ile calismalar yapmak.

MADDE 10: idari Isler Birimi
a. Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore idari isleri yiiriitmek,

b. Miidiirliik ile ilgili her tiirlii i¢-dis yazismalar1 yapmak,
c. Meclis ve Enciimen miizekkerelerini hazirlamak ve islemi takip etmek,



¢. Midiirliik ile ilgili gelen-giden evrak siireclerini takip etmek, ilgili personele havale etmek, kayit
altina almak ve arsiv yonetmeligine uygun olarak islemleri yapmak,

d. Satin alma siireclerine iliskin tiim is ve islemleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri geregince yerine getirmek,

e. Tasinir Kayit Kontrol islemlerini mevzuat hiikkiimlerine uygun yapmak,

f. Miidiirliigiin, Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin
islemlerini yapmak ve ilgili birimlere gondermek,

g. Birime ait mal ve malzemelerin ihtiyaglarini belirlemek, gerekli talebi yapmak, bunlara iliskin
depolama, saklama ve kullanimina iligkin isleri yiiriitmek.

Madde 11: Teknik isler Birimi

a. Tarimsal Hizmetler Miidiirliigli’niin ¢alisma alanlarinda belirtilen 9. Maddenin b, c, ¢, d, f, g, j, k, |
ve m fikralarindan sorumludur,

b. Tarimsal Hizmetler Miidiirii’niin vermis oldugu diger gorevleri yerine getirmek,

c. Midiirliige ait tarim aletlerinin bakim-onarim iglemlerini periyodik olarak yerine getirerek, faal
halde bulunmasini saglamak.

d. Belediyemizin, imar uygulamalar1 sonrasinda olusacak rezerv yesil alanlarin, imar Miidiirliigii ile
koordineli olarak sinir tespiti yapilip, tarimsal faaliyetler i¢in alan olusturarak Belediyemiz ve belde
halkimiz i¢in iiriin elde ederek sosyal projelerimize katki saglamak.

MADDE 12: Tarimsal Uretim Birimi

a. Belediyeye ait tarla vasifli araziler ile rezerv yesil alanlarda Miidiirliikge yapilacak tarimsal
faaliyetlerde tarim aletlerini kullanarak hazirlik, ekim, giibreleme, ilagclama islerini yapmak,

b. Miidiirliiglin envanterinde bulunan tarim aletlerinin periyodik bakimlarin1 yapmak, yaptirmak ve
faal durumda bulunmasini saglamak,

c. Tarim aletlerinin akaryakit ihtiyaglarini Destek hizmetleri Midiirliigii’nden belge karsiligr almak
ve belgeleri Idari Isler Birimine vermek.

DORDUNCU BOLUM
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 13: isbu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 14: Bu yonetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 23. maddesi dogrultusunda, Belediye
Meclisi’nin kabulii ve Miilki Idare Amirine génderildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15: Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir.

MADDE 16: Isbu yonetmelik 16 maddeden olusmaktadir

BELEDIYE BASKAN VEKILI KEMAL PEKTAS: Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’ niin
25.03.2025 tarth 180188 sayili Tarimsal Hizmetler Midirligli Calisma Yonetmeligi konulu
yazisinin komisyon raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda séz almak isteyen var mi?
Komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler? Belediye Baskan Vekili Kemal
PEKTAS, Aza Aytiil CILOGLU, Veli ONER, Gorkem SISKO, Tamer ERMUT, Fikri SENTURK,
Géniil CELIK, Ismet KARABAYIR, Furkan COLAK, Ahmet Eren GURTEKIN, Ayca CEBELLI,
Recep AY, Atakan KOZAR, Halis KUTLU, Metin OZKAN, Eyliil COGU, Basak OZKUL, Nurgiil




ERBAS, Isa AKBIYIK, Minevver BILGEN, Etmeyenler? (Yok), Cekimser: Sedat DEMIR,
Celalettin TURKOGLU, Namigar Esra AKKUS, Cafer YILDIZ, Sedat KUM, Ersan INAN
Oygoklugu ile kabul edilmistir.

Gilindemimizin yedinci maddesi Kiiltiirel Miras Koruma Midiirliigi’ niin 25.03.2025 tarih
180239 sayili Kiiltiirel Miras Koruma Midiirliigii Taslak Yo6netmeligi konulu yazisinin komisyon
raporunun goriisiilmesi. Buyurun.

MECLIS KATIBi AYCA CEBELLI:
MECLIS BASKANLIGINA

03.04.2025 tarihli meclis oturumunda komisyonumuza havalesi yapilan Kiiltrel Miras
Koruma Midirliigiiniin  25.03.2025 tarith ve 180239 sayili Yonetmelik Taslagi evraki
komisyonumuza incelenmis ekli sekli ile kabul edilmistir.

Meclise arz olunur.

KULTUREL MiRAS KORUMA MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1: Bu yonetmelik, Liileburgaz Belediye sinirlar1 dahilinde bulunan taginir-taginmaz kiiltiir
ve tabiat varliklari ile somut ve somut olmayan kiiltiirel mirasin korunmasi, yasatilarak hayata
gecirilmesi ve gelecek nesillere aktarilmasi amaci ile Liileburgaz Belediye Meclisi’nin 03.01.2025
tarih ve 2025/6 sayili karari ile kurulmus olan Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirligii’niin gorev,
organizasyon, hukuki

statii, is ve isleyisine iliskin gorev ve yetki alanlariyla, calisma usul ve esaslarini tanimlamayi
amaclar.

Kapsam
Madde 2: Bu yonetmelik, Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigii niin hukuki statiisiinii, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢aligsma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Kiiltiirel Miras Koruma Midiirligi 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde gorevlerini yiiriitmekle
birlikte; Anayasanin 63. Maddesi, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile
degisiklik yapilan 5226 sayili Koruma Kanunu ve yonetmeligi, 3194 sayili Imar Kanunu, 5366
sayil1 Yipranan Tarihi ve Kiiltirel Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanun, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve uygulama ydnetmelikleri, 4735 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda
Kanun, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 5548 sayili
Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Sozlesmesinin  Onaylanmasmin  Uygun
Bulunduguna Dair Kanun ve diger ilgili kanun ve yonetmeliklerin getirmis oldugu hiikiimlerle
yiikiimliidiir.



Tanimlar
Madde 4: Bu yonetmelikte gegen;

a. Belediye: Liileburgaz Belediyesini,

b. Baskan: Liileburgaz Belediye Baskanini,
c. Bagkan Yardimcisi: Liileburgaz Belediye Baskan
Yardimcisini, ¢. Belediye Meclisi: Liileburgaz Belediye
Meclisini,

d. Miudiirlik: Kiiltiirel Miras Koruma Midiirligi’ni,

e. Miidir: Kiiltirel Miras Koruma Mudiirii’nii,
f. Tasmmaz Kiltiir Varliklari: Tarih oncesi ve tarihi devletlere ait bilim, kiltiir, dini ve giizel
sanatlarla ilgili bulunan yer istiinde, yeraltinda veya su altindaki biitiin tasinmaz varliklari,
(2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu- Madde 3)
g. Tasinmaz Tabiat Varliklari: Jeolojik devirlerle, tarih 6ncesi ve tarihi devirlere ait olup,
ender bulunmalar1 veya ozellikleri ve giizellikleri bakimindan korunmasi gerekli, yer istiinde,

yer altinda veya su altinda bulunan degerleri,
(2863 say1l1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu- Madde 3)

h. Envanter: Korunmasi gerekli, tasinir-tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile somut olmayan
kiiltiirel miras unsurlarmin ilgili topluluk, grup, birey ya da tasiyicilarin katilimiyla tespiti,
kimliginin saptanmasi ve kayit altina alinmasi sonucunda ortaya ¢ikan dokiimani,

1. Miras Tasiyicilari: Somut olmayan kiiltiirel miras uygulamalarina katilan, mirasi yasatan ve

aktaran kisileri, grup ve topluluklari,
i. Miras Uygulayicilari: Somut olmayan kiiltiirel miras unsurunu geleneksel baglamina uygun
olarak icra eden kisileri, grup ve topluluklari,
j- Somut Olmayan Kiiltiirel Miras: So6zlii gelenekler ve anlatimlar, gdsteri sanatlari, toplumsal
uygulamalar, ritiieller ve solenler, doga ve evrenle ilgili bilgi ve uygulamalar ile el sanatlari
gelenegi gibi alanlarda beliren, topluluklarin, gruplarin ve kimi durumlarda bireylerin kiiltiirel
miraslarinin bir parcasi olarak tamimladiklari, kusaktan kusaga aktardiklari, cevreleriyle ve
tarihleriyle etkilesimlerine bagli olarak siirekli bicimde yeniden yarattiklar1 uygulamalar,
temsiller, anlatimlar, bilgiler, beceriler ve bunlara iliskin araclar, gerecler ve kiiltiirel mekanlari,
k. Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Mekénlari: Somut olmayan Kkiiltiirel miras unsurlarinin
korunmasi ve yasatilmasi icin gereklilik arz eden mekanlar ile doga ve evrenle ilgili bilgi ve
uygulamalarin temelini olusturan endemik tiirlerin yetistirildigi korunmas1 gerekli alanlari,

I. S6zlesme: UNESCO’nun Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmasi S6zlesmesi,
m. Degerlendirme: Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat varliklarinin teshiri, tanzimi ve bilimsel
yontemlerle tanitilmasidir. Diinya Kiiltiirii ve miras1 verileri olarak bilim, kiiltiir ve onarim
yoniinden ilgililerin tetkiki ve ziyaretine sunulmast,
n. Gelistirme: Taginir-Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklari ile somut olmayan kiiltiirel mirasin
gelecek kusaklara aktarilmasi ve uzun gelecege kadar korunmasi i¢in ¢agin kosullarina uygun
bilimsel yontemlerin gelistirilmesi ile birlikte; bu varliklart meydana getiren kiiltiirlerin,
degerlerin, bilgilerin teknik ve teknolojileri kullanarak gelistirilmesi ve gelecege aktarilmasi,
0. Tarihsel Cevre: Tescil edilmemis tarihsel ve kentsel sit alanlar1 ile tek yap1 olarak tespit
edilen kiltiirel varliklar1 ve tescil edilmemis de olsa bozulmamisliklar1 ve biitiinliikleri
acisindan korunmalar1 ve saglamlastirilmalart uygun goriilen yerlesik kent alanlarindaki
karakteristik dokulari,

0. Kentsel Haklar: Avrupa Kentsel Haklar Bildirgesinde tespit ve karar altina alinan kent ve kentli

haklarmin tiimiini,
p. Endemik (Botanik): Bulundugu bdlgenin ekolojik sartlar1 yiliziinden yalnizca belirli bolgede
yasayan/yetisen, diinyanin bagka yerinde yasama/yetisme ihtimali olmayan yoreye 06zgl



hayvan/bitki tiirtini,
r. UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu’nu,
S. Folklor (Halk Bilimi): Bir iilkede veya bolgede yasayan halkin kiiltlir dirtinlerini, sozli
edebiyatini, geleneklerini, térelerini, inanglarii, mutfagini, miizigini, oyunlarini, halk hekimligini
inceleyerek bunlarin birbirleriyle iligkilerini belirten, kaynak, evrim, yayilim, degisim, etkilesim
vb. sorunlarini ¢6zmeye, sonug, kural, kuram ve yasalar1 bulmaya calisan bilim dalina.
t.
IKiNCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Kurulus
Madde 5:
1. Kiiltiirel Miras Koruma Miudiirliigii idari yapist miidiir, memur ve biiro personelinden olusur.

2. Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigli, Belediye Baskani’nin gérevlendirecegi Bagkan
Yardimcisi’na baghidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Madde 6: Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1. Midiirligii temsil etmek, miidiirliiglin yonetiminden tam yetkili ve sorumlu olarak ¢aligsmak,
yazili ve sozlii emirlerle yiirlitmek,

2. Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak,

3. Personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

4. Miidiirligiin caligma usul ve esaslarin1 mer’i mevzuat ¢ercevesinde belirlemek,

5. Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek,

6. Yonetmelik, talimat, yillik biitce, bes yillik stratejik plan, yillik program geregi, midirliigiin
yillik performans ve faaliyet raporlarii diizenlemek, biitge, is plamini uygulamak, yasalar
uyarinca harcama yapmak,

7. Mudiirlik ile ilgili yazigsmalari 1. derecede sorumlu olarak imzalamak,

8. Kiiltlire] Miras Caligmalar1 ile kent turizminin gelisimine katki saglayacak stratejiler, projeler
gelistirmek ve uygulamak,

9. Kiiltiirel Miras Unsurlarim1 kullanilarak, kentin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina
destekleyici ¢alismalar yiiriitmek,

10. Miras Tasiyicilart ve Miras Uygulayicilarini tespit etmek, tanitmak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilinirligini saglayarak, hafiza ¢caligmasi yiiriitmek,

11. Belediyenin yapmis oldugu calistay, sempozyum ve envanter calismalarina yonelik ¢iktilar
ile basilt yaymlarin dijitallestirilmesi caligmalarin1 yapmak, iletisim platformlarin1 kullanarak
basili materyal haline getirerek kent tanitimina katki sunmak,

12. Kentin kiiltiirel mirasina ait hafiza c¢alismalar1 yapmak, kent bellegini olusturarak bu
caligmalar sozlii-yazili kayit altina alarak, gorsel ve isitsel olarak dijitallestirmek, basili yayin
haline getirerek iletisim platformlarinda tanitimini yapilmasini saglamak,

13. Balkan Evi projesinin hayata gecirilmesi ve siirdiiriilebilirligini saglayacak ¢aligmalar yapmak,
14. Kiiltiirel Miras unsurlarindan yararlanarak, kentin turizm noktalarinin belirlenmesi ve turizm
rotasinin olugmasina yonelik ¢aligmalar yiiriiterek, ulusal ve uluslararas1 platformlarda bilinirligini
arttirict caligmalara katilmak,

15. Miizecilik ile ilgili yeni alanlarin bulunmasina katki saglamak,

16. Kaybolmaya yiiz tutmus Geleneksel Sanat ve Eserlerin tespit edilerek, yasatilmasi i¢in gerekli
caligmalar yiiriitmek,

17. Kiiltiirel Mirasin Korunmasina yonelik bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak,

18. Liileburgaz Folklorunu koruyacak, yasatacak ve gelecek nesillere tagiyacak tedbirleri almak
ve gerekli calismalar yiiriitmek.



Madde 7: Miidiirliigiin Gorevleri

Midiirlige Bagli Birimler

7.1. Kiiltiirel Miras Koruma Birimi
a. Teknik Isler
b. Idari Isler

Teknik Isler

1. Lileburgaz biitiiniinde Kiiltiirel Miras Envanterinin olusturulmasi ve giincellenmesine yonelik
arastirma, veri toplama, belgeleme, tespit ve analiz ¢aligmalarini yliriitmek ve bu ¢alismalar1 ortak
kullanima katki saglamak amaciyla basili materyal ve/veya erisilebilir veri bankasi haline
getirmek, web sayfasi altyapisini olusturmak, Belediye birimleri ve diger ilgili kurumlarla iligki
icerisinde caligmalar yiiriitmek,

2. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin 24.04.2014 tarih 80021 sayili onay1 (15/03/2020 tarih ve
E.231892 sayili OLUR’u ile degisiklik) ile yirirliige giren Somut Olmayan Kiiltirel Miras
Tastyicilarinin Tespit ve Kayit Islemlerine iliskin Yonerge kapsaminda, Liileburgaz genelinde
bulunan Somut Olmayan Kiiltiir Miras1 degerlerinin arastirilmasi ve tescile onerilmesi i¢in ilgili
kurumlarla irtibatli calismalar yapmak,

3. Kurumlar aras1 (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler, Paydas
Yerel Yonetimler, Koruma Kurullar, Vakiflar, Kooperatifler vb.) koordinasyonu saglamak, is
birligi igerisinde yapilmasi planlanan proje, faaliyet ve etkinlikler ile ilgili protokol diizenlemek,

4. Yapilan veya yapilacak olan plan, program ve projenin Taginmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kurul Karari ile nazim planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve hiikiimlerine
uygunlugunu saglayacak oneri ve stratejilerin gelisimine katki saglamak,

5. Liileburgaz ilgesindeki tarihi ve kiiltlirel zenginliklerin korunup yasatilmasi i¢in Tarihi Kentler
Birligi gibi ulusal ve UNESCO gibi uluslararasi organizasyonlarla is birligi i¢erisinde bulunmak,
6. Avrupa Birliginin “Katilim Oncesi Mali Yardimlar” altinda verdigi hibelerden kiiltiirel mirasin
korunmasi amaciyla faydalanilacak, hibe teklif cagrilarimi takip ederek projeler hazirlamak ve
uygulamak. Avrupa Birligi hibe uygulamalar iceriginde baglatilan projelerin devamini ve
stirekliligini saglamak i¢in Belediyemiz Strateji ve Biitge Birimi ile koordineli olarak is birligi
igerisinde ¢alismak,

7. 5393 sayili Belediye Kanunu yetki alani iginde 2863, 5226, 5366 ve ilgili diger kanunlar
kapsaminda bulunan tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ve bulunduklar1 alanlar1 etkileyen
bolgeler, sit alanlari, tarihsel ¢evreler i¢in koruma ve yenileme amagli plan, proje, uygulama ve
programlar ¢ercevesinde, tasinmaz kiiltlir ve tabiat varliklarin durumuna iligskin paydaslar ile proje
gelistirmek,

8. Kiiltiirel Mirasin Korunmasma yénelik, Sivil Toplum Kuruluslar;, Universiteler ve Kamu
Kurumlan ile is birligi yapmak, proje gelistirmek, seminer, ¢aligtay, sergi, panel ve sdylesi
diizenlemek,

9. Liileburgaz Belediyesi Kiiltiir Envanteri kapsaminda, tescili onerilen ve idare tarafindan tescili
uygun goriilen tasmir-tasinmaz kiiltiir varliklarinin tescil islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in kurumlar
aras1 koordinasyonu saglamak,

10. Kent bellegine katki sunacak yarigmalar diizenleyerek, gecmise ve giinlimiize ait bilgi ve
belgeleri (fotograf, afemera, giyim-kusam, enstriiman vb.) gelecege aktarmak,

11. Liileburgaz’a, gé¢ veya miibadele sonucu ile gelen vatandaslarimiz ile ilgili go¢ ve

miibadele hikayeleri ile somut olmayan kiiltiirel mirasa yonelik halk kiiltiirii alanlarinda

(alan arastirmasi) arastirmalar yapmak, kayit altina almak, miidiirliik envanterine

kazandirarak, bu konular ile ilgili 6zgiin ¢aligsmalar yiiriitmek,

12. Koruma Bilincini arttirmaya yonelik olarak egitim, bilgilendirme, tanitim, yayin ve



organizasyon (toplanti, calistay, sempozyum, konferans, yarisma, sergi, kitap, belgesel,

film

vb.) yapmak ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi faaliyetler diizenlemek ve katilim saglamak,

13. Lisans ve lisansiistii programlarinda tarihi ve kiiltirel miras konulu o6gretim veren

tiniversitelerin ilgili boliim ve enstitiileri, vakiflar ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi

yapmak, sosyal etkinlikler gergeklestirmek,

14. Lilleburgaz’in folkloru ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 platformlarda is birlikleri
gelistirmek.

15. Folklorun yasatilmasi, gelistirilmesi ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in halk oyunlari,

enstriiman, oyun miizikleri, giyim-kusam vb. konular iizerinde alan arastirmalar1 yapmak, kayit

altina almak ve ayrica hafiza ¢alismalari, yarigsmalar, gosteriler, sergiler, ¢alistaylar, panel,

toplant1 ve etkinlikler diizenlemek.

Idari Isler

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore idari isleri yiiriitmek,

2. Miudiirliik ile ilgili her tiirli i¢-dis yazismalar yapmak,

3. Meclis ve Enciimen miizekkerelerini hazirlamak ve islemi takip etmek,
4. Mudirlik ile ilgili gelen-giden evrak siireclerini takip etmek, ilgili personele havale etmek,
kayit altina almak ve arsiv yonetmeligine uygun olarak islemleri yapmak,
5. Satin alma siireglerine iliskin tiim is ve islemleri 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri geregince yerine getirmek,

6. Tasinir Kayit Kontrol islemlerini mevzuat hiikiimlerine uygun yapmak,
7. Midiirliigiin, Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet
raporlarinin iglemlerini yapmak ve ilgili birimlere géndermek,
8. Birime ait mal ve malzemelerin ihtiyaglarin1 belirlemek, gerekli talebi yapmak, bunlara
iliskin depolama, saklama ve kullanimina iliskin isleri yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM

Evrak ve Arsiv Islemleri

Gelen-Giden Evrakla ilgili yapilacak islemler

Madde 8:

1. Belediyenin birimlerinde kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigsmalar enVision (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) lizerinden yapilir.

2. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen e-imzali yaz1 ve ekleri enVision iizerinden ilgili birime
havale edilir. E-imzali olmayan yazi1 ve ekleri ise Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan dijital ortama
aktarilarak ilgili birime enVision iizerinden havale edilir.

Birim arsivi hizmetleri

Madde 9:

1. Miidiirliikte iiretilen ve miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler enVision {izerinden Standart
Dosya Planina gore siiflandirilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir.

2. Dosyalarin saklama plani ve imha siireleri “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelikte”
belirtilen kriterlere gére enVision lizerinden planlanir ve siiresi gelen evraklar komisyon kurularak
imha edilir.

3. enVision kapsami disindaki kayitlar, fiziki ortamda Standart Dosya Planina gore dosyalanir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birim arsivinde ve kurum
arsivinde muhafaza edilir.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki ve Sorumluluk

Madde 10:

1. Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye

Mevzuatinin kendisine ylikledigi gorev ve yetkilerin, yerinde ve zamaninda kullanilmasindan

bagli bulundugu Baskan Yardimcist ve Belediye Baskani’na karsi sorumludur.

2. Kiiltirel Miras Koruma Miidiirliigii personeli Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde,

kendilerine verilen gorevleri, siiresi i¢inde yerine getirmek ile yiikiimlii olup birim midiiriine

kars1 sorumludur.

3.Bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitleri gidermeye Belediye Bagkani
etkilidir.

4, %/sbu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik Madde

11:

Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23. maddesi dogrultusunda, Belediye
Meclisi’nin kabulii ve Miilki idare Amirine gonderildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme Madde
12:
Bu yonetmelik hiikiimleri Liileburgaz Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Madde 13:
Isbu yonetmelik 13 maddeden olusur.

Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyon: Ayca CEBELLI (Imar Komisyonu Bagkant) ,
Ismet KARABAYIR(Trafik Komisyonu Baskani), Halis KUTLU(isimlendirme Komisyonu
Baskani), Goniil CELIK(Sosyal Hizmetler Komisyonu Baskan1), Aytiil CILOGLU (Saglik, CEvre
ve Temizlik Komisyonu Baskani), Eyliil COGU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Baskanz),
Miinevver BILGEN(Demokrasi ve Yonetisim Komisyonu Baskani), Furkan COLAK (Halkla
Mliskiler ve Kiiltiirel Etkinlik Komisyonu Baskani), Imzalar1.

BELEDIYE BASKAN VEKILI KEMAL PEKTAS: Kiiltirel Miras Koruma Miidiirliigii’
niin 25.03.2025 tarih 180239 sayili Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigli Taslak Yonetmeligi konulu
yazisini dinlediniz. Komisyon Raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi1? olmadigina gore
komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler? Belediye Baskan Vekili Kemal
PEKTAS, Aza Aytiil CILOGLU, Veli ONER, Derya AKTAN, Gérkem SiSKO, Tamer ERMUT,
Fikri SENTURK, Géniil CELIK, ismet KARABAYIR, Ahmet Eren GURTEKIN, Ayca CEBELLI,
Recep AY, Atakan KOZAR, Halis KUTLU, Metin OZKAN, Eyliil COGU, Basak OZKUL, Nurgiil
ERBAS, isa AKBIYIK, Miinevver BILGEN, Etmeyenler? Namigar Esra AKKUS, Cafer YILDIZ,
Sedat KUM, Ersan INAN Oygoklugu ile kabul edilmistir.

Giindemimizin sekizinci maddesi Veteriner Isleri Miidiirliigii'niin 27.03.2025 tarih 180652 sayili
Yonetmelik konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun.



MECLIS KATIiBi EYLUL COGU:

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA
KOMISYON BASKANLARINDAN OLUSAN KOMISYON RAPORU

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin 27.03.2025 tarih ve 180652 sayil1 yazisi, 03.04.2025 tarihli
meclis toplantisinda komisyonumuza havale edilmis olup, komisyonumuuzun 08.04.2025 tarihli
toplantisinda goriisiilerek, asagidaki sekliyle karara baglanmustur.

Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigii* Liileburgaz Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Gérev Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Ilskin Yénetmelik® in ekte yer aldig1 sekliyle uygun
olacagi kanaatine varilmistir.

Meclise arz olunur.

Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyon: Ayca CEBELLI (Imar Komisyonu Baskani) , Ismet
KARABAYIR(Trafik Komisyonu Baskani), Halis KUTLU(Isimlendirme Komisyonu Baskani),
Goniil CELIK(Sosyal Hizmetler Komisyonu Baskani), Aytiil CILOGLU (Saglik, CEvre ve Temizlik
Komisyonu Bagkani), Eyliil COGU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Baskani), Miinevver
BILGEN(Demokrasi ve Y&netisim Komisyonu Baskani), Furkan COLAK (Halkla Iliskiler ve
Kiiltiirel Etkinlik Komisyonu Baskani), Imzalar
T.C.
LULEBURGAZ BELEDIYESI
VETERINER ISLERi MUDURLUGU
GOREV YETKI SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
1. Madde : Amag

Bu yonetmelik; Liileburgaz Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini belirler.
2. Madde : Kapsam

Bu yonetmelik Liileburgaz Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
3. Madde : Dayanak

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve ilgili
Kanunlar ile uygulama yonetmeliklerine dayanilarak hazirlanmistir.
4. Madde : Tanimlar

Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Liileburgaz Belediyesi’ni,

b) Baskan: Liileburgaz Belediye Baskani’ni,

€) Baskan Yardimcisi : Liileburgaz Belediyesi Bagkan Yardimcisi’ni

d) Birim: Liileburgaz Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii’nii,

e) Alt Birim: Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagl alt birimleri,

f) Miidiir: Liileburgaz Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirii nii,

g) Veteriner Hekim: Veteriner isleri Midiirliigiinde veterinerlik hizmetlerini yiiriitmekle gorevli,
veteriner hekimi,

h) Idari isleri Gorevlisi: Her miidiirliikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli ¢alisani ifade eder.

1) Prosediir: Uygulama birligini saglamak amactyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine
iliskin esaslar1 belirleyen, siire¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum i¢i isleyisi anlatan
yonlendirici dokiimani (Biitce Hazirlama Prosediirii, Izin Prosediirii vb.),

j) Personel: Veteriner Isleri Miidiirliigiinde gdrevli is¢i personelini.

k) EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,




I) Hayvan bakimevi: Bakanliktan izin almmak suretiyle kurulan, hayvanlarin
sahiplendirilinceye kadar barindirildig ve rehabilite edildigi tesisi,

m) Dogal Yasam alani: Hayvan Bakim Evine getirilen hayvanlarin rehabilitasyon islemlerinin
tamamlanmasinin ardindan hayvan refahi ilkeleri gozetilerek barindirildigi yerel yonetimlerce
kurulan tesisi

n) Rehabilitasyon: Sahipsiz hayvanlarin tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasini,
asilanmasini, kisirlagtirtlmasini ve dijital kimliklendirme yontemleri ile isaretlenmesini,

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baghhk
5. Madde: Organizasyon Yapisi
Veteriner Isleri Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Cevre Saglig1 ve Hayvan Refahi
5.1.1. Hayvan Rehabilitasyonu
5.1.2. Cevre Saghi ve Hayvan Refahi Isleri

5.2. idari isler Yonetimi
6. Madde: Baghhk

Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na
baghdir.
Organizasyon Semasi

BASKAN
[

BASKAN YARDIMCISI

L VETERINER ISLERI MUDURU

CEVRE SAGLI VE HAYVAN
REFAHI
Hayvan
Rehabilitasyonu
Cevre sagligi ve Hayvan
Refahi [sleri

IDARI ISLERI YONETIMI




UCUNCU BOLUM
Veteriner Isleri Miidiirliigii *niin Ana Sorumluluklar1 ve Gérevleri
7. Madde: Miidiirliigiin Ortak Sorumluluklar:

7.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastirilmasi : Kurumun Stratejik
Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-Strateji ve Biit¢e birimi
koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina aktif olarak katilir ve katk1
saglar. Biriminin hedef kartin1 (hedeflerini, gostergelerini, destekleyici faaliyet/projelerini)
kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagli calisanlar1 ile birlikte belirler, hedef
kartinin Mali Hizmetler-Strateji ve Biitce birimi ile mutabakatini saglar, bagli oldugu yonetici
tarafindan onaylanan hedeflerin, biriminin c¢alisanlarina yayginlastirilmasi faaliyetlerini
yonetir/yonlendirir.

7.2. Birim Biitcesinin Yonetimi : Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina
katki saglamak amaciyla, Stratejik Amac¢ ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin
sorumlulugundaki faaliyet/projelerle ilgili harcama biitcelerini hazirlar. Bu kapsamda,
birimine ait faaliyetler konusunda kurumun ilgili birimleriyle goriiserek mutabakat saglar ve
mutabik kaldigi faaliyetlere ait taslak harcama biitgesini belirleyerek Mali Hizmetler-Strateji
ve Biitce birimine iletir. Onaylanan biitce dogrultusunda kurum prosediirleri ile uyumlu Birim
harcamalarini yonetir/yonlendirir.

7.3.Planh Is Yiiriitimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calsma : Birim
sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagli ¢alisanlari ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini saglar,
faaliyetlerin planlandig: gibi yiiriitiilmesini kontrol eder, gerektiginde dnlemler alir/alinmasini
saglar, planli ¢alisma anlayisinda Oncii rol dstlenir. Kurum i¢i diger birimlerle birlikte
yiirlitiilmesi gereken calismalarda, tiim kademelerdeki calisanlarin birlikte calisarak faaliyeti
yiiriitmesi veya problemi ¢oziimlemesi anlayisina onciiliik eder.

7.4. Tedarik Yonetimi : Biriminin hizmet alanlar1 ile ilgili hizmet/tagmir ihtiyaglarini
karsilamak iizere, alim ihtiyaglarin1 kendisine bagl calisanlar ile koordineli planlar, birim
biitgesi ile uyumlu olarak alim dosyalarinin hazirlanmasi i¢in gerekli gérevlendirmeleri yapar.
Kendisine onaya sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde diizeltmelerin
yapilmasin1 saglar. Onayladigi alim siireglerinin gelisimini izler, alimin ger¢eklesmesini
saglar. Sonlandirilan alim siireclerine yonelik hak edislerin Gergeklestirme Gorevlisi
tarafindan 6denmesine yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.

7.5. Is Sonuclarimin Degerlendirilmesi : Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki
saglamak amaciyla, biriminin is sonuc¢larini, diizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde
diizeltici/onleyici faaliyetlerin planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin gerceklesmesini,
kendisine bagli calisanlar ile koordineli olarak izler, ger¢eklesmesini saglar. Gerektiginde
gerceklesmesine yonelik onlemleri alir.

7.6. Calisan Yonetimi : Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi ve calisanlarinin geligsimine
katki saglamak amaciyla, bagl c¢alisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini
kurarak, hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri bagli calisanlari ile karsilikli
goriiserek degerlendirir, sonuglara iliskin geribildirim verir, gelismeleri Insan Kaynaklari ve
Egitim Miudurligi ile paylasir. Tiim c¢alisanlart i¢in planlanan gelisim programlarini
degerlendirir, onaylar ve insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak, bu
gelisim programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarmi degerlendirir, gerektiginde insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak 6nlem alir/alinmasini saglar.

7.7.1s Sagh@ ve Giivenligi : Kurumun is saghg ve is giivenligi standartlarina uygun
calismasina katki saglamak amaciyla, gérev ve sorumluluk alaninda ¢alisan tiim personelin
isyeri kurallarina, is saghg ve giivenligi kurallarina ve disiplin kurallart ve talimatlar
yonetmeligi kurallarina uygun olarak calismasini saglar.



7.8. Gelistirme/Iyilestirme : Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim
sistemleri ve uygulamalarinin diizenli araliklarla gdzden gegirilmesine yonelik ¢alismalara
oncilik eder, ¢alisanlarinin katilimini saglar, bu ¢aligmalarda iyilestirici/gelistirici Oneriler
sunar/sunulmasint ~ tesvik  eder, planlanan  gelistirme/iyilestirme  faaliyetlerinin
gerceklesmesinde “siirekli gelisim” anlayisinin yayginlagmasinda aktif rol istlenir.

8. Madde: Miidiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklari

8.1. Cevre Saglig1 ve Hayvan Refahinin Saglanmasi
8.1.1. Salgin hastaliklara sebebiyet verecek, sivrisinek, karasinek, kemirgen, kene v.b.

vektorlerle miicadele etmek.

8.1.2. Sahipsiz hayvanlarin sagliklarini korumak, {iremelerini kontrol altina almak
maksadiyla kisirlastirmak, asilamak, sahiplendirmek ve sahiplendirilinceye kadar
barindirmak

8.1.3. Bakimevinde veya dogal yasam alaninda barindirilan hayvanin sahiplendirme
islemlerinin gergeklestirilmesi.

8.2. Hayvan Bakimevi ve Hayvan Bakimevine Bagli Dogal Yasam Alaninin Y 6netimi
8.2.1. Bakimevi ve bakimevine bagli dogal yasam alaninin;

a) Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon is ve islemlerini yapmak

b) Barmndirilan hayvanlarin diizenli saglik kontrollerini yaparak gerekli tedavileri
yapmak ve yaptirmak.

c) Barindirilan hayvanin beslenme diizenini olusturmak.

d) Temizliginin ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde dezenfeksiyonunu yapmak.

e) Ziyaret saatlerini belirlemek.

f) Barindirilan hayvanlara ilgili yasalar ¢ergevesinde, uygulanacak bakim standartlarini
kendisine bagl calisanlariyla koordineli olarak belirlemek ve hizmetleri belirlenen
standartlarda yiiriitiilmesini saglamak.

8.3. Cevre Bilincinin Gelistirilmesi : Cevre Sagligi ve Hayvan Refahiin Saglanmasi konusunda
toplumu bilinglendirici;

8.3.1. Insan ve hayvan saghgini ilgilendiren duyurularm belediyenin internet ortam ve diger
tiim yayin organlar ile yapilmasini saglamak.

8.3.2. Hayvan sevgisi, korunmasi ve sahiplenilmesi ile ilgili egitici faaliyetleri, etkinlikleri,
diizenlemek.

8.3.3. Barindirillan hayvanlardan, sahiplendirilmeye uygun olanlarin sahiplendirilmesi i¢in
kampanyalar diizenlemek, belediyenin internet ortami ve diger tiim yayin organlarinda
duyuru yapilmasini saglamak,

8.4. Insan, cevre ve hayvan saghg ile ilgili olarak Resmi Kurumlarla, Belediye Veteriner Isleri
Midiirliigiinii ilgilendiren konularda yazili veya sozlii gerekli koordinasyonu saglayarak
alinan kararlar1 uygulamak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
9. Madde: Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

9.1. Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak, Belediye
Bagkaninca ve ilgili Belediye Baskan Yardimcisinin, kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.

9.2. Belediye Bagkaninca ve ilgili Belediye Baskan Yardimcisinca, verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevleri ilgili yasalarla belirtilen cercevede, gereken 06zen ve ¢abuklukla
yaptirmakla sorumludur.

9.3. Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

9.4. Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1.sicil ve disiplin amiridir.



10.

9.5. Veteriner Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglamakla
gorevlidir.

9.6. Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yaptirmakla sorumludur.

9.7. Birim personellerin gorev ve sorumluluklarinin takibi, Birimin organizasyonunun
saglanmasi, her tiirli personel sevk ve idaresinin yOnetimini, st idare arasindaki
koordinasyonunu saglamak.

9.8. Belediyenin genel isleyisi g¢er¢evesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet calismalarini
yonetmek.

9.9. Miudiirliik hizmetlerini yriitiirken diger kamu kurumlar1 ile koordinasyonu ve is birligini
saglamak.

9.10. Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagl, her tiirlii arag, gereg, techizat, mama, ila¢ ve medikal
alimlart ile 1lgili gerekli aragtirmalar ve temini i¢in ilgili Birimler ile koordinasyonu
saglamak.

9.11. Alt birimlerin, ¢alismalarini planl ve programli bir sekilde diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir is birligi ortami kurulmasini saglamak, caligmalarini yerinde izleyerek
denetlemek, birimler aras1 ve kendi biriminde personel sevk ve idaresini saglamak.

9.12. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek. Gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken ilgili Baskan Yardimcisina karst sorumludur ve alt kadrolar1 kendisine bagl
bulunan kadrolardir.

Madde : Veteriner Hekiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

10.1. Salgin hastaliklara sebebiyet verecek, sivrisinek, karasinek, kemirgen, kene v.b. vektorlerle
uygun ydntemlerle miicadele etmek. Ilgili Bakanligiin sistemine Mesul Miidiir olarak
ilaglanacak mahalle ve sokaklarin kayitlarini diizenli araliklarla girmek.

10.2. Gérev aldig1 Veteriner Isleri Birimi ile ilgili malzeme ve tibbi gereglere ait stok bilgilerini
diizenli kontrol edip, eksilmeleri ve 6zel durumlar i¢in herhangi bir aksakliga sebep vermeden
bir Ust yetkilisine zamaninda bilgi vermek.

10.3. Sahipsiz hayvanlarin, sagliklarin1 korumak ve iiremelerini kontrol altina almak maksadiyla
rehabilitasyonunu saglamak, sahiplendirmek ve sahiplendirmeye yonelik etkinliklerde gorev
almak, gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.

10.4. Bakimevinde ve Bakimevine dagli dogal yasam alanindaki hayvanlarin, barindirilmasini
takip etmek. Gerekli tiim tetkik ve tedavilerini giinliik detayl bir sekilde yapmak.

10.5. Bakimevi ve Bakimevine dagli dogal yasam alaninin saglik ve hijyenik sartlarinin olugsmasi
icin dezenfeksiyon dahil tim c¢alismalarin yapilmasmi saglamak ve her tirlii yapilan
calismanin diizenli araliklarla kayitlarinm tutulmasini kontrol etmek. Idare tarafindan kayitlar
istenildigi takdirde hizli bir sekilde tutulan kayitlarin idareye iletilmesini saglamak.

10.6. Vatandastan gelen taleplerin ivedilikli olarak olumlu ya da olumsuz cevaplanmasini
saglamak.

10.7. T.C Tarim ve Orman Bakanliginin E-Recete sistemine yapilan cerrahi operasyon, asi ve
uygulanan ila¢ ya da tedavilerin diizenli bir sekilde girilmesi ve stok takibini yapmak.

10.8. Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin isleyisi ile ilgili bakanliklarin olusturmus olduklari,
sistemlere, zamaninda veri girislerini yapmak, diizenli kontroliinii saglamak, takibini yapmak
ve ilgili Miidiirliikler ile koordinasyonu saglamak.

10.9. Ev hayvani satan isletme sahiplerine verilecek egitimi diizenlemek.

10.10. Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarina katilimi saglamak ve birim
personellerine mesleki konularda gerekli egitimi vererek kayitlarini tutmak.

10.11. Yasal Mevzuat geregi Meslegine bagl konularda tiim yazigma, raporlama, dosyalama ve
arsiv yonetimi yapmak.

10.12. Giincellenen yasalar ve kanunlar ile ilgili Miidiirlik tarafindan kendisine ulastirilan
gorevleri, 6zenli ve ivedilikli bir sekilde yerine getirmek.



10.13. Gorev yaptig1 Veteriner Isleri Miidiirliigii hizmet birimindeki Veteriner Hekim, sorumlu
oldugu birimdeki tiim ekip, ekipman ,tesisat, ara¢ gere¢ ve demirbaglarin koruma ve
kontroliinden sorumludur.

10.14. Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kanunlar dogrultusunda ilettigi tiim gorev ve talimatlari
yerine getirmekle yiikiimliidiir.

11. Madde : Veteriner Isleri Miidiirliiginde gorevli isci personelin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

11.1. Sokak Hayvanlarini; 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve ilgili YoOnetmelik
cercevesinde toplamak, bakim, rehabilitasyon islemleri tamamlanmis hayvanlari, ilgili yasalar
dogrultusunda alindig1 ortama geri birakmak, bakimevinde bulunan hayvanlar ile hamile,
yavrulu, yarali, hasta, saldirgan ve yasli olan hayvanlarin bakimevinde muhafaza edilmesini
saglamak.

11.2. Sahipsiz Hayvanlara yonelik yapilan tiim ¢aligmalarda, diger kurum ve kuruluslar, goniilld,
hayvan sever kisi ve Sivil Toplum Orgiitleriyle esgiidiim icinde calismak.

11.3. Giiniimiiz kosullarina uygun, insancil ve modern yakalama, toplama ve gézlem sistemlerini
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

11.4. Bakimevinde ve dogal yasam alaninda bulunan hayvanlarin veteriner hekim kontroliinde;
ik, yas, miza¢ ve boylarina gore ilgili boliimlere, yeni gelen hayvanlari miisaade siiresine
uyarak yerlestirilmesini saglamak,

11.5. Bakimevinde ve dogal yasam alaninda bulunan bu hayvanlara veteriner hekimin yapmis
oldugu asilama, kisirlastirma tedavisi, sahiplendirme ve benzeri is ve islemlerde yardimci
olmak.

11.6. Tesis genelinde, klinik ve tedavi tniteleri dahil her tiirli temizligini ve dezenfeksiyonunu
uygulamak, gerceklestirilmesi ve kontroliinii yapmak. Miidiirliigiin imkanlar1 dahilinde, tesis
genelinde kii¢iik basit bakim onarim islerini yapmak.

11.7. Hayvanlarin bulundugu alanlarin periyodik olarak temizligini yapmak.

11.8. Bakimevinde ve dogal yasam alaninda bulunan hayvanlarin periyodik olarak bakim ve
beslemelerini gerceklestirmek.

11.9. Bakimevinde bulunan hayvanlarin sahiplendirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

11.10. ilgili yasalar dogrultusunda bakimevinde kalmas1 zorunlu olmayan, Sokakta yasama sans1
bulunmayan, giigten diismiis ve engelli hayvanlar1 bakimevinde barindirmak ve bakimlarini
saglamak.

11.11. Olen hayvanin bertarafini kanun ve ydnetmelikler gercevesinde yapmak.

11.12. Verilen hizmetlerde verimlilik ve bir 6rneklik i¢in diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve
Sivil Toplum Kuruluslariyla is birligi halinde ¢alismak.

11.13. Sivrisinek, karasinek, kemirgen ve benzeri hagerelerin miicadelesi ve gerekli yerlerde
dezenfeksiyon caligsmalarini yapmak.

11.14. llaglama ile ilgili makine ve techizatlari, calisanlarin kisisel koruyucu giysi ve
ekipmanlarini temin etmek.

11.15. flaglama ile ilgili sahis ve kurumlarla koordinasyon halinde calismak.

11.16. Vektor miicadelesi ile ilgili gerekli talimatlar1 ve olusturulacak ilagclama programini ilgili
Bakanliktan alinmig Mesul Miidiir sertifikasina sahip Veteriner Hekimden almak ve
uygulamak.

12. Madde: idari Isler Gorevlisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

12.1. Yazigsma YoOnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi ile Midiirliige gelen
evraklar1 kaydederek havale edilen evraklari ilgili birimlere/personele iletmek.

12.2. Midirliik isleyigsine gore gerekli yazigmalart yapmak veya yapilan yazigsmalarin onay
islemlerini takip etmek. Ilgili yerlere gonderilmesini saglamak.

12.3. Midiirliikge islem yapilan ve dagilimi gercken evraklari kayda alarak zimmet defteriyle
imza karsiliginda teslim etmek ve almak.



12.4. Birime ulasan sikayet, talep ve isteklerin kayitlarini diizenli bir sekilde alarak olumlu ya da
olumsuz ilgili alt birime ileterek ivedilikle cevaplanmasini saglamak.

12.5. Arsiv yonetimi ile ilgili her tiirli is ve islemleri yapmak.

12.6. Calisanlarin izin, Rapor, Puantaj ve Mesai bildiriminin takibini yapmak.

12.7. Midirliigiin Ortak Sorumluluk altindaki is ve islerin takibini yapmak.

12.8. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontrolii ve Gerekli Onaylarin Alinmasi yapmak.

12.9. Gelen Faturalarin Takibi, Kontrolii ve Gerekli Onaylar1 yapmak.

12.10. Hizmet Saglayicilarla Ilgili Odeme Hazirliklarmin Gergeklestirilmesi ve Takibini yapmak.

12.11. Kurum i¢i Yonetim Raporlama igin Veri Derleme ve Ilgili Birimlerle Koordinasyonu
saglamak.

BESINCI BOLUM
Yazisma, Dosyalama ve Arsivleme Yonetimi
13. Madde : Yazisma

13.1. Midiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiir’iin imzast ile yiiritiiliir.

13.2. Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum Kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiiriin parafi,
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimecisinin imzasi ile yiiriitiliir.

13.3. Midiirliige fiziki olarak gelen evrakin, 6nce EBYS iizerinde kaydi yapilarak referans
numarast verilir. EBYS {izerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Miidiir tarafindan
ve/veya gorevlendirdigi Idari Isler Gérevlisi tarafindan EBYS iizerinden ilgilisine havale
edilir. Havale edilen calisan evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla yiikiimlidiir.

13.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda calisana zimmetlenmis sayilir.
Miidiirliikkler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midiirliige diger
birimden gelen/ydnlendirilen evraklar, Idari Isler Goérevlisine elektronik ortamda
zimmetlenir.

14. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

14.1. Midiirliiklerde yapilan tim yazigsmalar, ilgili mevzuatlar cergevesinde “standart dosya
planina” gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

14.2. islemi biten evraklar ilgili mevzuatlar cercevesinde, “standart dosya planma” gore
arsivlenir.

14.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan idari isleri
gorevlisi ve bagli oldugu yonetici sorumludur.

14.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivlenme
stiresi dolan evraklarin tasnif ve imha iglemleri yapilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin, Yetki ve Gorev Teslim
15. Madde: Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

15.1. Belediye baskanhigindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Veteriner Isleri Miidiirliigi,
Miidiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur.

15.2. Disiplinsiz davraniglarda, ilgililer hakkinda 657 Sayili “’Devlet Memurlar1 Kanunu’” ve
4857 Sayil Is Kanunu “’ ve “’Toplu is sézlesmesi’* hiikiimlerine gore islem yapilir.

16. Madde: Yetki

16.1. Veteriner Isleri Miidiirii, Baskan Yardimcisinin onayini alarak bu ydnetmeligin
maddelerinin yiiriitiimiinde yetkilidir. Bu kapsamda; Veteriner Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki
Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde
belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan Baskan Yardimcisi’na ve Baskan’a kars1 sorumludur.



16.2. Veteriner Isleri Miidiirliigii'ne bagl calisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gorevleri
beklenen hizmet standartlar1 ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getirilmesinden yiikiimlii ve
miidiire karst sorumludur.

17. Madde : Gorev Devir Teslim
Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda {istlendigi gorev geregi her tirlii dosya, yaz1 ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan
esyalar1 yeni gorevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma
islemleri yapilamaz. Calisanin 6liimii halinde, gorevi geregi sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve
belgeleri, zimmeti altinda bulunan esyalar1 Yoneticisinin hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye
teslim edilir.
YEDINCI BOLUM
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller;
18. Madde: Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

SEKIZINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

19. Madde: Yiiriirliik Bu yonetmelik Liileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu
onay1 dogrultusunda yiiriirliige girer, en ge¢ 3 giin icinde web sitesinde yayimlanur.

20. Madde: Yiiriitme Bu yonetmelik hiikiimleri Liileburgaz Belediye Baskan1 adina Veteriner Isleri
Miidiirii tarafindan yiirtitilir.

21. Is bu yonetmelik 21 maddeden olusur.

BELEDIYE BASKAN VEKILI KEMAL PEKTAS: Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin
27.03.2025 tarth 180652 sayili Yonetmelik konulu yazisinin komisyon raporunu dinlediniz.
Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi1? Komisyon raporunu oylariniza sunuyorum.
Kabul Edenler? Belediye Baskan Vekili Kemal PEKTAS, Aza Aytiil CILOGLU, Veli ONER, Derya
AKTAN, Gorkem SISKO, Tamer ERMUT, Fikri SENTURK, Goniil CELIK, Ismet KARABAYIR,
Ahmet Eren GURTEKIN, Ayca CEBELLI, Recep AY, Atakan KOZAR, Halis KUTLU, Metin
OZKAN, Eylil COGU, Basak OZKUL, Nurgiill ERBAS, Isa AKBIYIK, Miinevver BILGEN,
Etmeyenler? Namigar Esra AKKUS, Cafer YILDIZ, Sedat KUM, Ersan INAN Oygoklugu ile kabul
edilmistir.

Giindemimizin dokuzuncu maddesi . Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin 27.03.2025
tarih 180587 sayil Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Yonetmeligi konulu yazisinin komisyon
raporunun goriisiilmesi. Buyurun.

MECLIS KATIBI AYCA CEBELLI:

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA
KOMISYON BASKANLARINDAN OLUSAN KOMISYON RAPORU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii niin 27.03.2025 tarih ve 180587 sayil1 yazis1 03.04.2025
tarihli meclis toplantisinda Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyonumuza havale edilmis olup,
komisyonumuzun 08.04.2025 tarihli toplantisinda goriisiilerek ekte yer aldigi sekliyle oy birligi ile
uygun goriilerek karara baglanmistir.

Meclise arz olunur.

Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyon: Ay¢a CEBELLI (Imar Komisyonu Baskani) ,
Ismet KARABAYIR(Trafik Komisyonu Baskani), Halis KUTLU(isimlendirme Komisyonu




Baskani), Goniil CELIK(Sosyal Hizmetler Komisyonu Baskan1), Aytiil CILOGLU (Saglik, CEvre
ve Temizlik Komisyonu Baskani), Eyliill COGU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Baskani),
Miinevver BILGEN(Demokrasi ve Yonetisim Komisyonu Baskani), Furkan COLAK (Halkla
Mliskiler ve Kiiltiirel Etkinlik Komisyonu Baskani), Imzalar1.

T.C.
LULEBURGAZ BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV YETKIi SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
1. Madde: Amacg
Bu yonetmelik, Liileburgaz Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii gorev, sorumluluk ve yetki
alanlarini belirler.
2. Madde: Kapsam
Bu yonetmelik hiikiimleri, Liileburgaz Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nde uygulanir.
3. Madde: Tamimlar
Bu yonetmelik uygulamasinda;
a) Belediye; Liileburgaz Belediyesi’ni,
b) Birim; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii nii,
¢) Alt Birim; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne bagl alt birimleri,
d) Prosediir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine iligkin
esaslar1 belirleyen, siire¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum igi isleyisi anlatan yonlendirici
dokiiman1 (Biitce Hazirlama Prosediirii, izin Prosediirii vb.),
e) EBYS; Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’ni,
f) idari Isler Gorevlisi; her miidiirliikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli ¢alisani ifade eder.
4. Madde: Dayanaklar
Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baghhk
5. Madde: Organizasyon Yapisi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Kiiltiir Isleri Birimi

5.2. Sosyal Yardimlar Birimi
5.2.1. Sevgi Mutfagi
5.2.2 Sevgi Magazasi
5.2.3 Sosyal Market

5.3. Sosyal Gelisim Birimi
5.3.1 Liileburgaz Inovasyon Merkezi (LIMER)
5.3.2 Cocuk Haklar1 Birimi
5.3.3 Kadin Haklar1 Birimi
5.3.4 Sehit Yakinlar1 ve Gazi Haklar1 Birimi,
5.3.5 Genglik ve Spor Hizmetleri Birimi
5.3.6 Engelli Yasam Merkezi

5.4. Idari Isler Birimi



6. Madde: Baghhk

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Belediye Bagkani’nin gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baghdir.

Organizasyon Semasi

Belediye
Baskani
Baskan
Yardimcisi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirligii

e Gt Sosyal
Coirm ga Yordmlr
Birimi
Sosyal Gelisim ll: ;. . i o
Idari Isler Birimi
UCUNCU BOLUM

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’niin Ana Goérev ve Sorumluluklar:

7. Madde: Miidiiriin Sorumluluklar

7.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastiriimasi
7.2. Birim Biit¢esinin Yonetimi

7.3. Planli Is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
7.4. Tedarik Yonetimi

7.5. Is Sonuglarinin Degerlendirilmesi

7.6. Calisan Yonetimi

7.7. Is Saghig ve Giivenligi

7.8. Gelistirme/lyilestirme

8. Madde: Miidiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklar:

8.1. Kiiltiirel etkinliklerin projelendirilmesi, planlanmas1 ve gergeklestirilmesi
8.2. Sosyal Yardim Programlarinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi
8.3. Sosyal Gelisim Programlarinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi
8.4. Idari Islerin Programlanmasi ve planlanmasi ve gergeklestirilmesi

9. Madde: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin Sorumluluklar1 ve Gorevleri

9.1. Miidiiriin Sorumluluklar1 ve Gorevleri

9.1.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastirilmasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler- Strateji ve
Biit¢e birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalarina aktif olarak katilir ve
katki saglar. Biriminin hedef kartin1 (hedeflerini, gostergelerini, destekleyici faaliyet/projelerini)
kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagl ¢aligsanlar ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali
Hizmetler-Strateji ve Biitge birimi ile mutabakatini saglar, bagli oldugu yonetici tarafindan
onaylanan hedeflerin, biriminin ¢alisanlarina yayginlastirilmasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.



9.1.2. Birim Biitcesinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasina katki saglamak amaciyla, Stratejik
Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle ilgili harcama
biitgelerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda kurumun ilgili birimleriyle
goriiserek mutabakat saglar ve mutabik kaldigi faaliyetlere ait taslak harcama biitgesini belirleyerek
Mali Hizmetler-Strateji ve Biit¢e birimine iletir. Onaylanan biitge dogrultusunda kurum prosediirleri
ile uyumlu Birim harcamalarin1 yonetir/yonlendirir.

9.1.3. Planh s Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Cahsma

Birim sorumlulugundaki gorevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine baglh calisanlar1 ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini saglar,
faaliyetlerin planlandig: gibi yiiriitiilmesini kontrol eder, gerektiginde dnlemler alir/alinmasini saglar,
planli ¢calisma anlayisinda oncii rol iistlenir. Kurum i¢i diger birimlerle birlikte yiiriitiilmesi gereken
caligmalarda, tiim kademelerdeki g¢alisanlarin birlikte calisarak faaliyeti yiirlitmesi veya problemi
coziimlemesi anlayisina onciiliik eder.

9.1.4. Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlar1 ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarin1 karsilamak iizere, alim ihtiyacglarini
kendisine bagli calisanlar ile koordineli planlar, birim biitgesi ile uyumlu olarak alim dosyalarinin
hazirlanmas1 i¢in gerekli gorevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim dosyalarini
degerlendirir, gerektiginde diizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladig1 alim siireglerinin gelisimini
izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan alim siireglerine yonelik hak edislerin
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan 6denmesine yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.

9.1.5. Is Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin gergeklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin is sonuglarini,
diizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde diizeltici/Onleyici faaliyetlerin planlanmasini saglar, bu
faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagl ¢aligsanlar ile koordineli olarak izler, ger¢eklesmesini
saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yonelik 6nlemleri alir.

9.1.6. Calisan Yonetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulagsmasi1 ve c¢alisanlarinin gelisimine katki saglamak amaciyla,
bagl calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabik
kalir, gerceklesmeleri bagli calisanlar1 ile karsilikli goriiserek degerlendirir, sonuglara iliskin
geribildirim verir, gelismeleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile paylasir. Tiim calisanlar:
icin planlanan gelisim programlarmi degerlendirir, onaylar ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii ile koordineli olarak, bu gelisim programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini
degerlendirir, gerektiginde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak &nlem
alir/alinmasini saglar.

9.1.7. is Saghg ve Giivenligi

Kurumun is saghgi ve is giivenligi standartlarina uygun c¢alismasina katki saglamak amaciyla, gérev
ve sorumluluk alaninda calisan tiim personelin isyeri kurallarina, is sagligt ve giivenligi kurallarina
ve disiplin kurallar1 ve talimatlar1 yonetmeligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini saglar.

9.1.8. Gelistirme/Iyilestirme

Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve uygulamalarinin
diizenli araliklarla gézden gegirilmesine yonelik calismalara onciiliikk eder, ¢alisanlarinin katilimini
saglar, bu calismalarda iyilestirici/gelistirici Oneriler sunar/sunulmasini tesvik eder, planlanan
gelistirme/iyilestirme  faaliyetlerinin =~ gerceklesmesinde  “siirekli ~ gelisim”  anlayiginin
yayginlagmasinda aktif rol {istlenir.

9.2. Miidiirliigiin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

9.2.1. Kiiltiirel etkinliklerin projelendirilmesi, planlanmasi ve gerceklestirilmesi

Kentin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla, yillik kiiltiirel etkinlik takvimini
hazirlar, takvim dogrultusunda etkinliklerin projelendirilmesi, proje kapsami dogrultusunda etkinlik
programinin ayrintili hazirlanmasini saglar, etkinlikte gérev yapacak kurum i¢i ve dis1 paydaslarla



iletisim kurar / kurulmasii saglayarak, etkinlikteki rol / sorumluluklarini etkinlik programi ile
birlikte paylasir. Etkinligin duyurulmasi konusunda Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
koordineli ¢alisir. Etkinlik faaliyetlerinin yiritiilmesine oOnciilik eder, faaliyetlerin planlandigi
sekilde yiirtitiilmesini saglar. Gergeklestirilen kiiltiirel etkinliklerin geribildirimlerinin raporlanmasini
saglar ve gerektiginde iyilestirme 6nlemlerini alir/ alinmasini saglar.
9.2.2. Sosyal Yardim Programlarinin Gelistirilmesi ve Gerceklestirilmesi
Dezavantajli gruplarin sosyal yasam kalitesini artirmak amaciyla, sosyal yardim gereksinimlerini
analiz eder, paydas kurum (muhtarliklar, STK vb.) ve gonilli isbirlikleri ile sosyal yardim
programlarinin projelendirilmesini ve uygulanmasini saglar. Ayrica, vatandas talebi dogrultusunda
verilecek olan sosyal yardim destegi kapsaminda mahalle bazinda gelen dilekgeleri derler ve Sosyal
Yardim Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmelerin gerceklesmesini saglar. Gergeklestirilecek
sosyal yardimlarin takibini yapar ve yardim arsivinin olusturulmasini saglar.
9.2.3. Sosyal Gelisim Programlarinin Gelistirilmesi ve Gerceklestirilmesi
Kentin sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla, yillik sosyal etkinlik takvimini hazirlar, takvim
dogrultusunda etkinlikleri projelendirir, proje kapsami dogrultusunda Etkinlik Birimlerini
gorevlendirir, etkinlik programinin ayrintili hazirlanmasini saglar, etkinlikte gérev yapacak kurum ici
ve dis1 paydaslarla iletisim kurar/kurulmasini saglayarak, etkinlikteki rol/sorumluluklarint etkinlik
programu ile birlikte paylasir. Etkinligin duyurulmas: konusunda Basmn Yaymn ve Halkla Iliskiler
Midiirligii ile koordineli ¢alisir. Etkinlik faaliyetlerinin yiriitiilmesine onciilik eder, faaliyetlerin
planlandig1 sekilde yiiriitilmesini saglar. Gergeklestirilen sosyal etkinliklerin geribildirimlerinin
raporlanmasini saglar ve gerektiginde iyilestirme dnlemlerini alir/alinmasini saglar.
10. Madde: KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU Alt Birimlerinin Ana
Sorumluluklar:
10.1. Kiiltiir Isleri Biriminin Ana Sorumluluklar:
10.1.1. Kiiltiirel Etkinlikleri Thtiya¢ Analizi ve Projelendirilmesi
10.1.2. Kiiltiirel Etkinliklerin Takvimlendirilmesi
10.1.3. Kiiltiirel Etkinliklerin Planlanmast
10.1.4. Kiiltiirel Etkinlik Paydaslar1 Ile Isbirliginin Gelistirilmesi
10.2. Sosyal Yardimlar Biriminin Ana Sorumluluklar:
10.2.1. Sosyal Yardim Gereksinimlerinin Degerlendirilmesi ve Sosyal Yardim Programlarinin
Gelistirilmesi
10.2.2. Sosyal Yardim Programlarinin Paydas ve Goniillii Isbirlikleri ile Gergeklestirilmesi
10.2.3 Hizmet Etkinliginin Olgiimlenmesi ve Gerektiginde Iyilestirme Onlemlerinin Alinmasi
10.3 Sosyal Gelisim Biriminin Ana Sorumluluklar:
10.3.1. Liileburgaz Inovasyon Merkezi Hizmetlerinin Projelendirilmesi Ve Gergeklestirilmesi
10.3.2. Spor Hizmetlerinin Programlanmas1 Ve Gergeklestirilmesi
10.3.3. Cocuk Haklar1 Faaliyetlerinin Programlanmasi1 Ve Gergeklestirilmesi
10.3.4. Kadin Haklar1 Faaliyetlerinin Programlanmas1 Ve Gergeklestirilmesi
10.3.5. Sehit Yakinlar1 Ve Gazi Haklar1 Faaliyetlerinin Programlanmas1 Ve Gergeklestirilmesi
10.3.6 Engelli Merkezi Faaliyetlerinin Programlanmas1 Ve Gergeklestirilmesi
10.3.7 Genglik Ve Spor Hizmetleri Faaliyetlerinin Programlanmasi1 Ve Gergeklestirilmesi
10.3.8. Tiim Birim Faaliyetlerinin Paydas Ve/Veya Goniillii isbirlikleri ile Gergeklestirilmesi
10.3.9. Tiim Birimlerin hizmet Etkinliginin Ol¢iimlenmesi Ve Gerektiginde Iyilestirme
Onlemlerinin Alinmasi

DORDUNCU BOLUM

Yazisma, Dosyalama ve Arsivleme Yonetimi

11. Madde: Yazisma

11.1. Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzas: ile yuriitiiliir.

11.2. Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum



Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiiriin parafi, Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

11.3. Miidiirliige fiziki olarak gelen evrakin, 6nce EBYS iizerinde kaydi yapilarak referans numarasi
verilir. EBYS {izerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Miidiir tarafindan ve/veya gorevlendirdigi
Idari Isler Gorevlisi tarafindan EBYS iizerinden ilgilisine havale edilir. Havale edilen ¢alisan evrakin
geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla ytikiimlidiir.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda ¢alisana zimmetlenmis sayilir. Midirlikler
aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Miidiirliige diger birimden
gelen/ydnlendirilen evraklar, Idari Isler Gorevlisine elektronik ortamda zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

12.1. Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalar “standart dosya planina” gore tasnif edilerek ayr1
klasdrlerde saklanir.

12.2. Islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve
bagli oldugu yonetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivlenme siiresi
dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.

BESINCI BOLUM

Yetki ve Gorev Devir Teslim

13. Madde: Yetki

13.1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, Bagkan Yardimcisinin onayini alarak bu yénetmeligin
maddelerinin yiiriitimiinde yetkilidir. Bu kapsamda; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii; yiiriirliikteki
Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen
odevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasindan Bagkan Yardimcisi ve Baskan’a karst sorumludur.

13.2. Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne bagl ¢alisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gérevleri
beklenen hizmet standartlar1 ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getirilmesinden yiikiimlii ve miidiire
kars1 sorumludur.

14. Madde: Gorev Devir Teslim

Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda iistlendigi gérev geregi her tiirlii dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan
esyalar1 yeni gorevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma
islemleri yapilamaz. Calisanin 6liimii halinde, gérevi geregi sorumlulugu altinda olan dosya, yaz1 ve
belgeleri, zimmeti altinda bulunan esyalar1 Yoneticisinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye
teslim edilir.

ALTINCI BOLUM

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

15. Madde: Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

YEDINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

16. Madde: Yiriirlik

Bu yonetmelik Liileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onay1 dogrultusunda
yiiriirliige girer, en geg¢ 3 giin i¢inde web sitesinde yayimlanir.

17. Madde: Yiiriitme

Bu yonetmelik hiikiimleri Liileburgaz Belediye Baskan1 adina Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
tarafindan yiiriitiliir.

18. Madde: Is bu yonetmelik 18 maddeden olusur.



BELEDIYE BASKAN VEKILI KEMAL PEKTAS: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ niin
27.03.2025 tarih 180587 sayili Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Y&netmeligi konulu yazisinin
komisyon raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda sdz almak isteyen var mi? Komisyon
raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler? Belediye Baskan Vekili Kemal PEKTAS, Aza
Aytiil CILOGLU, Veli ONER, Derya AKTAN, Goérkem SISKO, Tamer ERMUT, Fikri SENTURK,
Goniil CELIK, ismet KARABAYIR, Ahmet Eren GURTEKIN, Ayca CEBELLI, Recep AY, Atakan
KOZAR, Halis KUTLU, Metin OZKAN, Eylil COGU, Basak OZKUL, Nurgiil ERBAS, Isa
AKBIYIK, Miinevver BILGEN, Etmeyenler? Namigar Esra AKKUS, Cafer YILDIZ, Sedat KUM,
Ersan INAN Oygoklugu ile kabul edilmistir.

Giindemimizin onuncu maddesi . Temizlik Isleri Miidiirliigii’ niin 27.03.2025 tarih 180746
sayill Temizlik Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi.
Buyurun.

MECLIS KATIBi EYLUL COGU:

. BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA
KOMISYON BASKANLARINDAN OLUSAN KOMISYON RAPORU

Temizlik Isleri Miidiirliigii’ niin 27.03.2025 tarih ve 180746 sayili yazis1 03.04.2025 tarihli
meclis toplantisinda komisyonumuza havale edilmis olup komisyonumuzun 08.04.2025 tarihli
toplantisinda goriisiilerek ekte yer aldigi sekliyle karara baglanmistir. Meclise arz olunur.

Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyon: Ayca CEBELLI (imar Komisyonu Baskani) , Ismet
KARABAYIR(Trafik Komisyonu Baskani), Halis KUTLU(Isimlendirme Komisyonu Baskani),
Goniil CELIK(Sosyal Hizmetler Komisyonu Baskani), Aytiil CILOGLU (Saglik, CEvre ve Temizlik
Komisyonu Baskani), Eylil COGU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Baskani), Miinevver
BILGEN(Demokrasi ve Y&netisim Komisyonu Baskani), Furkan COLAK (Halkla Iligkiler ve
Kiiltiirel Etkinlik Komisyonu Bagkan1), imzalari.

T.C.

LULEBURGAZ BELEDIYESI

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

GOREV YETKIi SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARINA ILISKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1. Madde: Amacg

Bu yonetmelik, Liileburgaz Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii gorev, sorumluluk ve yetki
alanlari belirler.

2. Madde: Kapsam

Bu yonetmelik hiikiimleri, Liileburgaz Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii’nde uygulanir.

3. Madde: Tanimlar

Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye; Liileburgaz Belediyesi’ni,

b) Birim; Temizlik Isleri Miidiirliigi’ nii,

¢) Calisan; Temizlik Isleri Miidiirliigii’nde ¢alisan personeli,

d) Prosediir; Uygulama birligini saglamak amaciyla kurumun belirli bir islem veya faaliyetine iligskin
esaslar1 belirleyen, siire¢ degisikliklerine gore revize edilen kurum i¢i isleyisi anlatan yonlendirici
dokiiman1 (Biitce Hazirlama Prosediirii, izin Prosediirii vb.),



e) EBYS; Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni,

f) Idari isler Gorevlisi; her miidiirliikte evrak kayit kontrol, tedarik, diger birimlerle idari
koordinasyon konularinda gorevli ¢alisani ifade eder.

4. Madde: Dayanaklar

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48.madde hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM

Organizasyon Yapisi ve Baghhk

5. Madde: Organizasyon Yapisi

Temizlik Isleri Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan alt birimlerden olusur:

5.1. Cevre Temizligi

5.2. Cevre Denetimi

5.3. Idari Isler Y&netimi

6. Madde: Baghhk

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Baskani’nin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baghdir.
Organizasyon Semasi

TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU

( BASKAN ]

( BASKAN YARDIMCISI ]

|—( TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU J

—[ CEVRE TEMIZLIiGi BiRIMI J

—{ GEVRE DENETIMi BiRiMi J

—{ iDARI ISLER YONETIMI BiRiMI J

UCUNCU BOLUM

Temizlik Isleri Miidiirliigii *niin Ana Sorumluluklari ve Gorevleri

7. Madde: Miidiirliigiin Ortak Sorumluluklar:

7.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastirilmasi
7.2. Birim Biitgesinin Yonetimi

7.3. Planl s Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
7.4. Tedarik Yonetimi

7.5. Is Sonuglarinin Degerlendirilmesi



7.6. Calisan Yonetimi

7.7. 1s Saglig1 ve Giivenligi

7.8. Gelistirme/lyilestirme

8. Madde: Miidiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklari

8.1. Cadde, Sokak ve Meydan ve Pazar Yerlerinin Temizlenmesi

8.2. Cevre Denetimlerinin Gergeklestirilmesi

8.3. Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

9. Madde: Temizlik Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari ve Gérevleri

9.1. Miidiiriin Ortak Sorumluluklar1 ve Gorevleri

9.1.1. Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve Yayginlastirilmasi

Kurumun Stratejik Hedeflerinin planlanmasina katki saglamak amaciyla, Mali Hizmetler-Strateji ve
Biit¢e birimi koordinasyonunda Kurum Hedeflerinin belirlenmesi ¢caligmalarina aktif olarak katilir ve
katki saglar. Biriminin hedef kartin1 (hedeflerini, gostergelerini, destekleyici faaliyet/projelerini)
kurum hedefleriyle uyumlu olarak, kendisine bagli calisanlari ile birlikte belirler, hedef kartinin Mali
Hizmetler-Strateji ve Biit¢e birimi ile mutabakatini saglar, bagli oldugu yonetici tarafindan
onaylanan hedeflerin, biriminin ¢alisanlarina yayginlastirilmasi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.
9.1.2. Birim Biitcesinin Yonetimi

Kurumun mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina katki saglamak amaciyla, Stratejik
Amag ve Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle ilgili harcama
biit¢elerini hazirlar. Bu kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda kurumun ilgili birimleriyle
goriiserek mutabakat saglar ve mutabik kaldig: faaliyetlere ait taslak harcama biitcesini belirleyerek
Mali Hizmetler-Strateji ve Biitge birimine iletir. Onaylanan biitge dogrultusunda kurum prosediirleri
ile uyumlu Birim harcamalarini yonetir/yonlendirir.

9.1.3. Planh Is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma

Birim sorumlulugundaki goérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi
amaciyla; kendisine bagli ¢alisanlari ile koordineli olarak isleri planlar/planlanmasini saglar,
faaliyetlerin planlandig1 gibi yiiriitiilmesini kontrol eder, gerektiginde 6dnlemler alir/alinmasini saglar,
planli calisma anlayisinda 6ncti rol istlenir. Kurum ici diger birimlerle birlikte yiiriitiilmesi gereken
calismalarda, tiim kademelerdeki ¢alisanlarin birlikte ¢alisarak faaliyeti yiirtitmesi veya problemi
cozlimlemesi anlayisina onciiliik eder.

9.1.4. Tedarik Yonetimi

Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/tasinir ihtiyaglarini karsilamak tizere, alim ihtiyaglarini
kendisine bagl calisanlar ile koordineli planlar, birim biitgesi ile uyumlu olarak alim dosyalarinin
hazirlanmasi i¢in gerekli gorevlendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim dosyalarini
degerlendirir, gerektiginde diizeltmelerin yapilmasini saglar. Onayladig alim siireclerinin gelisimini
izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan alim siireglerine yonelik hak edislerin
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan 6denmesine yonelik gerekli isleyisi yonetir / yonlendirir.

9.1.5. Is Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kurum stratejik hedeflerinin ger¢eklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin 1§ sonuglarini,
diizenli araliklarla degerlendirir, gerektiginde diizeltici/Onleyici faaliyetlerin planlanmasini saglar, bu
faaliyetlerin gerceklesmesini, kendisine bagl ¢alisanlar ile koordineli olarak izler, ger¢eklesmesini
saglar. Gerektiginde gerceklesmesine yonelik 6nlemleri alir.

9.1.6. Calisan Yonetimi

Biriminin tanimlanan hedeflerine ulasmasi ve galisanlarinin gelisimine katki saglamak amaciyla,
bagl calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletisimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabik
kalir, gergeklesmeleri bagl ¢aligsanlari ile karsilikli goriiserek degerlendirir, sonuglara iliskin
geribildirim verir, gelismeleri Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile paylasir. Tiim ¢alisanlar:
i¢in planlanan gelisim programlarini degerlendirir, onaylar ve Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii ile koordineli olarak, bu gelisim programlarinin gerceklesmesini saglar, sonuglarini



degerlendirir, gerektiginde insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli olarak &nlem
alir/alinmasini saglar.

9.1.7. Is Saghg ve Giivenligi

Kurumun is saghigi ve is giivenligi standartlarina uygun calismasina katki saglamak amaciyla, gorev
ve sorumluluk alaninda ¢alisan tiim personelin igyeri kurallarina, is saglig1 ve glivenligi kurallarina
ve disiplin kurallar1 ve talimatlar1 yonetmeligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini saglar.

9.1.8. Gelistirme/Iyilestirme

Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yonetim sistemleri ve uygulamalarinin
diizenli araliklarla gbzden gegirilmesine yonelik ¢alismalara onciiliik eder, ¢alisanlarinin katilimint
saglar, bu calismalarda iyilestirici/gelistirici 6neriler sunar/sunulmasini tesvik eder, planlanan
gelistirme/iyilestirme faaliyetlerinin gerceklesmesinde “siirekli gelisim” anlayisinin
yayginlagmasinda aktif rol iistlenir.

9.2. Miidiiriin Ana Sorumluluklar1 ve Gorevleri

9.2.1. Cadde, Sokak ve Meydan ve Pazar Yerlerinin Temizlenmesi

Cevre sagliginin korunmasina katki saglamak ve cevre kirliligini gidermek amaciyla, kendisine bagl
gorevlendirdigi ekiplerle cadde ve sokaklarin temizlenmesi ve evsel atiklarin toplanmasina yonelik
caligmalar1 kontrol eder, yonetir/yonlendirir.

9.2.2. Cevre Denetimlerinin Gergeklestirilmesi

Cevre kirliligini 6nlemek amaciyla, gorevlendirdigi Cevre Denetimi Birimi araciligiyla planli gevre
denetimlerinin gergeklestirilmesini saglar, bu kapsamda belirlenen uygunsuzluklarla ilgili idari
yaptirimlarin uygulanmasi ¢alismalarini yonetir/yonlendirir.

9.2.3. Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

Cevre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla, ¢evre etkinliklerinin diizenlenmesine
oncliliik eder, kurumun ilgili birimleriyle planlanan etkinliklerin gergeklestirilmesine yonelik
koordinasyonu ve i birligini saglar.

10. Madde: Temizlik Isleri Miidiirliigii Alt Birimlerinin Ana Sorumluluklar

10.1. Cevre Temizligi Alt Biriminin Ana Sorumluluklar:

10.1.1. Cadde, Sokak ve Meydan ve Pazar Yerlerinin Temizlenmesi

10.2. Cevre Denetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.2.1. Cevre Denetimlerinin Gergeklestirilmesi

10.2.2. Cevre Bilinglendirme Etkinliklerinin Planlanmasi ve ilgili Birimlerle Koordineli ve Is birligi
ile Gergeklestirilmesi

10.3. Idari isler Yonetimi Alt Biriminin Ana Sorumluluklar

10.3.1. Yazisma YoOnetimi ve Dosyalama Sisteminin Kurulmasi ve Takibi

10.3.2. Arsiv Yonetimi

10.3.3. Calisanlarin izin, Rapor, Mesai Bildiriminin Takibi

10.3.4. Biitce Takibi

10.3.5. Satin Alma Taleplerinin Alinmasi, Kontrolii ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.3.6. Gelen Faturalarin Takibi, Kontrolii ve Gerekli Onaylarin Alinmasi

10.3.7. Hizmet Saglayicilarla Ilgili Odeme Hazirliklarinin Gergeklestirilmesi ve Takibi

10.3.8. Kurum i¢i Yénetim Raporlama icin Veri Derleme ve ilgili Birimlerle Koordinasyonu
DORDUNCU BOLUM

Yazisma, Dosyalama ve Arsivleme Yonetimi

11. Madde: Yazisma

11.1. Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiliir.

11.2. Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiiriin parafi, Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

11.3. Midiirliige fiziki olarak gelen evrakin, 6nce EBYS iizerinde kayd1 yapilarak referans numarasi



verilir. EBYS iizerinden ve/veya fiziki olarak gelen evrak, Miidiir tarafindan ve/veya gorevlendirdigi
Idari isler Gorevlisi tarafindan EBY'S iizerinden ilgilisine havale edilir. Havale edilen calisan evrakin
geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla yiikiimliidiir.

11.4. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda referans ve kayit numarasina gore islenir.
Evraklarin elektronik ortamda havalesi yapildiginda ¢alisana zimmetlenmis sayilir. Midiirliikler
arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Midiirliige diger birimden
gelen/yonlendirilen evraklar, Idari Isler Gorevlisine elektronik ortamda zimmetlenir.

12. Madde: Dosyalama ve Arsivleme

12.1. Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalar “standart dosya planina” gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

12.2. Islemi biten evraklar “standart dosya planina” gére arsivlenir.

12.3. Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve
bagli oldugu yonetici sorumludur.

12.4. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivlenme siiresi
dolan evraklarin tasnif ve imha iglemleri yapilir.

BESINCIi BOLUM

Yetki ve Gorev Devir Teslim

13. Madde: Yetki

13.1. Temizlik Isleri Miidiirii, Baskan Yardimcisinin onayini alarak bu yonetmeligin maddelerinin
yiiriitiimiinde yetkilidir. Bu kapsamda; Temizlik Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile
diger kanun ve yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve
sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan
Baskan Yardimcisi’na ve Baskan’a karst sorumludur.

13.2. Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne bagli ¢alisanlar; yukarida anilan kapsamdaki gérevleri beklenen
hizmet standartlar1 ve mevzuatla uyumlu olarak yerine getirilmesinden yiikiimlii ve miidiire karsi
sorumludur.

14. Madde: Gorev Devir Teslim

Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda tistlendigi gorev geregi her tiirlii dosya, yazi ve belgeleri, zimmeti altinda bulunan
esyalar1 yeni gorevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma
islemleri yapilamaz. Calisanin 61iimii halinde, gorevi geregi sorumlulugu altinda olan dosya, yazi ve
belgeleri, zimmeti altinda bulunan esyalar1 Yoneticisinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye
teslim edilir.

ALTINCI BOLUM

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

15. Madde: Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

YEDINCI BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme

16. Madde: Yiirirlik

Bu yonetmelik Liileburgaz Belediye Meclis kararinin mevzuatla uyumlu onay1 dogrultusunda
yiriirliige girer, en ge¢ 3 giin iginde web sitesinde yayimlanir.

17. Madde: Yiiriitme

Bu yonetmelik hiikiimleri Liileburgaz Belediye Baskani adina Temizlik Isleri Miidiirii tarafindan
yiritilir.

18. Madde: Isbu yonetmelik 18 maddeden olusur.



BELEDIYE BASKAN VEKILi KEMAL PEKTAS: Temizlik Isleri Miidiirliigii® niin
27.03.2025 tarih 180746 sayili Temizlik Isleri Miidiirliigii Y®6netmeligikonulu yazisin1 dinlediniz.
Komisyon Raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi? olmadigina goére komisyon raporunu
oylarmiza sunuyorum. Kabul Edenler? Belediye Baskan Vekili Kemal PEKTAS, Aza Avtiil
CILOGLU, Veli ONER, Derya AKTAN, Gérkem SISKO, Tamer ERMUT, Fikri SENTURK, Goniil
CELIK, ismet KARABAYIR, Ahmet Eren GURTEKIN, Ayca CEBELLI, Recep AY, Atakan
KOZAR, Halis KUTLU, Metin OZKAN, Eylil COGU, Basak OZKUL, Nurgiil ERBAS, Isa
AKBIYIK, Miinevver BILGEN, Etmeyenler? Namigar Esra AKKUS, Cafer YILDIZ, Sedat KUM,
Ersan INAN Oygoklugu ile kabul edilmistir.

Bir s6z alma talebimiz var sayin meclis liyemiz Sedat KUM, buyurun.

AZADAN SEDAT KUM: Degerli Liileburgazlilar, sevgili meclis iiyeleri 8 Nisan Diinya
Romanlar Giinii sebebiyle s6z almaktayium. Liileburgaz*® da se¢ilmis roman belediye meclis tiyesi
oalrak bize bu gururu yasatan Oncelikle Sayin Cumhurbaskanimiz, en biiyiik roman Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN* a ve Liileburgaz halma gok tesekkiir ediyorum. Roman kardeslerimizin
yasamin her alaninda daha giiclii bir sekilde yer almasi igin ¢aligmalarimiza kararlilikla devam
ettigimizi belirtmek istiyorum. Bizler, neseli, tiretkenlikleri, miizikleri ve kiiltiirel birikimleri ile
iilkemizin en 6zel renklerinden biriyiz. Bizler bu toplumun her bir ferdi olarak, esitlik, kardeslik
anlayistyla goriiyor ayrimciliga karsi giiclii bir durus sergiliyoruz. Roman kardeslerimizin yasam
standarlatin1 diizeltmek, sosyal haytat ve is giiclinde daha etkin olmalarini saglamak i¢in Ak Parti
hiikiimeti oalrak somut politikalar gelistirmeye devam ediyoruz. Egitim, saglik ve barinmak ile ilgili
temel alanalrda 6nemli adimlar attik. Roman vatandaslara yonelik gelistirilen Roman Eylem Plani
sayesinde ihtiyaglar1 daha yakindan takip ettigimizi belirtmek istiyorum. 8 Nisanin sadece bir anma
giinii olarak degil ayn1 zamanda dayanigsmanin ve ortak gelecege olan inancin da sembolii oldugunu
belirtmek istiyorum. 8 Nisan Diinya Romanlar Giiniinii en icten dileklerimle kutluyorum. Birlikte
daha gii¢lii Tirkiye i¢in hep birlikte caligmaya tiim herkesi davet ediyorum. Cok tesekkiir ederim
Sayin Bagkanim.

BELEDIYE BASKAN VEKIiLI KEMAL PEKTAS: Sedat Bey, ¢ok tesekkiir ediyoruz
goriisleriniz i¢in.Glindemimizdeki maddeler burada son erdi. Mayis ay1 meclis toplantis1 2 Mayis
2025 Cuma giinii Saat: 18.00° de Uygun mudur? Oturumu kapatmay1 oylarimiza sunuyorum. Kabul
Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Oturumu kapatiyorum. 10.04.2025

BELEDIYE BASKAN KATIP KATIP
VEKILI

Kemal PEKTAS Ayca CEBELLI Eyliil COGU



