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Meclis Karar Özetleri. 

 

 

Belediye Başkanı Murat GERENLİ, Aza Aytül ÇİLOĞLU, Leyla 

GÜNCER, Mustafa Kemal ÖZBEK, İsmail YURDATAPAN, Fikri 

ŞENTÜRK, Günsel SOLAK, Kemal PEKTAŞ, Ayfer KÜÇÜKHAN, 

Fuat BALDIRLI, Deniz ŞAHİN, Görkem ŞİŞKO, Halime Gülcan 

AYIŞIĞI, Tamer ERMUT, Erol ÖZGÜR, Mine DİBEK, Talat AYDIN, 

Arda ÖZKAN, Burcu SABANCILAR, Oğuz Kaan KOZAR, Darcan 

YILMAZOĞLU, Ali AYDEMİR, Gökdeniz SEZER, Ahmet Eren 

GÜRTEKİN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOĞLU, Metin ÖZKAN, 

Metin KÜÇÜK, Zeynep GÜNDÜZ, Sedat DEMİR, Ömer AYDIN 

 

 

BELEDİYE MECLİSİNİN  2020 DÖNEMİ OCAK AYI TOPLANTISI 

İKİNCİ BİRLEŞİM BİRİNCİ OTURUMUNA AİT MECLİS KARAR 

ÖZETLERİDİR. 

 

 Belediye Meclisi 5393 Sayılı Yasanın 20. maddesine istinaden, Ocak 2020 ayı mutad 

toplantılarının birincisi için, 07/01/2020 Salı günü, saat: 18.00’de, gündemde yazılı konuları 

görüşmek üzere, Belediye Başkanı Murat GERENLİ’ nin başkanlığında, yukarıda adları yazılı 

üyelerin iştiraki ile Sokullu Külliyesi Hamamı Meclis Salonunda toplandı. 

 

 Karar No: 2020/5 

  

 Gündemin İkinci maddesinde, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 32’nci 

maddesinde; “Meclis Başkan ve Üyelerine, Meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her 

gün için, 39’uncu madde uyarınca,  Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin, 

günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere, Meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur 

hakkı ödenir.” Hükmü gereğince, Meclis Başkan ve Üyelerine, Meclis ve komisyon 

toplantılarına katıldıkları her gün için, Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin, 

günlük tutarının üçte biri miktarında ödeme yapılması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle 

kabul edildi. 

 

Karar No: 2020/6 

 

Gündemin üçüncü maddesinde, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesinin, 

7’nci fıkrası gereğince, Belediye Başkan Yardımcısı olarak görevlendirilen meclis üyelerine, 

Belediye Başkanına verilen ödeneğin, 2/3’ü miktarında, (2020 yılı içinde memur maaş katsayı 

artışları uygulanmak suretiyle) ödeme yapılması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul 

edildi. 

 
 

 

 

Belediye Meclisini 

Teşkil Eden Zevat 



 
 Karar No: 2020/7 

 

Gündemin dördüncü maddesinde, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare 

Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Yönetmelik’in 24. maddesine istinaden, 

“Belediyelerde kullanılacak geçici işçi pozisyonları, belediyeler için belirlenen memur norm 

kadro standardı toplamının yüzde yirmisini geçmemek üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve 

tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre meclis tarafından yıllık olarak 

belirlenir. Oranların hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda, bulunan rakam 

kendinden büyük en yakın tam sayıya yuvarlanarak, geçici iş pozisyonu sayısı tespit edilir.” 

hükmü gereğince, 

Belediyemizde 2020 yılında memur norm kadro standart toplamımız olan 266 sayısının, 

%20’si oranında geçici işçi çalıştırılabilmesi konusu ile ilgili olarak, 

Belediyemizin memur norm kadro standart toplamı 266 sayısının %20’si 54’tür. 54 adet 

işçinin her birinin ihtiyaç durumuna göre, 2020 yılında 5 ay, 29 gün süre ile çalıştırılabilmesi için 

54x5.29=286 adam/ay geçici işçi ihdas edilmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul 

edildi. 

 

Karar No: 2020/8 

 

Gündemin beşinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 13/12/2019 tarih ve 14110 sayılı Sözleşmeli Personel ile 

ilgili hususun, Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

Belediyemiz  Hukuk İşleri, Fen İşleri,  Mali Hizmetler, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler,  

İmar ve Şehircilik, Ruhsat Denetim, Temizlik İşleri Müdürlüklerinde; Mimar,  Mühendis,  

Tekniker, Avukat, Veteriner   ve  Ekonomist  unvanlı kadrolarda  5393  sayılı  Belediye  

Kanununun  49'uncu  maddesi  gereğince, 01/01/2020-31/12/2020 tarihleri arasında  Tam  

Zamanlı  Sözleşmeli Personel olarak çalışmak isteyen personele: “Maliye Bakanlığı Bütçe ve 

Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce yayımlanacak “Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücretleri” 

konulu genelgede 1/1/2020-31/12/2020 dönemi için tavan ücretin üzerinden net ödeme yapılması 

ve yıl içinde devlet memurlarına yapılan artışlarından faydalandırılmaları uygun görülmüştür.” 

Ayrıca 11 tam zamanlı sözleşmeli personel dışında  2020 yılı içinde ihtiyaç duyulması, 

belediye ve  şirket personeli giderlerinin bütçe gelirlerinin yüzde 30'nu aşmaması kaydıyla 

münhal bulunan 1 şehir plancısı, 1 veteriner sağlık teknisyeni, 1 tabip, 1 hemşire, 1 sosyal 

çalışmacı, 1 sosyal hizmet uzmanı, 1 çocuk gelişimcisi, 1 sağlık memuru ve 1 psikolog kadro 

unvanları için tam zamanlı sözleşmeli personel çalıştırılabileceği ve sayılan statülerde 

çalıştırılacak sözleşmeli personele Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce 

yayımlanan “Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücretleri” konulu genelge 1/1/2020-31/12/2020 

döneminde her bir unvan için konan taban ücretten net ödeme yapılması  yıl içinde devlet 

memurlarına yapılan artışlarından faydalanmalarının sağlanması hususları, Meclisçe mevcudun 

oybirliğiyle kabul edildi. 

 

Karar No: 2020/9 

 

Gündemin altıncı maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Park ve 

Bahçeler Müdürlüğü’ nün 19/12/2019 tarih ve 14357 sayılı Hobi Bahçelerinin Yıllık Tahsis 

Ücretinin Belirlenmesi ile ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise sunulması ile yapılan 

görüşmenin sonucunda; 

 



Hobi bahçesi 2020 yılı yıllık tahsis kullanım ücretinin 100,00 TL olması ve Gazi/Şehit 

yakınlarına, engelli vatandaşlarımıza bir yıllık tahsis kullanım ücretinin ücretsiz olarak 

uygulanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2020/10 

 

Gündemin yedinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Zabıta 

Müdürlüğünün 20/12/2019 tarih ve 14371 sayılı Ticari Taksiler Fiyat Tarifesi ile ilgili hususun, 

Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

Lüleburgaz Şoförler ve Otomobilciler Esnaf  Odası Başkanlığı’nın, 02/12/2019 tarih ve 

114 sayılı yazıları ile Belediye sınırları içinde faaliyet gösteren ticari taksiler için uygulanacak 

fiyat tarifesinin belirlenmesi talebi incelenerek; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 15’inci 

maddesinin, (p) fıkrası ve Lüleburgaz Belediyesi Ticari Taksi ve Durakları Yönetmeliği’nin 

19’uncu maddesi gereğince, Lüleburgaz’da taksiciler tarafından uygulanacak fiyat tarifesinin, 

şöyle ki: 

 

Taksimetre Açılış Fiyatı      5.00 TL 

Beher Kilometre Başına      5.00 TL 

Zaman Ücreti     36.00 TL/Saat 

Birim Zamanı       1 Dakika 

Birim Mesafe      100 Metre 

 

olarak uygulanmasına, Meclisçe mevcudun oy çokluğu ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2020/11 

 

Gündemin sekizinci Maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen Park ve 

Bahçeler Müdürlüğü’nün 18/12/2019 tarih ve 14430 sayılı Traktör Alımı konulu yazısının 

komisyon raporunun  görüşülmesi sonucunda; 

 

2020 yılı bütçesinden karşılanmak üzere Devlet Malzeme Ofisi‘ nden 1 adet traktör 

alınmasının uygun olacağı, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2020/12 

 

Gündemin dokuzuncu maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Zabıta 

Müdürlüğü’nün 31/12/2019 tarih ve 14908 sayılı Fazla Çalışma Ücretinin Belirlenmesi ile ilgili 

hususun, Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

 

2020 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nun, K Cetveli hükümleri doğrultusunda, 

01/01/2020-31/12/2020 tarihleri arasında,  zabıta personeline, ödenecek fazla mesai ücretinin 

aylık 404,00 TL olarak ödenmesinin uygun olacağı hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle 

kabul edildi. 

 

 

 

 

 



Karar No: 2020/13 

Gündemin onuncu maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, İtfaiye 

Müdürlüğü’nün 31/12/2019 tarih ve 14917 sayılı İtfaiye Personeli Fazla Mesai Ücretlerinin 

Belirlenmesi ile ilgili hususun, Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile 

yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

2020 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nun, K Cetveli hükümleri doğrultusunda, 

01/01/2020-31/12/2020 tarihleri arasında,  itfaiye personeline, ödenecek fazla mesai ücretinin 

aylık 404,00 TL olarak ödenmesinin uygun olacağı hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle 

kabul edildi. 

 

Karar No: 2020/14 

 

Gündemin on birinci Maddesinde, İmar Komisyonuna havale edilen İmar ve Şehircilik  

Müdürlüğünün 24/12/2019 tarih ve 14544 sayılı İmar Planı Yapım Talebi (354 Ada 11 Parsel) 

konulu yazısının komisyon raporunun  Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

Söz konusu parselin, Kırklareli İl Genel Meclisinin 08.04.2011 tarih ve 72 sayılı kararı ile 

Kırklareli Belediye Meclisinin 18.04.2011 tarih ve 81 sayılı kararı doğrultusunda 22.04.2011 

tarihinde askıya çıkarılarak kesinleşen 1/25000 ölçekli Kırklareli İl Çevre Düzeni Planında Afet 

İskan Alanları (AIS)’nda kalıp kalmadığı hususunda, Kırklareli Çevre ve Şehircilik İl 

Müdürlüğüne görüş sorulmasından sonra konunun değerlendirilmesinin uygun olacağı, Meclisçe 

mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2020/15 

 

Gündemin on ikinci  Maddesinde, İmar Komisyonuna   havale edilen İmar ve Şehircilik  

Müdürlüğünün 24/12/2019 tarih ve 14545 sayılı İmar Planı Yapım Talebi (353 Ada 9 Parsel ) 

konulu yazısının komisyon raporunun, Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

· 1/25.000 ölçekli Kırklareli İl Çevre Düzeninin plan hükümlerine göre değerlendirilmesi, 

· “Akaryakıt ve LPG İstasyonu” yapılması maksadıyla amacı dışında farklı bir kullanımın yer 

almaması, 

· Yapılmak istenen “Akaryakıt ve LPG İstasyonu” için kamu yararı kararı alınması, 

· Kadastral yol ve halihazırda bulunan yola göre planlamanın yapılarak, yollar korunarak, 

kadastral ulaşımın kesintiye uğratılmaması, 

· Yapılmak istenen “Akaryakıt ve LPG İstasyonu” için planlama alanında, tüm altyapı tesisi 

yatırımlarının talep sahiplerince yapılması, 

· 3194 sayılı İmar Kanununun 8/e maddesi uyarınca ilgili kamu kurum ve kuruluş görüşleri ile 

halihazır harita ve imar planına esas jeolojik ve jeoteknik etüt raporunun hazırlanarak, bu 

verilere dayalı olarak, ilgili kanun ve yönetmelikler doğrultusunda, “Akaryakıt ve LPG 

İstasyonu” amaçlı 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ile 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı 

yapılması için çalışmaların başlanılması, 

· “Akaryakıt ve LPG İstasyonu” amaçlı 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli 

Uygulama İmar Planı ile birlikte mimari avan projenin de sunulması, 



· Yapılmak istenen “Akaryakıt ve LPG İstasyonu” için yukarıda bahsedilen hususlar planın 

yapılması için bir kesin onay niteliği taşımadığından, hazırlanan ““Akaryakıt ve LPG 

İstasyonu”” amaçlı 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ile 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planını 

incelemek ve uygun görülmesi halinde, değerlendirilmek üzere belediye meclisine sunularak, 

talebin kabulünün komisyonca uygun olacağı,  Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

Karar No: 2020/16 

 

Gündemin on üçüncü Maddesinde, Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ nün 06/01/2020 tarih 

ve 238 sayılı İmza Yetkisi Verilmesi konulu yazısının görüşülmesi sonucunda;  

 

"2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu'nun Ek 16. Maddesinin Uygulanmasına İlişkin 

Usul ve Esaslar" konusu çerçevesinde Belediye Başkanı Dr. Murat GERENLİ' ye Elektronik 

Denetleme Sistemi ( EDS ) protokollerinin ilgili kurumlarla imzalama yetkisi verilmesi, 

Meclisçe mevcudun oy birliği ile kabul edildi. 

 

 
 

 

BELEDİYE BAŞKANI        KATİP        KATİP 

    Murat GERENLİ    Fikri ŞENTÜRK     Halime Gülcan AYIŞIĞI 


