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Belediye Meclisini
Teskil Eden Zevat

BELEDIYE MECLISININ 2013 DONEMI HAZIRAN AY| TOPLANTISI
IKINCI BIRLESIM BiRINCI OTURUMUNA AIT MECLIiS KARAR OZETLERIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasann 20. maddesine istinaden, Haziran 2013 ay1 mutad toplantilarinin ikincisi
igin, 06/06/2013 Persembe giinii, saat: 20.00°de, giindemde yazili konular1 goriismek iizere, Belediye Baskani Emin
HALEBAK’m baskanliginda, yukarida adlari yazili iiyelerin istiraki ile Ata Is Merkezi 4. Kat Toplanti Salonunda
toplandi.

Toplantiya, aza’dan Tanju GQKTAS, Aysen SUNAR ve Tanzer KOC’un mazeretlerine binaen, aza’dan
Levent DEDEOGLU, Fikret DUVENCI ve M. Giirel BALKAN’1n bila mazeret istirak etmedikleri goriildii.

Karar No: 2013/97

Giindemin Ikinci maddesinde, imar Komisyonu ve Biitce Komisyonuna havale edilen, Imar ve Sehircilik
Miidiirligiiniin 30/04/2013 tarih ve 3704 sayili Otopark Bedellerinin Tahakkuk ve Tahsil Esaslari ile ilgili hususun,
Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile yapilan gériismenin sonucunda;

28/04/2011 tarih ve 27918 Sayili Resmi Gazetede Bayimndirlik ve Iskan Bakanligi tarafindan Mimarlik ve
Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak Yapi Yaklagik Birim Maliyetleri yayimlandigindan
“Otopark Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince Otopark Bedelinin Tahakkuk ve
Tahsilinde uygulanmak iizere GRUP ve TARIFE ORANININ belirlenmesi gerekmektedir.

Yapilan incelemede; 28/04/2011 tarih ve 27918 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Baymdirlik ve Iskan
Bakanlig: tarafindan Mimarlik ve Miihendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak Yapi1 Yaklasik Birim
Maliyetleri Hakkinda Teblig”in, 3. Sinif Yapilar bagliginin, A Grubu Yapilar adi altinda yer alan “Kath garajlar”
olarak belirtilen otopark yapi yaklagik birim maliyeti ile hesaplanan ve tahsiline iligkin, Otopark Yonetmeligi
Hakkinda Genel Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligin 4. maddesinin (a) bendi geregi; Liileburgaz Merkez
ve Durak Mahallesi i¢in grubunun “6. grup” olarak belirlenerek, tarifedeki “bedelin % 50’sinin otopark bedeli olarak
alinmasi”nin uygun olacagi sekliyle, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/98

Giindemin Uciincii maddesinde, imar Komisyonu ve Biitce Komisyonuna havale edilen, Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin 03/06/2013 tarih ve 4466 sayili Kamulagtirma (1265 Ada, 1 Parsel) ile ilgili hususun, Komisyon
Raporunun Meclise sunulmast ile yapilan gériismenin sonucunda;

07.05.2013 tarihli dilekce ile Belediyemize miiracaat eden, Enver CELIK ve miisterekleri, Ilcemiz Kurtulus
(Y1ldiz) Mahallesinde bulunan 4.227,00 m2 alanli 1265 ada, 1 parsel numaral tasinmazin tamaminin tasdikli imar
planinda "Pazaryeri Alaminda" kaldigi belirtilerek, sz konusu alanin hisseleri oraninda kamulastirilmasi talep
edilmektedir.

Yapilan incelemede; 1265 ada, 1 parselin Belediyemiz adina, 5393 sayili Belediye Kanunun ikinci Kisim,
Birinci Boliimiinde yer alan Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri konulu 18. maddenin (e) fikrasina istinaden,
hisseleri oraminda 6’ nc1 Bes Yillik Imar Programina dahil edilerek, kamulastirilmasinin uygun olacag sekliyle,
Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/99

Giindemin Dérdiincii maddesinde, Imar Komisyonuna havale edilen, imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
03/06/2013 tarih ve 4461 sayili Plan Tadilat1 (431 Ada, 35 Parsel) ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise
sunulmasi ile yapilan goriismenin sonucunda;



Liileburgaz Mal Miidiirliigii, Milli Emlak Servisi’nin 28/05/2013 tarih ve 1937 sayili yazisi ile; ilcemiz 8
Kasim Mabhallesi, Istasyon Caddesi iizerinde bulunan 7.005 m? alanli Maliye Hazinesi adina kayitli bulunan, tasdikli
imar planinda Belediye Hizmet Alaninda kalmakta olan 431 ada 35 parselin 15/11/2007 tarih ve 2007/11-3-1-87 say1ili
Meclis Karar1 ile Kamu Hizmet Alanina doniistiiriildiigiinii, ancak 06/02/2009 tarih ve 2009/2-2-1-59 sayili Meclis
Karari ile s6z konusu taginmazda yeniden plan tadilati yapilarak Kamu Hizmet alanindan Belediye Hizmet Alanina
doniistiirildigi belirtilmistir.

Belediye Hizmet Alaninda kalan s6z konusu 431 ada, 35 parselin 2008/927 sayili Danistay Altinci Dairesinin
kesinlesmis kararinda oldugu gibi imar plan tadilati yapilarak Kamu Hizmet Alanina doniistiiriilmesi istenilmistir.

Paftasinda ve yerinde yapilan incelemede, tasdikli imar planinda Belediye Hizmet Alaninda kalan s6z konusu
431 ada, 35 parselde; fonksiyon kullaniminin bir biitiin olarak ele alinmasi1 gerektiginden tescil harici alanin, 197
parsel, 216 parsel, 286 parsel ile 65, 64 ve 32 parsellerin bu kullanim alanina denk gelen kisimlarinin tevhit edilmesi
sartiyla ekli krokide gosterildigi gibi plan tadilati yapilarak, “Kamu Hizmet Alanina” doniistiiriilmesinin uygun
olacag sekliyle, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/100

Giindemin Besinci maddesinde, Imar Komisyonuna havale edilen, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
03/06/2013 tarih ve 4462 sayili Plan Tadilat1 (397 Ada, 1 Parsel) ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise
sunulmasi ile yapilan goriismenin sonucunda;

19/04/2013 tarihli dilekge ile Belediyemize miiracaat eden Hiiseyin KAYA Varisleri, Atuf KAYA, Akif
KAYA, Hamiyet KAYA ve Mihriye KIRIMI; ilcemiz Kurtulus Mahallesi, Ergene 1. Sokak iizerinde bulunan,
Ayrik Nizam 5 kath konut bolgesinde kalan 397 ada, 1 numarali Taginmazlarinda, arka tarafta yer alan Ergene 2.
Sokaktan ¢ekme mesafesi uygulandiginda % 12 oraminda yapilasma oldugunu ve ayrica; bitisiklerinde bulunan
521 ada, 73 parselde, 4 katli bina mevcut olup, imarda yol olarak goéziiken alanda binalari ile duvari bulundugunu,
yerinde yapilasmis olan 521 ada, 73 numarali komsu parselin; yolun agilmasi igin yola terk islemi yapmasi
miimkiin olmadigindan bahsetmislerdir. Bu nedenle; % 40 yapilagma hakki bulunan bélgede yapilagsma hakkinin ¢ok
altinda yap1 yapilabilmesi nedeniyle magduriyetlerinin giderilerek, komgu parselimizdeki mevcut binanin da durumu
g6z Oniine alinarak, gerekli plan tadilatinin yapilmasi istenilmis, konu Belediye Meclisinin; 07/05/2013 tarih ve
2013/85 sayil karart ile reddedilmistir.

24/05/2013 tarihli dilekc¢ede; yasal aski siireci igerisinde, alinan Meclis Kararina itirazda bulunularak, s6z
konusu 397 ada, 1 parselin bulundugu yap1 adasinin imar hattinin korunmasi amaciyla, 7 metrenin altindaki Ergene 2.
Sokak’in kaldirilarak, parsel alanlarina dahil edilmesinin dogru olacagina ve yol artigi alanin 397 ada, 1 parselin
alanina ilave edilebilmesi icin, 521 ada, 76 parsel sahiplerinden muvafakat alinmasi sarti getirildigi, ancak 76
parseldeki malik sayisinin fazla olmasindan dolayi, ilk miiracaatinda oldugu plan tadilati yapilmasini istemektedirler.

Paftasinda ve yerinde yapilan incelemede, s6z konusu 397 ada, 1 parselde yapilan itirazin, imar hattinin
korunmasi amaciyla reddedilerek, 07/05/2013 tarih ve 2013/85 sayili Meclis Kararinin uygulanmasinin uygun olacagi
sekliyle, Meclis¢ce mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/101

Giindemin Altinci maddesinde, Imar Komisyonuna havale edilen, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
03/06/2013 tarih ve 4480 sayili Plan Tadilat1 (333 Ada, 20 Parsel) ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise
sunulmasi ile yapilan goriismenin sonucunda;

19/04/2013 tarihli dilekge ile; Belediyemize miiracaat eden Ahmet Cengiz KIZILAY Varisleri adina Mustafa
KIZILAY, Sabiha KIZILAY, Canan YENILMEZ, Nazan KIZILAY, Nesrin KIZILAY ve Serif Timugin KIZILAY;
Ilgemiz Indnii Mahallesinde bulunan, 480,38 m? alanli, tasdikli imar planinda Ayrik Nizam, 5 katl, % 40 taban
alanli konut bolgesinde kalan 333 ada, 20 parselde, cekme mesafeleri uygulandiginda yeterli biyiikliige sahip yapi
yapamadiklarini belirterek, 1 ve 19 numarali komsu parsellerdeki arsalarin kdse parsel olmasi nedeniyle yan bahge
mesafelerinin 3,5 metre oldugundan, arka bahg¢e mesafesinin komsu parsellerin hizasi esas alinarak 3,5 metre % 40
blok nizam islenmesi istenilmistir.

Paftasinda ve yerinde yapilan incelemede, s6z konusu 333 ada, 20 parselde; arka bahce mesafesi igerisinde
kapali ¢cikma yapilmamas: sartiyla; ekli krokide gosterildigi gibi dnden 5 metre, yandan 3,5 metre ve arkadan 5 metre
mesafe kalacak bicimde plan tadilat1 yapilarak Blok Nizam, 5 kat olarak plana islenmesinin uygun olacag: sekliyle,
Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/102
Giindemin Yedinci maddesinde, Biitge Komisyonuna havale edilen, Insan Kaynaklari ve Egitim
Midirliigiiniin 20/05/2013 tarih ve 4076 sayili S6zlesmeli Personel ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise
sunulmasi ile yapilan gériismenin sonucunda;
Tansel KILINCOGLU, 16/05/2013 tarihli dilekgesi ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu Maddesi
geregi, Belediyemizde sozlesmeli elektrik miihendisi olarak gorev yapmak istedigini belirtmistir. 24/06/2013-
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31/12/2013 tarihleri arasinda 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu Maddesi geregi, Belediyemizde s6zlesmeli
elektrik miihendisi olarak gorev yapacak olan Tansel KILINCOGLU’na 2013 yili i¢in aylik net 2.009,62 “ iicret
6denmesinin uygun olacagi sekliyle, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/103

Gilindemin Sekizinci maddesinde, Biitce Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin
14/05/2013 tarih ve 3918 sayili Su Indirimi Talebi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile
yapilan goriigmenin sonucunda;

Belediyemize miiracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan Feriha CETIN’in,
evraklarinin incelenmesi sonucunda, kiz1 Arzu CETIN’in, engelli oldugu anlasildigindan, Liileburgaz Belediyesi Su
Hizmetlerini Yiiriitme, Usullerini Belitleme ve Tarifeler Yoénetmeligi’nin 5. maddesinin, 7. fikras1 ile Icisleri
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin (Igisleri Bakanligi Strateji Merkezi Baskanligi’min) 21/01/2004 tarih ve
10 sayili Genelgesi geregi, engellilere ait su indiriminden yararlanmasi hususu, Meclis¢e mevcudun oybirligi ile kabul
edildi.

Karar No: 2013/104

Gilindemin Dokuzuncu maddesinde, Biitge Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin
14/05/2013 tarih ve 3919 sayili Su Indirimi Talebi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile
yapilan goriismenin sonucunda;

Belediyemize miiracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan Hiiseyin SEVIM’in,
evraklarinin incelenmesi sonucunda, engelli oldugu anlagildigindan, Liileburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yiiriitme,
Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yénetmeligi’nin 5. maddesinin, 7. fikrasi ile igisleri Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Bagkanligi’nin (igisleri Bakanlign Strateji Merkezi Baskanligi'nin) 21/01/2004 tarih ve 10 sayili Genelgesi geregi,
engellilere ait su indiriminden yararlanmasi hususu, Meclis¢e mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/105

Gilindemin Onuncu maddesinde, Biitce Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigliniin
14/05/2013 tarih ve 3920 sayili Su Indirimi Talebi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile
yapilan goriismenin sonucunda;

Belediyemize miiracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan Nursel SAGLAM’m
(Abone sahibi Siirkiye SAGLAM’1in Esi), evraklarmin incelenmesi sonucunda, engelli oldugu anlasildigindan,
Liileburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yiirtitme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yonetmeligi’nin 5. maddesinin, 7.
fikras1 ile Igisleri Bakanhg: Strateji Gelistirme Baskanligi'min (icisleri Bakanligi Strateji Merkezi Baskanligi’nin)
21/01/2004 tarih ve 10 sayili Genelgesi geregi, engellilere ait su indiriminden yararlanmasi hususu, Meclisge
mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/106

Gilindemin Onbirinci maddesinde, Biitge Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigliniin
14/05/2013 tarih ve 3932 sayili Su Indirimi Talebi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile
yapilan goriismenin sonucunda;

Belediyemize miiracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan Miiniire KESER’in,
oglu Ferdi KESER’in evraklarinin incelenmesi sonucunda, engelli oldugu anlasildigindan, Liileburgaz Belediyesi Su
Hizmetlerini Yiiriitme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yonetmeligi'nin 5. maddesinin, 7. fikrasi ile Igisleri
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’min (icisleri Bakanlig1 Strateji Merkezi Baskanligi’ni) 21/01/2004 tarih ve
10 sayili Genelgesi geregi, engellilere ait su indiriminden yararlanmasi hususu, Meclis¢e mevcudun oybirligi ile kabul
edildi.

Karar No: 2013/107

Gilindemin Onikinci maddesinde, Biitce Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigliniin
16/05/2013 tarih ve 4023 sayili Su Indirimi Talebi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile
yapilan goriismenin sonucunda;

Belediyemize miiracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan ismet YUKSEK ’in,
evraklarinin incelenmesi sonucunda, sehit babasi oldugu anlasildigindan, Liileburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini
Yiiriitme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yonetmeligi’nin 5. maddesinin, 7. fikrast geregi, indirimli su tarifesinden
yararlanmasi hususu, Meclis¢e mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/108
Giindemin Oniiglincii maddesinde, Biit¢e Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirligiiniin
23/05/2013 tarih ve 4186 sayili Su Indirimi Talebi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile

yapilan goriismenin sonucunda;
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Belediyemize miiracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan Fehim
ARSLANTURK’iin, esi Giilser ARSLANTURK’iin evraklarinin incelenmesi sonucunda, engelli oldugu
anlasildigindan, Liileburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yiiriitme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Y6netmeligi’nin 5.
maddesinin, 7. fikrasi ile Icisleri Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlhigi'min (igisleri Bakanhg: Strateji Merkezi
Bagkanligi’nin) 21/01/2004 tarih ve 10 sayili Genelgesi geregi, engellilere ait su indiriminden yararlanmasi hususu,
Meclisce mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/109

Gilindemin Ondordiincli maddesinde, Biitge Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigliniin
23/05/2013 tarih ve 4188 sayili Su Indirimi Talebi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile
yapilan goriigmenin sonucunda;

Belediyemize miiracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan Ibrahim
BAYRAKTAR’1n, evraklarinin incelenmesi sonucunda, engelli oldugu anlasildigindan, Liileburgaz Belediyesi Su
Hizmetlerini Yiiriitme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yonetmeligi'nin 5. maddesinin, 7. fikras1 ile Igisleri
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin (Igisleri Bakanligi Strateji Merkezi Baskanligi'min) 21/01/2004 tarih ve
10 sayili1 Genelgesi geregi, engellilere ait su indiriminden yararlanmasi hususu, Meclis¢e mevcudun oybirligi ile kabul
edildi.

Karar No: 2013/110

Gilindemin Onbesinci maddesinde, Biitce Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigliniin
23/05/2013 tarih ve 4202 sayili Su Indirimi Talebi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile
yapilan goriigmenin sonucunda;

Belediyemize miiracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan Ergiin MEMIS’in,
evraklarimin incelenmesi sonucunda, kizi Buse MEMIS’in engelli oldugu anlasildigindan, kizinin vasisi oldugu, bakim
ve sorumlulugun kendisine ait oldugundan Liileburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yiiriitme, Usullerini Belirleme ve
Tarifeler Yonetmeligi’nin 5. maddesinin, 7. fikrasi ile Icisleri Bakanlhig: Strateji Gelistirme Baskanligi’min (Igisleri
Bakanlig1 Strateji Merkezi Baskanligi’nin) 21/01/2004 tarih ve 10 sayili Genelgesi geregi, engellilere ait su
indiriminden yararlanmasi hususu, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/111

Gilindemin Onaltinci maddesinde, Biitce Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin
23/05/2013 tarih ve 4220 sayili Su Indirimi Talebi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmas ile
yapilan goriismenin sonucunda;

Belediyemize miiracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan Hasan SEKER’in,
evraklariin incelenmesi sonucunda, oglu Egemen SEKER’in engelli oldugu anlasildigindan, oglunun vasisi
oldugundan, Liileburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yiiriitme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yonetmeligi’nin 5.
maddesinin, 7. fikrasi ile Icisleri Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhigi’nin (igisleri Bakanhg: Strateji Merkezi
Bagkanligi’nin) 21/01/2004 tarih ve 10 sayili Genelgesi geregi, engellilere ait su indiriminden yararlanmasi hususu,
Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/112

Gilindemin Onyedinci maddesinde, Biitce Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigliniin
24/05/2013 tarih ve 4251 sayili Su Indirimi Talebi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile
yapilan goriismenin sonucunda;

Belediyemize miiracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan Senay
DERNELI’nin, evraklarinin incelenmesi sonucunda, oglu Melih DERNELI’nin engelli oldugu anlasildigindan,
Liileburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yiirtitme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler Yonetmeligi’nin 5. maddesinin, 7.
fikrasi ile Igisleri Bakanhig1 Strateji Gelistirme Baskanlhigi’min (icisleri Bakanligi Strateji Merkezi Baskanligi'nin)
21/01/2004 tarih ve 10 sayili Genelgesi geregi, engellilere ait su indiriminden yararlanmasi hususu, Meclis¢e
mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/113
Giindemin Onsekizinci maddesinde, Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona havale edilen, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 21/05/2013 tarih ve 4121 sayili Disiplin Amirleri Yonetmeligi Revizyonu ile
ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmast ile yapilan goriismenin sonucunda;
Belediyemiz organizasyon yapisinda meydana gelen degisiklikler nedeni ile Liileburgaz Belediyesi Disiplin
Amirleri Yonetmeligi’nin EK-1 Disiplin Amirleri Tablosunda;
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Baskan Yardimcisi satirindan sonra gelmek iizere, Unvan1 Ozel Kalem Miidiirii, Disiplin Amiri Belediye
Bagkani ifadesinin eklenmesi,

Gelir Miidiirii satirndan sonra gelmek {izere; Unvani Su ve Kanalizasyon Miidiirii, Disiplin Amiri Belediye
Baskani ifadesinin Eklenmesi,

Unvam Etiid Proje Miidiirii ifadesinin Plan Proje Miidiirii olarak degistirilmesi hususu Meclisge mevcudun
oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/114

Giindemin Ondokuzuncu maddesinde, Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona havale edilen, Fen isleri
Miidiirliigiiniin 13/05/2013 tarih ve 3900 sayili Fen Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi ile ilgili hususun, Komisyon
Raporunun Meclise sunulmasi ile yapilan goriismenin sonucunda;

05/04/2010 tarth ve 86 sayill Meclis Karari ile onaylanarak yiirirlige giren Fen Isleri Miidiirliigii’niin
Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Iliskin Y6netmelik” in glincellenmesi hususu,

Soyle ki:
LULEBURGAZ BELEDIYESI FEN ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
l. BOLUM
AMAC, KAPSAM, HUKUKI DAYANAK VE TANIMLAR
Amac:
Madde 1-

Bu Yonetmeligin amaci, Fen Isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2-

I Bu Yonetmelik, Fen Isleri Miidiirliigii’'ndeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul
ve esaslarini kapsar.

Yasal Dayanak:

Madde 3- Bu Yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m, 48. ve 49. maddelerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar:

Madde 4- Bu Yo6netmelikte gecen;

Belediye : Liileburgaz Belediyesini

Baskan : Liileburgaz Belediye Baskanini

Miidiirliik : Fen Isleri Miidiirliigiinii

Personel : Miidiirlige bagh birimlerde hizmet veren tiim teknik elemanlari, memurlari, kadro

kargiligi sozlesmeli personel, daimi is¢iyi ve gecici isciyi ifade eder.

. BOLUM
TESKILAT VE BAGLILIK

Teskilat:
Madde 5- Fen lsleri Miidiirliigii'niin personel yapisi asagidaki gibidir:

Miidiir

Memur

Sozlesmeli Personel
Daimi Isci

Gegici Isci

Fen Isleri Miidiirliigii’niin teskilat yapis1 asagidaki gibidir:



1-
2-
3-

Fen Isleri Biirosu
Etiid-Plan-Proje Birimi
Yol Bakim-Onarim Birimi

Midirliige baghh olarak gorev yaparlar. Gorevlerin, Mudirliigin direktifleri dogrultusunda yiiriitiillmesini
saglarlar. Miidiire kars1 sorumludurlar.

Baghhk:

Madde 6- Fen Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani’na veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na bagl olarak gérev

yapar.

1.  BOLUM
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Fen Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

Madde 7- Direktif Alacag1 Yonetici:

Baskanlik Makami ve Bagli Oldugu Bagkan Yardimcisi

Direktif Verecegi Personel:
Miidiirlik Biinyesindeki Tiim Personel

Miidiirliigiinii Belediyenin vizyon, misyon ve ilkeleri ile mevzuata uygun bir sekilde yonetmekle yiikiimliidiir.
Is programimi Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programina ve biitcesine uygun olarak hazirlamak ve
yiiritmekten sorumludur.

Midiirliige ait is ve islemlerin seffaf, planli, belediyenin stratejik amaclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili konulara ait hedeflerin gerceklesmesinden
sorumludur.

Miidiirliik biinyesindeki birimlerin verecekleri yillik ¢alisma raporlarini incelemek, inceletmek. Gordiigii
aksamalarin giderilmesi igin direktifler vermek. Belediye Baskanlifinca istenen veya kendisinin gerekli
gordiigi raporlar ile Miidiirliigiin y1llik ¢aligma raporlarini hazirlatmak Bagkanliga sunmak.

Miidiirliigiin is ve islemlerini planlamak, uygulamak ve diger miidiirliikleri arasinda koordinasyonu saglamak.
Miidiirliigiin yazismalarim yiiriitmek, gorev alan1 kapsaminda, belediyenin diger idareler nezdinde temsilini
saglamak.

Midiirliik performans programini hazirlamak, hazirlatmak.

Miidiirliik faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve iglemleri, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol gilivence beyanini diizenlemek ve birim
faaliyet raporlarina eklemek.

Fen Isleri Miidiirliigiinde yapilan ¢aligmalara iliskin Bilimsel ve Teknik gelismeleri takip ederek ilgili
kuruluslarla temas saglamak, Onemli gordiigii gelisme sonuglarini uygulamaya konulmasi igin gerekli
islemleri yapmak, yaptirmak.

Miidiirliik icinde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini saglamak.

Miidiirliik biinyesinde bulunan personelin performansini degerlendirmek, motivasyonu ve performansi arttirict
caligmalar yapmak.

Miidiirliik biinyesinde bulunan personelin performansini degerlendirmek, motivasyonu ve performansi arttirict
caligmalar yapmak.

Miidiirliik biinyesinde bulunan personelin, 6zliik haklar1 ve sicil iglemleri, is saglig1 ve giivenligi, rapor ve
yillik izinleri il ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev ve yetkileri cercevesinde idari-mali ve teknik karar ve isglemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiiriitiilmesini saglamak.

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Fen Isleri Miidiirliigii Yetkisi:

Madde 8- Fen isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 Sayili Belediye Kanunu’na dayanarak, bu
yonetmelikte sayilan gorevleri ve Belediye Bagkani tarafindan kendisine verilen tiim gérevleri yapmaya yetkilidir.
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Fen Isleri Miidiirliigii Sorumlulugu:

Madde 9- Fen Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Fen Isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu:

Madde 10-

Fen Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili kisidir.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve Miidiirliik personelinin disiplin amiridir.

Fen Isleri Miidiirliigii ve diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Baskanlik Makaminca Miidiirliige verilen yetkileri kullanarak Madde 7’de belirtilen tiim gorevlerin yerine
getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Bagkanlik Makamina kars1 sorumludur.

Fen Isleri Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu:

Fen Isleri Biirosu:

Madde 11-

Fen Isleri Miidiirliigiine gelen-giden evraklarin kayit islemlerini ve is akisini takip ederek, personelin idari
islemlerini yiiriitiir.,

Miidiirliigiin gérev alanindaki yazismalar1 yapmak, kalem hizmetlerini ytiriitmek, evraklar1 korumak.

Evrak kayit defteri tutmak, gelen ve giden evraklarmm kaydini yapmak, evraklarin birimlere dagitimim
saglamak, evraklarla ilgili islemleri izlemek, sonu¢landirilmasini saglamak.

Arsivdeki evraklar tasnif ve muhafazasini saglamak.

Yayinlanan genelge ve emirleri personele duyurmak ve korumak.

Saklanan ve korunan evrak, bilgi ve belgeleri ihtiya¢ halinde ve Miidiirliigiin yazili izni ile ilgililere vermek,
verilen evrak, bilgi ve belgeleri izleyerek geri almak.

Denetim elemanlarina yardimci olmak, istenen evrak, bilgi, belge ve diger dokiimanlarin tam ve eksiksiz
teslimini saglamak, bunlari izleyerek tam ve eksiksiz geri almak.

Glinliik hizmete ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin temininden ve bundan sonra dogacak ddentilerin yasalar
cergevesinde yapilmasini saglamak.

Kirtasiye ve Demirbas ihtiyacini temin etmek.

Taginir kayit islemleri yapmak.

Miidiirlitk demirbas kayitlarinda olan Omriinii tamamlamis malzemelerin hurda iglemlerinin yapilmasini
saglamak.

Midiirliik biinyesinde yapilacak toplantilart diizenli olarak raporlamak ve dosyalamak

Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger goérevleri yapmak.

Etiid-Plan-Proje Birimi

Madde 12-

Midiirliikk¢e hazirlanan galisma programinin 15181 altinda gorev, yetki ve sorumluluklart:

Is programim Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programina ve biitgesine uygun olarak hazirlamak ve
yliriitmek.

Yapilacak isler ile ilgili olarak kisa ve uzun vadeli programlar hazirlamak.

Miidiirliik biitce esasl performans programini hazirlamak.

Miidiirliik biitgesini hazirlamak

Kent ihtiyaclarim belirleyerek (yol, hizmet binasi, kiiltiir tesisi, spor tesisi, tarihi eserlerin korunmasi ve
restorasyonu, ¢ocuk parki, meydan vb) gerekli etiitlerin, kesiflerin yapilmasi, projelerin hazirlanmasini
saglamak

fhale edilen islerin kontrol islemlerinin yapilmasimi saglamak ve kendisine bagli santiyelerin kesin hesap,
metraj cetvellerinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak, dokiimanlarini hazirlamak.

Thale edilen islerin gecici ve kesin kabullerini yapmak.



= Belediyemiz, uhdesinde bulunan yollarin ve tesislerin ilk yapildiklari veya sonradan revize edilmis hali ile
korunmalari, giivenliklerinin saglanmalari, gerektikge bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak.

* Diger kurumlarin (TREDAS,TELEKOM,DOGALGAZ v.b.) calismalarini Belediyemiz tesislerine zarar

verilmeyecek sekilde koordineli bir sekilde kontroliiniin yapilmasini saglamak.

CRM iizerinden gelen talepleri yanitlamak.

Calisma programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

Gelisen tekniklerin takip edilmesi ve yeni tekniklerin aragtirmasini yapmak.

Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Yol Yapim-Bakim-Onarim Birimi

Madde 13-
Miidiirliikk¢e hazirlanan ¢aligma programinin 15181 altinda gorev, yetki ve sorumluluklart:

= Yapilacak islerle ilgili olarak kisa ve uzun donemli programlar hazirlamak.

= Yol bakim ve onarim galigmalarini yapmak.

* Yollarda olugan olumsuzluklarin tespiti ve tamirini yapmak.

* Imar planinda kesinlesen yollarin agilma ¢alismasini yapmak.

* Yol yapim islerinde kullanilacak malzemelerin hangi kaynaklardan ve ocaklardan saglanacagini saptamak,

ocaklardan faydalanma durumunu siirekli kontrol etmek.

Asfaltlama isleri icin gerekli teknik arag, gere¢ ve makine ile asfalt malzemesi ihtiyacini tespit etmek.

Gerekli tuz ihtiyacini saptamak, stokta bulundurmak.

Karla ve buzla miicadele i¢in yollarda tuzlama ve temizleme ¢alismasi yapmak.

Istinad duvar1 ve Korkuluk yapmak.

Yol ve siiriis giivenligini saglamak amaciyla trafik isaretlemeleri yapmak.

CRM iizerinden gelen talepleri yanitlamak.

*  Yillik planl1 islerin aylik ¢alisma programlarini hazirlamak.

= Yiiritiilen gorevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve ilgililere iletmek.

» Basgkanlik Makaminin yazili ve sozlii talimatlar1 ile Mevzuat geregi diger hizmetlerin yerine getirilmesini
saglamak.

= Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

V. BOLUM
GOREV VE HIiZMETLERIN ICRASI

Gorevin Alinmasi:

Madde 14- Fen Isleri Miidiirliigiiniin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler elektronik ortamda
kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi:
Madde 15- Fen Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan planlanr.
Gorevin Yiiriitiilmesi:

Madde 16- Fen Isleri Miidiirliigiindeki tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve ydnetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadirlar.

V. BOLUM
ISBIRLiGi VE KOORDINASYON

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi:
Madde 17-
»  Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

»  Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.
»  Miidiir evraklar geregi i¢in ilgili personele havale eder.



Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalart durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir
cizelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden
ayrilma islemleri yapilamaz.

Calisanlarin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum Ve Kuruluslarla Isbirligi:

Madde 18-

»  Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’{in imzas ile ytiriitiliir.
Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile diger

kurumlarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi ve Belediye Bagkaninin
imzast ile yiiritiiliir.

Vvl. BOLUM
EVRAKLARLA ILGILi iISLEMLER VE ARSIVLEME

Gelen Giden Evrakla lgili Yapilacak Islem:

Madde 19-

Miidiirliige gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin
geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar elektronik ortamda
sayilarina gore islenir, diger miidiirliikklere giden evraklar yine zimmetle, ilgili midiirlige teslim edilir.
Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama:

Madde 20-

Mudirlikte yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasérlerde saklanur.
= [slemi biten evraklar arsive kaldirilir.

Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman cikarilmasindan Fen Isleri Miidiirliigii kayit
personeli sorumludur.

VIl. BOLUM
DENETIM

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:

Madde 21-

»  Fen Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
Miidiir birinci 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.

Fen Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor vb islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosyalar
mevcuttur.

VIIl. BOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik:

Madde 22- Bu yénetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte, bundan &nce yiiriirliikte olan Fen Isleri Miidiirliigii Gorev
ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmstir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller :



Madde 23- s bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik :
Madde 24- Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme :
Madde 25- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Liileburgaz Belediye Baskani yiiriitiir.
Sekliyle, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.
Karar No: 2013/115
Gilindemin Yirminci maddesinde, Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona havale edilen, Belediye
Veterinerliginin 23/05/2013 tarih ve 4168 sayili Belediye Veterinerligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi ile ilgili
hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile yapilan gériismenin sonucunda;
Belediye Veterinerligi Gérev ve Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelik” incelenmis olup, Séyle ki:
LULEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
BELEDIYE VETERINERLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Veterinerliginin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma
usul ve esaslarini kapsar.

Kapsam

MADDE 2-) Bu Yonetmelik, Belediye Veterinerliginin personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-) Belediye Veterinerligine ait bu Yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b bendi
hiikiimleri ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine istinaden hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4-)
a) Belediye : Liileburgaz Belediyesini
b) Baskanlik : Liileburgaz Belediye Bagkanligini
c) Birim : Belediye Veterinerligini
d) Birim Yetkilisi : Belediye Bagkan tarafindan gorevlendirilmis Veteriner Hekimi.
e) Yonetmelik : Belediye Veterinerligi Gorev ve Calisma Y 6netmeligini ifade eder.
IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

MADDE 5-) Belediye Veterinerliginin teskilat ve personel yapisi:
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a) Birim Yetkilisi (Veteriner Hekim)
b) Belediye Veterinerligi Biirosu
c¢) Sokak Hayvanlar1 Toplama Ekibi

MADDE 6-) Belediye Veterinerligi, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina
bagl olarak gor ev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Belediye Veterinerliginin Gorevleri
MADDE 7-)

a) Basibos sokak hayvanlari rehabilite merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarim1 korumak ve kisirlagtirmak,
asilamak, sahiplendirmek veya igaretlendirerek alindigi ortama birakmak.

b) Zoonoz ve salgin hayvan hastaliklari ile miicadele etmek.

c¢) Cevre ve toplum saglig1 hizmetleri vermek.

d) Gida denetimi yapmak

e) Hayvan hareketlerinin kontroliinii saglamak.

f) Birimin harcamalarina biitge hazirligin1 yapmak.

g) Stratejik Planlama ve Performans Programi ¢aligmalari yapmak.

h) Konusuna iligkin egitim vermek.

MADDE 8-) Belediye Veterinerligi, bu Yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

MADDE 9-) Belediye Veterinerligi, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan
Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken
0zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Veteriner Hekimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10-)

a) Hayvan Bakimevine getirilen hayvanlarin, tedavi, agilama, kisirlastirma, isaretleme islemlerini yapmak.

b) Belediye sinirlar1 igindeki sahipli hayvanlari kayit altina almak.

¢) Hayvan 1sirma vakalarinda hayvanlari miisahede altina almak, (Gerektiginde isirma olayina karisan
hayvan sahipli ise miisahade siiresini hayvan sahibinin yazili taahhiitnamesi ile kendi meskeninde doldurmasina izin
vermek.)

d) Kurbanlik satis ve kesim yerlerinde ilgili yasal mevzuati uygulamak.

e) Su {riinleri satis yerlerini denetlemek veya denetlenmesine rehberlik eder.

f) Karasinek, sivrisinek vb. zararlilarla uygun yontemlerle miicadele etmek veya ettirmek..

g) Birimin her tiirlii ¢aligmalarini diizenlemek.

h) Birim ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

1) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

j) Birim personeli ile {ist idare arasindaki koordinasyonu saglamak.

k) Birim hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlar1 ile koordinasyonu ve igbirligini saglamak.

1) Birimin ¢aligmalarini Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ergevesinde yiiriitmek.

m) Birimin ydnetiminde tam yetkili kisidir.

n) Veteriner Hekim, gérev ve ¢aligmalar1 yoniinden Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

Sokak Hayvanlarim Toplama EKkibi
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

MADDE 11-)

a) Talep ve sikayete konu olan sahipsiz veya giicten diismiis hayvanlari, hayvan bakimevine toplamak.
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b) Hayvan toplamada koruyucu malzemeler kullanmak.

¢) Isirma olaylarinda 1siran hayvani yakalayip, miisahadeye almak.

d) Sahipli hayvan sikayetlerini degerlendirmek.

¢) Miisahade altindaki hayvani gézetmek.

f) Hayvan Bakimevinde hayvanlarin bakim, beslenme ve temizlik islerini yapmak.

g) Hayvan bakimevinde ¢evrenin temizligini yapmak.

h) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Veteriner
Hekime kars1 sorumludur.

1) Hayvan Bakimevi ve ¢evresindeki mal ve malzemeleri korumak ve kollamak.

j) Hayvan Bakimevi ve ¢evresinde bekgilik hizmetleri yapmak.

k) Hayvan Bakimevine giris ve ¢ikislarin kaydini tutmak.

1) Hayvanlar1 yakalamada, tedavilerinde ve her konuda Veteriner Hekime yardimci olmak.

m) Kisirlagtirilan hayvani alindigi ortama birakmak.

Belediye Veterinerligi Biiro Personeli
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

MADDE 12)

a) Birime ait tiim yazigsmalarini yaparak, Birimin gelen ve giden evraklarimi diizenlemek ve arsivlemek,
calisan personelin idari islemlerini yapmak.

b) Birime ait tiim gelen-giden yazigmalarin ve evraklarin elektronik ortamda kaydederek muhafaza etmek.

¢) Birimin yapilan yillik is programina gore biitce ve performans faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda
hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gobndermek.

d) Veteriner Hekimin gerek gordiigii islerde yardimei olmak

e) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirlitmekten Veteriner
Hekime kars1 sorumludur.

f) Birime ait taslak biitceyi olusturmak.

g) CRM iizerinden gelen istek ve sikayetleri yanitlamak.

h) Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yerine getirmek.

1) Birimin devam eden ve ihalesi yapilan islerin gerekli ihale dokiimanlarini hazirlamak.

j) Arsivdeki evraklarin tasnif ve muhafazasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev Ve Hizmetlerin icras
Gorevin Alinmasi

MADDE 13-) Belediye Veterinerligine gelen tiim belgeler, dosyalar elektronik ortamda kaydedilerek ilgilisine
verilir.

Gorevin Planlanmasi
MADDE 14-) Belediye Veterinerliginin is ve iglemleri Veteriner Hekim tarafindan planlanir.
Gorevin Yiiriitillmesi

MADDE 15-) Belediye Veterinerliginde gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri ilgili yasa ve
yonetmelikler cercevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik.
MADDE 16-) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte bundan Once yiirlirliikte olan Belediye

Veterinerligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.
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Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17-) Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiirirlik:

MADDE 18-) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme :

MADDE 19-) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Liileburgaz Belediye Bagkani yiirtitiir.
Sekliyle, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/116

Gilindemin Yirmibirinci maddesinde, Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havale edilen, Destek
Hizmetleri Midiirliigiiniin 22/05/2013 tarih ve 4172 sayili Destek Hizmetleri Midiirliigii’niin Gorev ve Calisma
Esaslarina Dair Yonetmelik ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile yapilan goriismenin
sonucunda;

05/04/2010 tarih ve 87 sayil1 Meclis Karari ile onaylanarak yiiriirlige giren Destek Hizmetleri Miidiirligii’niin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina Iliskin Yo6netmelik™ in giincellenmesi hususu,

Soyle ki:

LULEBURGAZ BELEDIYESI
) _ DESTEK HiZMETLERI MI"JDI"JRLU(‘;Q o ) .
GOREV YETKIi SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIK

I. BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1- Bu Yonetmeligin amact, Liileburgaz Belediyesi Destek Hizmetleri Mudiirliigii’ niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yonetmelik, Liileburgaz Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirligi’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
ile gorevli tiim personelin ¢alisma esaslarini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin b bendi, 18.
maddesinin m bendi, 48. ve 49. maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

TANIMLAR

Madde 4- Bu Yonetmelikte yer alan deyimleri;

Belediye : Liileburgaz Belediyesi’ni,

Bagkanlik : Liileburgaz Belediye Baskanligi’ni,

Mudirliik : Destek Hizmetleri Midiirligi’ni,

Personel : Midirlige bagh birimlerde hizmet veren tiim teknik elemanlari, memurlari, kadro karsilig

sozlesmeli personelleri, daimi is¢ileri ifade eder.
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I1. BOLUM
Teskilat ve Baghhk

TESKILAT

Madde 5- Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin personel yapisi agsagida belirtilen sekildedir.

Miidiir

Memur

Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel
Daimi Isci

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

1- Destek Hizmetleri Biirosu

2- Thale Servisi Birimi

3- Ambar-Depo Birimi

4- Elektrik-sinyalizasyon ve Santral Birimi
5- Atdlye- Santiye Birimi

Miidiirliige bagh olarak gorev yaparlar. Gorevlerin, Miidiirliigiin direktifleri dogrultusunda yiiriitiilmesini

saglarlar. Miidiire kars1 sorumludurlar.

BAGLILIK

Madde 6- Destek Hizmetleri Miidiirliigti, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir.
Baskan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

II1. BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU GOREVLERI

Madde 7- Direktif Alacag Yonetici :

Bagkanlik Makami ve Bagli Oldugu Baskan Yardimcist
Direktif Verecegi Personel
Midiirliik Biinyesindeki Tiim Personel

Miidiirliigiinii, Belediyenin vizyon, misyon ve ilkeleri ile mevzuata uygun bir sekilde yonetmekle
yikimlidiir.

Is programimi Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programina ve biitgesine uygun olarak hazirlamak ve
yliriitmekten sorumludur.

Midiirliige ait is ve islemlerin seffaf, planli, belediyenin stratejik amaglarma ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Belediyenin stratejik plan ve performans programinda ki ilgili konulara ait hedeflerin gerceklesmesinden
sorumludur.

Midiirlik biinyesindeki birimlerin verecekleri yillik ¢alisma raporlarini incelemek, inceletmek. Gordiigii
aksamalarin giderilmesi i¢in direktifler vermek. Belediye Baskanliginca istenen veya kendisinin gerekli
gordiigii raporlar ile Miidiirliigiin yillik ¢alisma raporlarini hazirlatmak, Baskanliga sunmak.

Mudiirliigiin is ve islemlerini planlamak, uygulamak.

Midiirligiin yazismalarini yiiriitmek, gorev alani kapsaminda, belediyenin diger idareler nezdinde ki temsilini
saglamak.

Midiirliik performans programini hazirlamak, hazirlatmak.

Midiirliik faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol gilivence beyanini diizenlemek ve birim
faaliyet raporlarina eklemek.
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Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde yapilan ¢aligsmalara iliskin Bilimsel ve Teknik gelismeleri takip ederek ilgili
kuruluglarla temas saglamak, Oonemli gordiigii gelisme sonuglarmi uygulamaya konulmasi icin gerekli
islemleri yapmak, yaptirmak.

Mudiirliik iginde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini saglamak.

Miidiirliik biinyesinde bulunan personelin performansini degerlendirmek, motivasyonu ve performansi arttirict
caligmalar yapmak.

Miidiirliik biinyesinde bulunan personelin, 6zliikk haklar1 ve sicil islemleri, is saglig1 ve giivenligi, rapor ve
yillik izinleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari-mali ve teknik karar ve iglemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yiiriitiilmesini saglamak.

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU YETKISi

Madde 8- Destek Hizmetleri Midiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 Sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU SORUMLULUGU

Madde 9- Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri, gereken 6zenle yapmakla ve yiiriitmekle sorumludur.

DESTEK HiZMETLERI MUDURUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

Madde 10- Destek Hizmetleri Mudiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili kisidir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigliniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1. sicil ve
disiplin amiridir.(Bu madde cikarilacak)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapmak.

DESTEK HIiZMETLERI BUROSU

Madde 11- Direktif Alacagi Yonetici :

Destek Hizmetleri Mudiirt

Miidiirliiklerce kullanilan elektrik,su,telefon,dogalgaz ve data hatlar1 sdzlesmelerini yapmak ve 6demelerini
zamaninda yapilmasini saglamak.

Mudiirliigiin gelen — giden evraklarin kayit islemlerini ve is akisini takip etmek, is¢i ve memur personelin
idari islemlerini ytiriitmek.

Midiirliigiin gérev alaninda yazigmalari yapmak kalem hizmetlerini yiiriitmek, evraklari korumak,

Evrak kayit defteri tutmak, gelen ve giden evraklarin kaydimi yapmak, evraklarin birimlere dagitimim
saglamak, evrakla ilgili islemleri izlemek, sonuglandirilmasini saglamak,

Arsivdeki evraklarin tasnif ve muhafazasini saglamak.

Yayinlanan Genelge ve Emirleri personele duyurmak ve korumak,

Saklanan ve korunan evrak, bilgi ve belgeleri ihtiyag¢ halinde ve Midiirliigiin yazili izni ile ilgililere vermek,
verilen evrak, bilgi ve belgeleri izleyerek geri almak,

Denetim elemanlarina yardimer olmak, istenen evrak, bilgi, belge ve diger dokiimanlarin saglikli tam ve
eksiksiz teslimini saglamak, bunlari izleyerek tam ve eksiksiz geri almak,

Giinlik Hizmete ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin temininden ve bundan dogacak Odentilerin yasalar
cergevesinde yapilmasini saglamak,

Kirtasiye ve Demirbag ihtiyacin1 zamaninda Miidiirliigiine bildirmek, temini ile birimlere dagitilmasini
saglamak,

Miidiirliik biinyesinde yapilacak toplantilar diizenli olarak raporlamak ve dosyalamak.

Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.
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IHALE SERVIiSi BiRiMi

Madde 12- Direktif Alacagi Yonetici :

Destek Hizmetleri Miidiirti
Miidiirliikge hazirlanan ¢aligma programinin 15181 altinda gorev yetki ve sorumluluklari;

Midiirliiklerce yapilacak talep dogrultusunda belediyenin ihtiyaci olan Yapim, Hizmet Mal alimi ihalelerini
4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde sonuclandirmak.

[halesi sonuglanan islerin sosyal sigortalar kurumuna yasal siiresi icerisinde bildirimde bulunmak.

Birim tarafindan yapilan ihale dosyalarinm arsivleme ve muhafazasini saglamak,

CRM iizerinden gelen taleplere cevap vermek.

2886 sayil1 kanun geregi belediye enciimeni marifetiyle yapilan ihalelerin ilan edilmesini saglamak.
Miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda belediyenin ihtiyaci olan Yapim,Hizmet,Mal alimi islerinin Yaklasik
Maliyet ve ihale dosyasini hazirlamak.

Miidiirliiklerin 4734 sayili Kamu Thale Kanunun 21, ve 22, maddeleri geregi yapmis olduklar1 Yapim, Hizmet
ve Mal alimlarini yasal siiresi igerisinde kamu ihale kurumuna bildirmek.

Gorev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi gorevleri yiiriitmek.

DEPO-AMBAR BiRiMi

Madde 13- Direktif Alacag Yonetici :

Destek Hizmetleri Mudiiri

Midiirligiin taginir kayitlarini tutmak

Miidiirliiklerin kirtasiye ve demirbas ihtiyacin1 yazili olarak toplamak,temin etmek ve dagitimini saglamak.
Midiirliiklerin akaryakit, yakacak, ihtiyaglarini temin etmek,

Mudiirliikk ¢alisanlarinin yasalarla verilen giyim kusam haklarimi yazili olarak toplayarak temin etmek ve
dagitimini yapmak

Miidiirliiklerin yemek cizelgesini tutmak.

Midiirliiklerin giinlitk 6ngdriilmeyen sarf malzeme taleplerini temin etmek

Stok kontrollerini ve malzeme sayimlarimi zamaninda yapmak,islemlerini kontrol ve takip ederek
sonuclandirmasini saglamak

Gorev alani igerisine giren ve mevzuatin gerektirdigi gorevleri yapmak.

ELEKTRIK-SINYALIZASYON ve SANTRAL BiRiMi

Madde 14- Direktif Alacag Yonetici:

Destek Hizmetleri Miidiirii
Miidiirliikge hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda gorev yetki ve sorumluluklari;
Belediye tesislerinde bulunan jeneratorlerin yakit ikmalini yapmak, faal olmasini saglamak.
D-100 karayolu,Turgutbey Caddesi ve sehir merkezinde bulunan sinyalizasyon sisteminin bakim onarimini
yaparak faal olmasini saglamak
Belediyemize ait tesislerdeki sayaglarin aktif ve reaktif kontrollerini yaparak miisaade edilen sinirlar
icerisinde kalmasini saglamak.
Aydinlatmas1 belediyemize ait olan caddelerdeki sistemin bakim onarimini yaparak faal durumda olmasini
saglamak
Belediye hizmet binas1 ve tesislerinin (Park,Meydan,Semt Merkezi Pazaryeri v.b. aydinlatma ve elektrik
tesisatinin bakim onarimini yaparak faal olmasini saglamak
Belediyemize ait havuzlarin temizligi,havuz motorlarinin bakim onarimlarinin yapilmasini saglamak.
Belediyemiz haberlesmesini saglayan santral ve dahili haberlesme ihtiyaglarini kargilamak ve faal tutmak.
Belediyemiz,kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgiitleri tarafindan diizenlenen etkinliklerde elektrik
destegi saglamak
Belediyemiz tarafindan projelendirilen tesislerin elektrik projesi,yapim kontrolorliigii,gegici ve kesin kabul
islemleri, Tredas nezdinde abonelik iglemlerini yapmak.
Belediyemize ait 2 adet asansorlii bayrak direginin ve bayraklarm bakim onarimini yapmak.
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= Belediyemiz tesislerinin bakim onariminda ihtiya¢ duyulan elektrik malzemelerinin teminini saglamak.
= Gorev alani i¢ine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

ATOLYE ve SANTIYE BiRiMi
Madde 15- Direktif Alacagi Yonetici:

Destek Hizmetleri Miidiirti
Miidiirliikge hazirlanan ¢alisma programinin 1181 altinda gorev,yetki ve sorumluluklari;

» Icme suyu kuyular1 ve terfi merkezlerindeki motor,vana,cek valflarin bakim onarimlarmi yapmak faal tutmak.

» Belediye kantarimin bakim onarim ve sanayi bakanligindan kalibrasyon muayene islemini yaptirmak.

= Belediyemiz araglar tarafindan sarf edilen akaryakit ihtiyaglarini temin etmek depolamak,arag¢ plakasina gore
sarfiyati,takip fisi ile kayit altina almak.

= Belediyemiz hizmet binalarinda bulunan 1sitma,sogutma sistemlerinin bakim onarimini yapmak.

= Cadde ve sokaklarimizda bulunan yagmur 1zgarasitrafik levhasi gibi malzemelerin eksikliklerinin
tamamlanmasi ve bakim onarimini yapmak.

= Santiye,atdlye ve kantarin 24 saat giivenligini saglamak.

Fen isleri miidiirliigiiniin is program kapsaminda is makinelerini gérevlendirmek.

Belediyemiz araglarinin yasal siiresi igerisinde trafik muayenelerini ve zorunlu trafik sigortasini yaptirmak.

Belediye tesis ve araglarinda ihtiya¢ duyulan sarf malzemesini temin etmek.

Cevre koruma miidiirliigiiniin cenaze araci,mini palet kepce ve otobiis taleplerini karsilamak.

Belediyemizin igme suyu sebekesi,kanalizasyon sebekesi,yol ve tretuvarlarda kullanacagi sarf

malzemesini(PVC boru,beton biiz,rogar kapagi,kilit parke tasi,beton bordiir,micir,tag tozu vb.) irsaliyesine

gore ve ya belediye kantar1 marifetiyle teslim alinmasini ve teslim edilmesini saglamak.

= Belediyemiz is makinesi ve ara¢ parkurunun revizesini takip etmek,ara¢ ihtiyacim1 karsilamak,verimlilik
analizleri sonucu ekonomik 0mriinii tamamlayan araglar1 hurda iglemlerini yapmak.

» s makinesi kiralama taleplerini Fen Isleri Miidiirliigii is programi dahilinde karsilamak.

= orev alani igine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

IV. BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

GOREVIN ALINMASI

Madde 16- Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler elektronik
ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

GOREVIN PLANLANMASI
Madde 17- Destek Hizmetleri Mudiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan planlanur.
GOREVIN YURUTULMESI

Madde 18- Destek Hizmetleri Midiirligiinde gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda yasal siiresi i¢erisinde yapmak zorundadir.

V. BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MUDURLUK BiRIMLERI ARASINDA iSBIiRLIGI
Madde 19-

1-Miidiirliik dahilinde ¢aliganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.

2-Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir,miidiir, evraklar1 geregi

icin ilgili personele havale eder.

3-Bu yonetmelikte adi1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden ayrilmalari durumunda,

gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye
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bagh olarak yeni gorevliye devir teslim yapmalart zorunludur. Devir-teslim islemi yapilmadan gorevden ayrilma
islemleri yapilamaz.

4-Calisanin 6liimii halinde, sagliginda kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag: bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

DiIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON
Madde 20-

1-Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiilir.

2-Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve kuruluslar ile diger
kurumlarla ilgili gerekli goriilen yazismalar Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin imzasi ile
yuriitilir.

VL. BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

GELEN GIDEN EVRAKLA ILGILI YAPILACAK iSLEM

Madde 21- 1- Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

2- Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden
evraklar elektronik ortamda sayilarina gore islenir, diger miidiirliiklere giden evraklar yine zimmetle, ilgili miidiirliige
teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

ARSIVLEME VE DOSYALAMA

Madde 22- 1- Midirliikte yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde
saklanir.

2- Islemi biten evraklar arsive kaldirilur.

3- Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Biirosu personeli sorumludur.

VIL. BOLUM
Denetim

DENETIM, PERSONEL SiCiL VE DiSIPLIN HUKUMLERI

Madde 23- 1- Destek Hizmetleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
2- Destek Hizmetleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri yiirtitiir.
3- Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, vb.
islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosyalar tutulur.

VIIL. BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

YONETMELIKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Madde 24- Isbu Yo6netmelikte yazilmayan hallerde yurirliilikkteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YURURLULUK

Madde 25- Bu Yo6netmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yiiriirlige girer.
YURUTME

Madde 26- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Liileburgaz Belediye Bagkani yiiriitiir.

Sekliyle, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.
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Karar No: 2013/117

Giindemin Yirmiikinci maddesinde, Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona havale edilen, imar ve
Sehircilik Miidiirliigiiniin 24/05/2013 tarih ve 4240 sayili Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelik ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile
yapilan goriigmenin sonucunda;

29/06/2000 tarth ve 5/3 sayili Meclis Karar1 ile onaylanarak yiriirlige giren Imar ve Sehircilik
Midirliigii’niin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslarina Iliskin Y6netmelik” in glincellenmesi hususu,

Séyle ki:
LULEBURGAZ BELEDIYESI

) IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )
GOREV YETKi SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARINA ILiSKiN YONETMELIK

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1- AMAC VE KAPSAM : '
Bu Yonetmeligin amaci, Liileburgaz Belediyesi Imar ve Sehircilik Midirligii’'niin kurulus, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile gorevli tiim personelin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Madde 2 - DAYANAK:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Yasasmin 48. maddesine dayamlarak kurulmus ve Belediye
Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

Madde 3 - TANIMLAR:

Bu Yonetmelikte gecen

Belediye : Liileburgaz Belediyesini

Bagkanlik : Liileburgaz Belediye Bagkanligini

Miidiirliik . Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii

Personel . Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli

Madde 4 - TESKILAT VE ORGANLAR :

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 Miidiir, 4 Birim, Bakanlar Kurulu karariyla tespit edilen Norm Kadro esaslarina gore
olusan personelden olugsmaktadir.

Imar ve Sehircililik Miidiirliigiiniin Teskilat Yapisi:

1-Miidiir

2-Harita ve Planlama Birimi

3-Ingaat, Ruhsat ve Yap1 Denetim Birimi
4-Yap1 Kullanma Izni Birimi
5-Numarataj Birimi

Madde 5- iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU’NUN CALISMA KONULARI:

o Halihazir harita yaptirmak,

e Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun ozelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme ve biiylime
hedef ile stratejilerini belirlemek,

e Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaclarini belirleyerek ve bunu haritalar {izerinde yansitilmasini
saglamak,

e Aykir1 davraniglarin saptanmasi durumunda gerekli yasal yaptirimlari uygulayarak aykiriliklarin giderilmesini
saglamak,
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Kent olg¢eginde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarmin iiretim kosullarinin gelismesini
saglamak

Startejik amag ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklagimlar agisindan gozden gegirmek,

Hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin mevcut kaynak ve alanlar1 gézden gecirmek ve ek kaynak gereksinimini
varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek,

Caligma planlamas1 yapmak, yillik ve aylik planlar yapmak

Caligmalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek iizere donemsel esgiidiim toplantilar diizenlemek,

Evrak akis diizeni ve disiplinini ger¢eklestirmek

Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak, yeni gelen
evraklarin elektronik argive tanimlanmasini saglamak

Belediye sinirlari i¢inde siiregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus artisini ve gecekondulasmayr denetim
altina almak ve saglikli sonuglar tiretebilecek sekilde yonlendirmek,

Kentsel altyap: eksikliklerini gidermek i¢in gerekli planlamalar yapmak,

Diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yasam 6lciitlerini hizla yiikseltmek

Belediye sinirlar1 bazinda veri tabani olusturmak ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirmek,
irdelemek,

Planlanmig bolgelerde genel durumu gbézden gecirmek ve zaman i¢inde meydana gelecek degisikliklere
uyarlanmasin saglamak,

Yeni kentsel yerlesme bolgeleri gelistirmek ve bu alanlar1 planlamak

Gerekli olmast durumunda; imar 1slah planlar1 yapmak ve uygulamaya konulmasini saglamak ve bu amagla
halkin etkili katilimina dayali uygulama projeleri gelistirmek,

Konut envanteri ve projeksiyonlar: yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut agigini ve gereksinimini
belirlemek,

Cevre sorunlarint kentsel planlama islevinin tamamlayict bir pargasi konumuna getirmek, kentsel gevre
kalitesini temel gostergeler itibariyle izlemeye 6nem vermek ve ¢evre kalitesindeki bozulmalari saptamak,
Cografi Bilgi Sistemi calismalar1 kapsaminda Belediye biinyesinde kullanilan sistem igersinde sayisal
ortamda; imar planlarinin, numaratajin, halihazir haritalarin ve bu plan ile haritalara altlik teskil edecek diger
fiziki haritalarin giincelligini saglamak,

Ust 6lgekli planlar ile alt 6lgekli planlar arasinda uyumlulastirmay: saglayarak, iist 6lcekli planlama kararlarini
alt 6lgekteki planlara yansitilmasini saglamak.

Madde 6 - IMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGUNUN GOREV, YETKILERI VE SORUMLULUKLARI:

A- GOREV VE YETKIiLERI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan ve/veya Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim

gorevleri; 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

B- SORUMLULUKLARI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen ve/veya bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile

ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zenle yapmakla ve yiiritmekle sorumludur.

Madde 7 - IMAR VE SEHIRCILiIK MUDURUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetkilidir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin disiplin
amiridir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Yasalarla verilen her tiirlii gérevi yapar.
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BOLUM 11

Madde 8-MUDURLUK BiRIMLERININ GOREVLERI

(1) HARITA VE PLANLAMA BIiRIMI;

Nazim imar plani uygulamasina yonelik “uygulama imar plan1” ile ilgili islemleri ve gerekli kontroller
yapmak ve Meclisin onayina sunmak,

Planlanmis alanlarda, gerekli durumlarda plan degisikligi veya plan revizyonu ile ilgili islemleri ve gerekli
kontroller yapmak ve Meclisin onayina sunmak,

Belediye 6lceginde ve 6zelinde kentsel veri tabani olusturmak ve giincelligini saglamak;

Arazi kullanim, jeolojik durum, tagkin sahalar, depremsellik durumu, dogal kaynaklar, niifus projeksiyonlari,
g6¢ hareketleri, demografik yapi, cografi konum, ulasim ag1 ve kademelenmesi, ekonomik yapi, konut stoku,
konut gereksinimi ve agigi, sosyal yapi, kentsel gelisme ve bilyiime egilimleri, bolgenin potansiyelleri,
avantajlari, dezavantajlari, ile ilgili parametreler olusturmak,

Kentsel, ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi i¢in gerekli dnlemleri almak,

Kentlesmenin ve yapilagmanin hava ve uydu fotograflari yolu ile izlenmesini saglamak,

Kentsel doniisiim planlar ile ilgili ig ve islemleri yapmak,

Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlarinin olusturulmasini ve planlanmasini saglamak,

Yasanabilir kent mekanlar1 olusturmak,

Dogal ve tarihi sit alanlarini saptamak,

Bireysel plan degisikligi ile ilgili islemleri ve gerekli kontroller yapmak ve Meclisin onayina sunmak,

Imar ve koruma amagli imar planlar1 ve diger planlar hakkinda sdzlii ve yazili bilgi vermek,

Imar durumu almak isteyen 6zel ve resmi kurum ve kuruluslara, 6zel kisilere istenilen belgeleri hazirlamak,
Koruma amagli imar plani ve uygulama imar planina gére bina yapmak i¢in dilekge ile bagvurulara, istenilen
belgelerin getirilmesi sonucunda, arazide halihazir tespit yaparak imar durum belgesi hazirlamak,

Uygulama imar, koruma amagli imar planlari hakkinda bilgi almak i¢in bagvuranlara sozli bilgi vermek,
Vaziyet planlarini onaylamak

Uygulama ve parselasyon planlarinda meydana gelen hata ve cgeligkileri ilgili tinitelere iletmek, hatalarin
ortadan kalkmasin saglamak,

Belediye ssinirlari iginde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,
Imar plam bulunmayan alanlarda yapilacak planlara althk teskil edecek halihazir haritalarmn, jeolojik
haritalarin ve raporlarin olusturulmasini, diger kamu kurum ve kuruluslardan gerekli kisithilik yazilar ile ilgili
gorislerin toplanmasini saglamak,

Plan revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda halihazir haritalarin giincelligini saglamak,

Belediye sinirlari igerisinde bulunan kadastral parsellerin miilkiyet sayisallastirilmasini ger¢eklestirmek,

3194 Sayili imar Kanununun 18.maddesi uyarinca uygulama, arazi ve biiro kontrolleri yapmak

Vatandaglarin istemi tizerine, ingaat ruhsat1 verilecek yerler i¢in arazide istikamet krokileri, tanzim etmek.
Parsel maliklerinin istemleri {izerine 18.madde uygulamasi, ifraz, tevhit, yola terk gibi islemleri hazirlamak,
Ruhsatli yapilacak binalar i¢in, imar durumu, vaziyet plani, kadastro ¢ap1 ve aplikasyon krokisine gore zemine
giderek Olgmek, istikamet krokilerini ¢izmek, hazirlamak; ¢izilen kroki dogrultusunda yapilacak yapiya
0lemek ve zemin aplikasyonunu ile ilgili islemleri yapmak,

Istikamet ve projelerine gore ruhsat almarak yapilan yapinin zeminine gidilerek istikamet krokisi, vaziyet
plan1 ve proje dlgiilerine uygun sekilde yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

(2) INSAAT RUHSAT VE YAPI DENETIM KONTROL BiRiMi :

e Imar durumu ve istikamet krokisine gére projeleri incelemek, Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye
Meclisinin harg ve {icret tarifesi uyarinca insaat ruhsat harglarini hesaplamak, tahakkuk ve tahsil ettirmek.

e Yapilacak yapinin, tapusunu, ¢apini, roperli krokisini, imar durumunu, istikamet krokisini, ilgili mithendis
odalarindan ve ilgili kurumlardan onayli mimari projesini, deprem yonetmeliklerine uygun olarak
hazirlanacak betonarme projelerini, insaat mithendisinin statik hesaplamasina esas teskil edecek jeoteknik
veya jeolojik zemin etiit raporunu kontrol etmek,

e Proje miielliflerinin sicil durum belgelerini, fenni mesul taahhiitnamelerini kontrol etmek,

e 4 kat ve {istii icin Asansér Avan Projesini Incelemek ve inceleme sonucunda herhangi bir eksik
goriilmezse ruhsatini diizenlemek,

e Tasmmmazlarin, Tapu Sicil Miidiirliigiinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti ile ilgili is ve islemlerini yapmak,
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3)

(4)

o Belediye simirlar iginde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapi yapilmasini 6nlemek igin bolgeler
olusturularak, ¢alisma programu ¢ergevesinde siirekli izlemek, saptamak, irdelemek.

e Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykirt bina yapildiginin tespiti sonucunda, durumu tutanakla tespit
etmek, tutanagi ilgilisine teblig etmek, insaata asmak ve teblig edilemezse bir 6rnegini mahalle muhtarina
birakmak.

e Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapinin tespiti sonucunda; 3194 Sayili Kanunun 32.maddesine
gore ruhsata uygun hale getirilmesi ve 42.maddesi uyarinca cezai islem i¢in tespit tutanagini hig
bekletmeden Belediye Enciimenine géndermek

e Tutanakta belirtilen siire i¢inde, ruhsat alinmaz ve/veya yap1 ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmezse
tutanak ve varsa yap1 sahibinin itirazi ile birlikte dosyay1, yikim karar1 almak iizere Belediye Enclimenine
gonderilmesini saglamak,

e Belediye Enciimeninin yikima iligskin kararlar1 gerceklestirmek amaciyla diger birimler ile koordinasyonu
saglayarak yikimi gergelestirmek,

e Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Bolge Midiirliiglinden gelen yazilar1 mevzuat hiikiimleri uyarinca
geregini yapmak,

e Su basman vizesi vermek,

e Yapi Denetim firmalarinin seviye taleplerini yerinde kontrol edip onaylamak,

e Yapi denetim firmalarinin hakedis taleplerini sonuglandirmak.

YAPI KULLANMA iZNi BiRiMi:

Belediye simirlar1 dahilinde bulunan binalarin, ingaat ruhsati almis her tiirlii isyeri ve bagimsiz birimlerin
Genel Iskan ve Kullanma izinlerini hazirlamak, ingaati tamamlanan binalarin ilgililerin yazil istemleri iizerine
onayli proje ve eklerine gore kontrolii yapilan bina icin genel iskan raporu diizenlenmesine esas teskil eden
raporlar1 (Tredas, Siginak, Asansor, Yangin Tesisati) ile ilisiksiz yazilar1 (emlak vergi ilisigi ve SGK borcu
yoktur yazisi) istendikten sonra yapi kullanim izin belgesi diizenlemek, raporda bagimsiz birimlerin niteligini,
oturumunu, numaralarini belirtmek,

Insaat1 tamamlanan binalara toplu olarak yap1 kullanma izinlerini tanzim etmek,

Ayrica ingaati devam eden binalarin ilgili bagimsiz boliim ve ortak kullanim alanlarinin bitmesi sartiyla da
kismi kullanma izinlerini diizenlemek,

Arsiv kayitlarinda mevcut bulunan 6nceden alinmig kullanma izinlerini, talep oldugunda suret olarak vermek,
Asansor  Yonetmeligi ve Bnalarin  Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak,

Yapi1 kullanma izni harg ve {icretlerini tahakkuk ve tahsil ettirmek,

Miiracaatlarda onayli proje ve eklerine uygun olmayan yada projesine gore heniiz tamamlanmamig binalar igin
ilgilisine yazi ile cevap vermek,

Banka veya sahislarin Ekspertiz raporlar taleplerinde yerinde proje ve imalat kontroli yapmak,
sonuglandirmak,

Yapilan iglemlerin gerek bilgisayar ortaminda, gerekse standart dosya planina ve Arsiv Yonetmeligine uygun
olarak diizenlemek,

Ilgili meslek odalar1, SGK ve TUIK aylik ruhsat ve izin belgelerini yasal siiresi icinde gondermek,

Emlak beyanina esas imar, ruhsat ve numarataj bilgilerini vatandasa sunmak,

Miidiirliikte islem goéren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina gore istatistiklerini tutmak.

NUMARTAJ BiRIiMi:

Kenti planlamak ve hizmet vermek i¢in, kent bilgi sisteminin alt yapisini olusturmak,

Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma igslemini yapmak,

Sabit adres standardini saglamak,

Ulusal Adres Veri Sisteminin giincelligini saglamak,

Belediye yasasi uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad veya numara verme isleminin
caligmalarini yapmak,

Numarataj haritasinin giincelligini saglamak,

Belediye yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, boliinmesi, isim degistirilmesi sinirlarinin tespiti ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

Cadde, sokak, meydan, listgecit, park ve bahgelere isim verilmesini meclise sunmak.
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III. BOLUM
GOREV VE HIZMETLERIN ICRASI

GOREVIN ALINMASI

Madde 9- imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin tiim elemanlarmna verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler elektronik
ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

GOREVIN PLANLANMASI
Madde 10- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.
GOREVIN YURUTULMESI

Madde 11- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve yasal siiresi i¢erisinde yapar.

IV. BOLUM
ISBIiRLiGi VE KOORDINASYON

MUDURLUK BiRIMLERi ARASINDA iSBIiRLiGI

Madde 12- 1-Miidiirliik dahilinde galiganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.
2-Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip, birim evrakgisi araciligiyla

Miidiiriin elektronik imzal1 havalesi ile sistemden ilgili personele gonderilir,

3-Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda, gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari
bir cizelgeye bagl olarak yeni goérevliye devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gdrevden
ayrilma islemleri yapilamaz.

4-Calisganin Olimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

KURUM iCi VE DiGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 13- 1-Miidiirliikler aras1 yazigmalar; ilgili personelin parafi ve Miidiiriin imzasi ile ytiriitiiliir.
2-Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ile diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; ilgili parsonel ile Miidiiriin parafi ve Belediye Baskaninin
imzasiyla yiiritiiliir.

V. BOLUM
EVRAKLARLA iLGILi iISLEMLER VE ARSIVLEME

GELEN GIDEN EVRAKLA ILGILI YAPILACAK ISLEM
Madde 14-
1-Miidiirliige gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili
personele havale edilir.
2-Personel evraki yasal siiresi igerisinde ve eksiksiz yapmakla yiikiimliidiir.
3-Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar elektronik
ortamda sayilarina gore islenir, dis miidiirlik evraklari yine zimmetle, ilgili midirliige teslim edilir.
Midiirliikkler aras1 havale ve Kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

ARSIVLEME VE DOSYALAMA
Madde 15-
1-Miidiirliikte yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti standart dosya planina ve Arsiv Ydnetmeligine
gore tasnif edilerek ayri klasorlerde saklanir.
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2-Arsivlenecek klasorler igerisindeki belgelerin asil ve onayli suretleri taranarak sayisal ortamda,
standart dosya planina ve Arsiv Yonetmeligine gore indekslenip, sisteme aktarilarak elektronik arsivde
saklanir,

3-Islemi biten evraklar arsive kaldirilir,

4-Arsivdeki evraklarmn muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan Imar ve Sehircilik
Miidiirligii personeli sorumludur.

VL B(”)LI"JM i
CESITLi VE SON HUKUMLER

YONETMELIKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Madde 16- Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
YURUTME
Madde 17- Bu Yo6netmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
YURUTME
Madde 18- Bu Yo6netmelik hiikiimleri Liileburgaz Belediye Baskaninca yiiriitiiliir
Sekliyle, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/118

Glndemin Yirmili¢iincii maddesinde, Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havale edilen, Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin 24/05/2013 tarih ve 4248 sayili Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii Gorev ve
Calisma Y onetmeligi ile ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile yapilan gériismenin sonucunda;

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeliginde yapilacak olan degisiklik, soyle ki:

Yonetmeligin 2. Boliim, Madde 8’in, 3 {incli Bendinde yer alan, “Sehrimiz Atik Sularinin Standartlara Uygun
Sekilde Alict Ortama Desarjin1 Saglamak.” Hiikmii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii’'ne devredildiginden dolayi,
Y 6netmelik metninden kaldirilmasi hususu, Meclisge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2013/119

Giindemin Yirmidordiincii maddesinde, Biitce Komisyonu ve Halkla Iliskiler ve Kiiltiirel Etkinlikler
Komisyona havale edilen, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 03/06/2013 tarih ve 4481 sayili irlanda Teknik Programu ile
ilgili hususun, Komisyon Raporunun Meclise sunulmasi ile yapilan gdriigmenin sonucunda;

IPA kapsaminda ytiriitiilen, % 85’1 AB, % 6’s1 Cevre ve Sehircilik Bakanligi, % 9’u Belediye Biit¢esinden
kargilanan, “Liilleburgaz Atiksu Aritma Tesisi ve Kavak (Tosbag) Deresi Islahi Projesi” Miusavirligi NJBU
Konsorsiyumun AB iiyesi iilkelerdeki Atiksu Aritma Tesisi Isletimi ve Su Hizmetleri Ile Tlgili Uygulamalar Hakkinda
Bilgilenme Ve Egitim Programi kapsaminda, giderleri proje biit¢esinden karsilanmak tizere, 07-20 Temmuz 2013
tarihleri arasinda 10 is giin siireli Irlanda Teknik Programina, Belediye Baskan1 Emin HALEBAK, Belediye Meclis
Uyesi ve Baskan Yardimcisi Hiiseyin KIRCIOGLU, Belediye Meclis Uyesi Abbas SEN, Belediye Personeli S. Sibel
BALTA, Necmi INCI, Gokhan Kaya ATAY, Erhan ATALAY ve Erhan KARAKAS in gorevli olarak gitmeleri
hususu, Meclis¢e mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP
Emin HALEBAK Cagn FILIZ Sevcan DURMAZ
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