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“Sonugsuz ugragsmak, calisma sayilmaz”
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on vyillarda yasanan
kiiresellesme ve hizli
teknolojik  degisim,
toplumsal yapida
farkh kamusal ihtiya¢ beklentilerini
de beraberinde getirmistir. Degisen
toplumsal  yasamin  gerektirdigi
ihtiyaclara cevap verebilecek
nitelikte kamusal hizmetler sunmak
icin biz vyerel yonetimler daha
stratejik dustnlyor ve daha uzun
vadeli planlar yaparak kamunun

kaynaklarini  verimli  yatirimlara
donlstlridyoruz.

2011 Mali Yili belediyemiz
Performans  Programi  harcama

birimlerince Stratejik Planda yer alan
ama¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmis, programda performans
hedef ve gostergeleriyle, hedefleri
gerceklestirilecek  faaliyetlere ve
kaynak ihtiyacina yer verilmistir.

Birim performans programlari
Mali  Hizmetler  MudurlGginin
koordinasyonuyla ilgili yonetmelik
esas ve usullerine goére “idari
Performans Programi” olarak
diizenlenmistir.

Yeni mali yonetim sistemiyle
kamu idarelerinin bitgelerinde mali
bilgilerin yaninda performans
bilgilerinde yer almasi saglanarak,
cikti-sonu¢ odakh bir bitceleme
anlayisi 6n plana c¢ikarilmis mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine islerlik kazandirilmistir.

Bu yil dordincisind
hazirladigimiz 2011 Mali  Yili
Performans Programinda, Stratejik
Plana hizmet edecek 35 performans
hedefi belirlenmis 18.539.000,00 TL
kaynak ayrilmistir. Bu programin siz
degerli Meclis Uyelerimizin de
katkilariyla karar organlarina ve
calisanlarimiza etkin, ekonomik ve
verimli faaliyetler sunulmasinda yol
gosterici olmasini  temenni eder
saygilar sunarim.

Emin HALEBAK
BELEDIYE BASKANI
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A-YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

belde sakinlerinin mahalli

miusterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak Uzere kurulan ve karar organi
se¢menler tarafindan secilerek

olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu tlzel kisisini ifade eder.

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak
sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve gevre saghgi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve vyardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi  ve ticaretin
gelistirilmesi  hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile nifusu
50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri agar.

b)Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag,
gereg ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saghkla ilgili her tirlu tesisi
acabilir ve isletebilir; kiltlir ve tabiat
varlklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini vyapabilir,
korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, Ogrencilere, amator spor

kuliplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tirli amatdr spor
karsilagsmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt disi
musabakalarda Ustin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla odul verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

a)Belde sakinlerinin  mahalll misterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik cikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel
hukuk hikimlerine goére tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig
alacaklarin  tahsilini  yapmak  veya
yaptirmak.

e)Miktesep haklar sakli kalmak Uzere;
icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin
gerekli  tesisleri  kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.



g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitlin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar UGzerinde sinirl ayni hak
tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobis
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gobre vyat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla

tasfiyesine karar vermek.

[)Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik

istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m)Beldede ekonomi ve ticaretin

gelistirilmesi  ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde
geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin
icinde geri alinmayan gida disi mallarn
yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini,
halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini  kentin  belirli  yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokdm alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama  sahalarini;  insaat
malzemeleri, odun, komir ve hurda
depolama alanlari ve satis vyerlerini
belirlemek; bu alan ve vyerler ile
tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu (zerinde
isletilen her tlrli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi bdtiin
isleri yaritmek.
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Luleburgaz Belediyesine ait hizmet binalari, sosyal tesis, park ve bahgeleri vb. fiziki

kaynaklarini gosterir tablo asagidaki gibidir;

Fiziki YAPI CiNSi ADET DiGER HUSUSLAR

Hizmet Binalari

Soguk hava deposu
Mezbaha binasi

Hayvan barindirma ve

miisahede yeri

Pazaryeri ve Semt
Merkezi

Mezarhk

Katli otopark
Sera
Su Deposu

Terminal
isyeri

Meydan
Park ve bahgeler

Sosyal tesis, Kiltiirel
ve Egitsel alan

3 adet

-Ana hizmet binasi
-itfaiye binasi
-Destek hizmet
birimleri

1 adet
1 adet
1 adet

1 adet

3 adet

1 adet

1 adet

6 adet depo ve 20
adet yeralti su
kuyusu

1 adet

161 adet

2 adet
20 adet

12 adet

-3 kath ana hizmet binasi icinde baskanlik makami ve 14
muddrlik, saglik birimi ve yemekhane mevcuttur.

-itfaiye Binasinda 8 ara¢ kapasiteli kapali garaj, yemekhane,
egitim salonu, dinlenme odasi, midir odasi mevcuttur.
-Destek hizmetleri birimlerinin 700m? alani idari bolim,
yemekhane, kaynak atélyesi, motorhane, elektrikhane, boya
kaporta servisi, arag parki ve 20.000m? alani yollara kullanilan
malzemelerin depolandigi alan olarak ayriimistir.

Meclis karari ile faaliyeti durdurulmustur.

Kurban bayraminda hizmet vermektedir.

600m?toplam alanli, 50 hayvan kapasiteli ve 5 bélimden
olusan gozetim bolimi ve 50 hayvan kapasiteli 10 bolmeli
toplam alani 240m? gegici barinma binasi mevcuttur.
38.806m? alan Uzerinde yapilandirilmis olan, Yeni Pazar Yeri
ve Semt Merkezin kullanim alanlari Kapali Alan (Dukkanlar)
2.480m?, Ortili Alan (Pazar Alani) 14.466m?, Gezi Yolu Alani
7.418m?, Yesil Alan 3.183m?, Otopark ve Ara¢ Gegis Alani
10.759m? olarak planlanmistir.8 adet toptanci ve 33 adet
sabit diikkan, 1314 adet Pazar tezgahi yeri mevcuttur. Ayrica
1 cocuk oyun evi, 1 adet Afet Koordinasyon Merkezi
bulunmaktadir.

Edirne Bayiri mevkii, terminal arkasi ve Evrensekiz yolu
lizerinde

8323m? alana ve 300 arag kapasiteye sahiptir

Kapali alan 1900m? ve agik alan 3000m?

1 adet ayakli depo, 2 adet 3000 tonluk su deposu, 3 adet
1000 tonluk su deposu ve 20 adet yeralti su kuyusu
mevcuttur.

Sehir ici minibis ve sehirlerarasi otobis terminali

Hal Binasinda 68 adet, terminalde 27 adet, Nalbant Arif
Pasajinda 4 adet, Pazaryeri ve Semt Merkezinde 33 adet
diikkan ve 8 adet toptanci diikkani, 1 adet hamam, destek
hizmet birimlerinde 10 adet depo ve tugla ocaklari mevkiinde
10 adet tlip deposu mevcuttur.

Kongre Meydani ve Mehmet Basaran Meydani

19 adet mahalle parki ve Edirne Bayirinda 1 adet ¢ay bahgesi

Ata is Merkezi lokanta ve kafeterya, Ata is Merkezinde 8 adet
sosyal amacli ¢alisma salonu ve toplanti odalari, Ata is
Merkezinde Askiye Neset Cal Salonu, Ekin Atolyesi, Sokullu
Mehmet Pasa Killiyesi Cifte Hamami ve Genglik Parki teshir
ve sergi salonu



_Asagidaki tabloda

~ayrintili olarak belirtilmistir. Belediyemizde yazilimsal Griin olarak;
cinst_____________ADET | |
Pancar Motoru 2 # Oracle veri tabam_
Kompresér 4 » Samlpa§ belediye  otomasyon
Benzinli su motoru 1 yaziimi L
. . # Netcad harita gizim programi
Seyyar jenerator 1 . N
S # Mapinfo harita gizim programi
Kamyon distribUtori 1 ¢ AMP hakedis programi
Motf)rlu.swt ilaclama 1 # Omni restoran otomasyon sistemi
makln'eS| yazilimi
El sur't |Ia§Iama 2 # Evertech Kamera yazilimi
mak|ne5|" # Personel takip sistemi yazilmi
Kompaktor 1 kullanilmaktadir.
Dalgi¢c pompa 4
Santrifiij pompa 4 Kurumun bilisim altyapisina ait donanimsal
Tuz serpme makinesi 1 iriinler grafikteki gibidir.
Asfalt kesme makinesi 1
Bilgisayar
Asagidaki tabloda Yazici

ayrintili olarak belirtilmistir. Fotokopi mak.

iNSi Pl A
ARACIN CiNSi ADET oter A

Binek araclar 2 Server

Minibus tipi araclar 1 Fax

Arazi tipi araclar 1 UPS

Otobusler 5 Q Matik

Kamyonet tipi araclar 7 El bilgisayari

Cenaze araclari 2 Scanner

Eklemli platform araci 1

itfaiye araclari 5 Pers. takip sist

Motosikletler 5 Kiosk

Traktorler 3

'Kamyo.nlar _ 11 Otopark kontrol sistem yapisi, belediye
Is maklr.1eler| 15 network alt vyapisi, kurumun telefon
Tr"ansmlkserler 2 altyapi semasi ve personel takip sistemine
COp Kamyonlari 7 ait semalar ekler béliiminde vyer
Ambulans 1 almaktadir.

Et nakil araci 1

TOPLAV B




Belediyemiz e-belediye uygulamalari ile;
belediye islemlerinde basitlestirme,
standartlastirma, erisim, iletisim, hiz,
gizlilik, gliven, etkinlik hedeflenerek herkes
icin esit erisim saglanmistir. Yapilan yetki
ve ilgi tanimlari ile 7 glin 24 saat ve kredi
karti ile belediyemizin web sayfasindan
odemeler gercgeklestirilebilmektedir. Web
sitesinden  gergeklestirilen interaktif
islemler; Online Su Borcu Tahsilati, Sicil
Kodu ile Online Tahsilat, istek-Sikayet
Bildirimi, Sikayet Takip Formu, Beyan
Bilgileri, Ruhsat Sorgulama, Kira S6zlesme
Sorgulama, Borg¢ Bilgileri, Tahakkuk
Bilgileri, Tahsilat Bilgileri, Online Tahsilat
islemleridir. Sorgulama islemleri ile de;
Sicil Arama, Arsa Rayi¢ Degerleri, insaat
Maliyet Bedelleri, Bina Asinma Oranlari,
Cevre Temizlik Tarifeleri, Meclis Kararlari,
Encimen Kararlari, Belediye Aktiviteleri,
Cop Toplama Saatleri hakkinda bilgilere
ulasilabilir.

Bilgi islem Mudirligi 2011 vyilinda, ic
kontrol eylem plani ve Stratejik planda yer
alan Kent Bilgi Sistemi ve Belediye Bilgi
Sistemi projelerini faaliyete
gerceklestirmeyi  hedeflemektedir. Bu
dogrultuda; tek noktadan belediye agina
bagh bilgisayarlarin yonetimini saglamak,
kullanici yetki tanimlari ile kullanicilara
verilen yetki dogrultusunda kuruma ait
bilgisayarlardaki verilere saghkli, hizli,
etkin bir sekilde ulasmalari ve kuruma ait
verilerin givenliginin saglamasi icin gerekli
glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak
amaciyla kurulmasi gerekli olan dns server,
dhcp server, active directory ve firewall
v.b ¢ozliimler ile ilgili calismalar 2010 yili
sonuna  kadar tamamlanip  kurum
icerisinde  kullanilmaya baslanilacaktir.
Ayrica 2011 yih icerisinde

bakis agisi  altinda;  belediyemizde
olusturulan, disaridan kuruma gelen ve
farkh kullanicilar tarafindan kullanilan,
degisik tir ve  kategorideki tim
dokimanlarin hayat donglleri boyunca
sistematik olarak elektronik ortamda
saklanmasi ve is suregleri cercevesinde
yonetilmesini saglamak amaciyla

kurulacaktir. Dokliman yonetimi ve Dijital

Arsiv Sisteminin amacil, oncelikle
yapilandirilmamis bilgilerin ve
dokiimanlarin  ¢oklu kullanima imkan

veren elektronik bir ortamda, tek
noktadan, kolay erisilebilir bir bigimde
kullanilmasini saglayarak kurum igerisinde
bilgi-belge yonetimini saglamaktir.

Yine 2011 vyili igerisinde, Belediyemizde
konuma dayal gozlemlerle elde edilen
grafik  ve  grafik-olmayan  bilgilerin
toplanmasi, saklanmasi, islenmesi ve
kullaniclya sunulmasi islevlerini bitinlik
icerisinde gerceklestiren

kurulacaktir. Bu sistem ile
birlikte blyuk hacimli verilerin;
toplanmasi,  depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve
sunulmasi fonksiyonlarinin yerine
getirilmesi saglanip, mekana ve konuma
dayali karar verme sureglerinde
kullanicilara yardimci olunacaktir.

Belediyemizde var olan ve kurulacak
sistemlerde depolanan verilerin veya
sunulmus olan datanin, depolandig
kaynaklardan (veri tabanlari vb.) alinip var
olan is performansini anlamak ve bilgiye
dayali kurum icin stratejik boyutlarda
kararlari almak icin kurum icerisinde
kullanilmak Gzere
kurulacaktir.



D-iINSAN KAYNAKLARI

Lileburgaz Belediyesi 125 memur, 95 is¢i,
19 tam zamanli s6zlesmeli personel ve 4
gecici is¢ci olmak Uzere toplam 243
personel ile is ve islemlerini
yuritmektedir.

140 -

120 A

100 -

80 -

60 -

40 A

20 - | | " -

0]

Kurumdaki kadrolu memur personel ve
sozlesmeli memurlar toplaminin hizmet
siniflarina gore dagilimi asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Genel idari Hizmetler 101
Teknik Hizmetler 23
Yardimci hizmetler 17
Saglik hizmetleri 2
Avukatlik hizmetleri 1

2010 yih icerisinde; 6 memur ve 2 isci
olmak Uzere 8 personel emekli olmus, 5
adet itfaiye eri alimi yapilmis, 1 memur

personel nakil gitmis ve 2 memur personel
nakil gelmis, 1 isci personel alimi olmus, 4
adet kasiyer gegici is¢i alimi seklinde
personel hareketleri gerceklesmistir.
Gorevde yukselme sinavinda  basari
gosteren 4 zabita memuru zabita komiseri;
2 memur sef unvani ve 1 tekniker ise
muddurlik unvani almaya hak kazanmistir.

Mevcut personelin “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hiktmleri geregi kadro
unvanlari yeniden diizenlenmistir. Bu
dizenlemeye gore;

Miidiirliik _kadro iinvanlari; Yazi isleri
Mudurd, Mali Hizmetler Mudurd, Gelir
Mudiri, Fen isleri Mudiri, Imar ve
Sehircilik Midiri, itfaiye Midiri, Zabita
Mudurid, Destek Hizmetleri Mudird,
Temizlik isleri Midiird, Bilgi islem Midiird,
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii, Cevre
Koruma Kontrol Miduri, Kiltir ve Sosyal
isler Miidiirii olarak siralanmustir.

idari Personel kadro iinvanlari ise; Ambar
Memuru, Bilet Satis Memuru, Memur,
Sofor, Tahsildar, Terciiman, Veri Hazirlama
ve Kontrol isletmeni, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri, Zabita Memuru, itfaiye Amiri,
itfaiye Cavusu, itfaiye Eri,

Teknik Personel kadro ilinvanlari; Mimar,
Mihendis, Sehir Plancisi, Tekniker ve

Teknisyen,

Saghk  Personeli _ kadro linvanlari;
Veteriner Hekim

Yardimci Hizmet __ Personeli kadro

unvanlari; Bekgi, Hizmetli, Kaloriferci,
Teknisyen Yardimcisi, Temizlik Hizmetlisi
olarak belirlenmistir.



Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hikimlerine gore D-13
grubunda yer alan belediyemizde, 2009 yili
icerisinde insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlugti, Cevre Koruma  Kontrol
Mudurligi, Kiltir  ve  Sosyal isler
Mudurliga, Temizlik isleri Mudarlagi ve
Destek Hizmetleri Mauadurligu faaliyete
gegmistir.

Yonetmelige gore D-13 grubunda
yer alan kurumumuz grubu igin belirlenmis
kadro sayisini astigindan kadro sayisi
grubun 06ngordigl rakama ulasana dek
(itfaiye eri kadrosundaki acik disinda)
eleman alimi yapamayacaktir. Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
itfaiye kadrolarini ayrica diizenlenmis
bulunmaktadir ve Belediyemizin bu
noktada bir kadro acgigi s6z konusu olup,
Belediye itfaiye Y&netmeliginde belirtilen
ilke ve esaslar izlenmek suretiyle bu
kadrolara eleman alimi yoluna gidilecektir.

Personele iliskin cesitli tablolar
ekler kisminda yer almaktadir.

# Tdm calisanlarimizi belediyemizin
amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
calismalari icin motive etmek,

# Calisan memnuniyetini, proaktif
insan kaynaklari uygulamalari ile
saglayarak; etkin, etkili ve motive
edilmis bir kurum olusturmak,

# insan kaynaklari uygulamalarinda
kurumun ve calisanlarin glvenlik,
saglik ve esenligini 6n planda
tutmak,

# Calisanlarin ahlaki ve etik degerlere
uygun davranmalarini saglamak,

+ Her asama ve diizeyde
¢alisanlarimizin gelisimini on
planda tutmak ve insana yatirim
yapmak,

# Calisanlarimizin egitim ihtiyaclarini
belirleyerek egitim programlari
hazirlamak ve uygulamak,

# Calisanlarin bireysel
yeteneklerinden, bilgi ve
tecribelerinden en Ust dlzeyde
yararlanmak,

# Calisanlarimizin bilgi ve
yeteneklerine uygun gorevlerde
calismasini saglamak, is etkinligi ve
calisma verimini ylkseltici
dizenlemeler yapmak

# TUm calisanlarin fikirlerini acgik¢a
ortaya koyabildigi ve sayginlik

kazandigi  bir ¢alisma ortami
yaratmak
Ozetle Liilleburgaz Belediyesi insan

kaynaklari politikasini belirlerken kurumun
tim calisanlarinin;

# isine ve kurumuna sadakatle bagli,

# Yaptigi  calismalarla  kurumun
gelecegine pozitif katki yapmayi
amag edinmis,

# Disiplinli ve 6zverili,

# Cevreye, vatandasa ve kurumuna
duyarl,

# Etik ve mesleki degerlere bagl,

# Kisisel ve mesleki gelisimine énem

veren,

# Vizyon ve misyon birligi icinde
calisan,

# Kurumsal itibara deger veren ve
koruyan,

# Calisanlar  olmasini saglamak

amacini benimsemistir



A-TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

01.07.2006 tarih ve 26215 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 2007-
2013 yillarini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Planinda yerel yonetimler

icin belirlenen stratejilerden asagidaki hedefler rehber alinmistir.

THLLELYELY ¢ s

Enerji ve ulasim altyapisinin gerceklestiriimesi (Kent ici ulasim),
Cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistirilmesi,

Gelir dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal icerme ve yoksullukla
mucadele,

Kdltirin korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun
glclendirilmesi,

Yerel diizeyde kurumsal kapasitenin arttiriimasi,

Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasi,

Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin arttiriimasi,
Kamu kesiminde insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

e-Devlet uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve etkinlestirilmesi.

Bu hedeflerin gergeklestiriimesine yonelik olarak Lileburgaz Belediyesi
2007-2011 Stratejik Plani, 2011 yili Performans Programi, i¢c Kontrol
Eylem Plani, 5 yillik imar Programi, Kentsel Planlama Projesi, Atik Su

Aritma ve Kati Atik Aritma Projeleri, Kent Cekirdegi icerisindeki imar

Planlarinda Yayalastirma Alanlarinin Dizenlenmesi ve Rehabilite

Edilmesi Plani, Kent Bilgi Sistemi, Avrupa Birligi Proje Programlari,

Kamu Hizmet Kalitesi Arttirmaya Yonelik projeler, Trafik Master Plani,

icme Suyu Tesislerine Yoénelik Projeler kurumumuzun temel politika ve

oncelikleridir.



B-AMAC ve HEDEFLER

Belediyemizin 2007-2010 Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve
hedefler asagida belirtilmistir.

MiISYONUMUZ

“Belediye hizmetlerini kaliteli ve kisa zamanda yerine getirerek,
insanlarimizin yasamlarini kolaylastirmak ve saglklarini korumak,

Kentimizin tarihsel, kiltirel, dogal mirasini ve fiziksel varliklarini korumak
ve gelistirmek,

Surdurilebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak, strekli degisen, gelisen,
glvenli ve huzurlu bir kent yaratmak icin variz.”

VIZYONUMUZ

“Her seyin sevgi ile basladigl, ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi,
bireylerinin kendilerini gelistirdikleri, havasi, dogasi ve temizligi ile
yasamaktan mutlu olacaklari, soyadi kiiltiir olan LULEBURGAZ.”




Kentin ortak

aklini yaratacak
sistemi kurmak

Belediyenin
tanimlanmig gérev
ve sorumluluklari
ile ilgili olarak
surdiiriilebilir
planlamalar ile
kent halkinin tiim
taleplerinin
karsilanabilmesi
icin idari,
teknolojik, hukuki
ve fiziki altyapinin
kurulmasi

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

Stratejik
Hedef-1

Stratejik

Hedef-2

Stratejik
Hedef-3

Stratejik
Hedef-4

Stratejik
Hedef-5

Stratejik
Hedef-1

Stratejik
Hedef-2

Stratejik

Hedef-3

Stratejik
Hedef-4

Stratejik

Hedef-5

Vizyonumuzu ‘Ortak aklin’ ruhu ve bilinci haline
getirmek

Kent Konseyinin sirdurdlebilirligini saglamak

Demokratik yapinin gelistirerek
surdurdlebilirliginin saglanmasi

Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum
orgutleri ile saglikh ve gli¢lt bir iletisim kurmak

Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari ile saglikl,
glclu strdurdlebilir bir iletisim kurmak

Luleburgaz’in ¢evre diizeni plani hazirliklarini
yapmak

Lileburgaz'in trafik sorununun ¢éziilmesi

Kent bilgi sistemine gegmek

Kent gelisim alanlari ile mevcut alanlarin alt
yapi planlarini yapmak ve hayata gegirmek

Kent halkinin ihtiyaci olan sosyal amagli fiziki
mekanlari yaratmak
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Bitgenin en az
%90 oraninda
gerceklesmesini
saglamak ve
gerceklesen
bltcenin yarisini
yatirima
donistirebilmek

Trakya’nin
cazibe merkezi
haline gelmek

Stratejik
Hedef-1

Stratejik
Hedef-2

Stratejik

Hedef-3

Stratejik
Hedef-4

Stratejik
Hedef-5

Stratejik
Hedef-1

Stratejik
Hedef-2

Stratejik
Hedef-3

Stratejik
Hedef-4

Stratejik
Hedef-5

Stratejik
Hedef-6

Stratejik amacglara uygun gercekei bitce
yapmak

Yeni gelir kaynaklari yaratmak ve katma degeri
ylksek projelerin finansman

hiitralendirilmecini caglamak

Tahsilati gergeklestirici ve kolaylastirici
onlemler almak

Kaynaklari fayda ve maliyet unsurlarini da
dikkate alarak verimli kullanmak

Yatirim biitgesinin %30'nu fark yaratacak
projelere donustirebilmek

Cekim alanlari planlamak ve altyapisini
hazirlamak

Disaridan kente gelecek olanlarin istek ve
ihtiyaclarini karsilayacak bir ortam yaratmak

Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tirli
tanitima agirlik vermek

Ulusal ve uluslararasi sanatsal, ticari, zirai, sportif ve
kilturel etkinlikler planlamak; icra etmek ve onlari
geleneksel hale getirmek

ilk gérildigiinde Lilleburgaz'i cagristiracak bir
simge yaratmak

Tarihi ve kulttrel mirasi korumak ve yasatmak



Luleburgaz'da
yasayanlar
arasindaki
iletisimi sevgi ve
hosgori
temeline
oturtmak

Cevresel
olumsuzluklarda
n arinmis
yasanabilir bir
Luleburgaz
yaratmak

Stratejik
Hedef-1

Stratejik
Hedef-2

Stratejik

Hedef-3

Stratejik
Hedef-4

Stratejik
Hedef-5

Stratejik
Hedef-1

Stratejik
Hedef-2

Stratejik
Hedef-3

Stratejik
Hedef-4

Stratejik
Hedef-5

Stratejik

Hedef-6

Yasayanlar arasindaki iletisimi artiracak ortami
yaratmak

Farkli hedef kitlelere hitap edecek egitim
programlari planlamak ve icra etmek

Sevgi ve hosgoriiniin dnlindeki engelleri
kaldiran projeler Gretmek

Gonullaluk ilkesini 6zendirmek ve tesvik etmek

Kentlilik bilincini gelistirmek

Temiz, yenilenebilir enerji kullaniminin
saglanmasi

Sivi, kati ve gaz atiklarin bertaraf edilmesi

Ergene gevre planina uygun toprak ve su
kaynaklarinin korunmasi

Guralta kirliligini azaltilmasi

Goruntd kirliliginin azaltilmasi

Toplum sagliginin korunmasi igin etkili nlemler
almak
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Var olan
potansiyeli
harekete
gecirmek lGzere
girisimcilik
ruhunu tesvik
etmek ve zemin
yaratmak

Stratejik
Hedef-1

Stratejik
Hedef-2

Stratejik
Hedef-3

Stratejik
Hedef-4

Stratejik
Hedef-5

Stratejik
Hedef-6

Stratejik

Hedef-7

Envanterin gikarilmasi

Basari oykilerini agiga ¢cikarmak lzere
galismalar yapmak

Bu konuda etkin olabilecek gruplari harekete
gecirmek lzere destek almak ve destek vermek

Kurum ici yaraticilik potansiyelini harekete
gecirmek

Kirklareli Universitesi Liileburgaz MYO'nun
potansiyelini harekete gecirmek

Bolgedeki sanayi kurumlarinin potansiyelini
kente aktarmalarini saglamak

Siyasal potansiyeli kullanmak



2-PERFORMANS BIiLGILERI

C-PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile FAALIYETLER

Bu bolimde Stratejik Planda yer alan amac¢ ve hedefler seti cercevesinde 2011 vyili
Performans Programinda yer alanlara iliskin faaliyetler ile performans hedefi tablolari yer
almaktadir.

2011 yili icin 35 Performans Hedefi belirlenmistir. Belirlenen hedefler dogrultusunda
olusturulan tablolarda performans gostergeleri, hedefe ulasmak icin yirutilecek faaliyetler
ve bu faaliyetler i¢in belirlenen 2011 yili biitgce kaynaklarina yer verilmistir.




2-PERFORMANS BILGILERI

AMAC-1

KENTIN
‘ORTAK
AKLINV
YARATACAK
SISTEMI
KURMAK




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA1l:Kentin ortak aklini yaratacak sistemi kurmak
m SH1:Vizyonumuzu ‘ortak aklin’ ruhu ve bilinci haline getirmek

PERFORMANS HEDEFi PH1: Vizyonumuz ‘ortak aklin” ruhu ve bilinci haline getirilecektir

ACIKLAMA: Vizyonun belediye personeli ve vatandasin tzerindeki etkilerini 6lgmek ve stratejik plan
faaliyetlerinin ortak akla ne sekilde hizmet ettigini gorebilmek amaciyla anket calismalari, personel
acisindan hizmetlerde etkinlik ve verimliligi arttirmak amaciyla ise egitim programlari uygulanacaktir.
Kentlilik Bilincini arttirmaya yonelik egitim faaliyetleri dizenlenerek, 'Kentlilik Sozlesmesi'
imzalatilacaktir. Sanal ortamda bir ‘Hayal Biirosu’ olusturulacak, vizyonumuzun tanitimi ile ilgili
faaliyetler diizenlenecek ve Belediyemiz tarafindan alinan karar ve gergeklestirilen hizmetler web
sitemiz veya basin araciliglyla halka duyurulacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Anket sayisi
2 Hizmet kalitesi artis orani %15

3 Sanal ortamda ‘Hayal Biirosu’
olusturulmasi %100

4 Kentlilik sozlesmesi imzalatilacak kisi
sayisl 200

5 Kentlilik bilinci egitim sayisi 3

_
FAALIYETLER | Biitcee | BiitceDisi | Toplam |
1 Anket faaliyetleri 30.000,00 - 30.000,00
2 Egitim faaliyetleri 50.000,00 - 50.000,00
3 Hayal Biirosu olusturulmasi 5.000,00 - 5.000,00

4 Kentlilik bilinci egitim faaliyeti 15.000,00 - 15.000,00

GENEL TOPLAM 100.00000] - | 100.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESI
AMAC SA1l:Kentin ortak aklini yaratacak sistemi kurmak

m SH2:Kent Konseyinin surdurilebilirligini saglamak

PERFORMANS HEDEFi PH2: Kent Konseyinin stirdirulebilirligi saglanacaktir.

ACIKLAMA: Kent Konseyi meclis ve ¢alisma gruplari ile koordineli calisilacak, diizenlenen
toplantilar sonucunda projelerine katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Kent konseyi ile diizenlenen ortak
toplanti sayisi 7

2 Katki saglanan Kent Konseyi proje

sayisl 10
_
FAALIVETLER | Biitce | BiitceDisi | _Toplam
Kent Konseyi ile koordineli 5.000,00 - 5.000,00
calisilmasi
2 Projelere katki saglanmasi 15.000,00 - 15.000,00
| GENELTOPLAM | _20.000,00| - 20.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA1l:Kentin ortak aklini yaratacak sistemi kurmak

SH3:Demokratik  yapinin  gelistirilerek  strdurulebilirligini
saglamak

PERFORMANS HEDEFi PH3: Demokratik yapi gelistirilerek stirdurilebilirligi
saglanacaktir

ACIKLAMA: Karar mekanizmalarina calisanlarin katiliminin saglanmasi, haftada bir kez
middirler toplantisi yapilmasi, midirliklerde 1 veya 2 defa operasyon toplantilarinin
dizenlenmesi, yoneticiler diizeyinde ¢ ayda bir defa stratejik plan gozden gecirme
toplantisi, yilda iki kez Belediye Baskaninin katilacagi tim personelle genel degerlendirme
toplantisi ve ilcedeki siyasi parti yéneticileri, Sivil Toplum Kuruluslari, Muhtarlar, Kent
Konseyi ile ortak toplantilar diizenlenip demokratik yapi gelistirilecek, strdurilebilirligi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri m 2011 2012

1 Mdudirler toplanti sayisi

2 Mudirliklerde operasyon
toplantilarinin yapilmasi %100

3 Stratejik Plan gézden gegirme
toplanti sayisi 4

4 Tum personelle genel degerlendirme
toplanti sayisi 1

5 Siyasi parti yoneticileri ile yapilacak
toplanti sayisi 1

6 Calisanlarin dahil oldugu
toplantilarda alinan uygulanabilir 5
karar sayisi



2-PERFORMANS BILGILERI

KAYNAK iHTIYACI (2011) (TL)
FAALIVETLER | Biitee | Biitce Dis

1 Kurum ici toplanti faaliyetleri 5.000,00 - 5.000,00
2 Siyasi parti yoneticileri ile toplanti

faaliyeti 10.000,00 - 10.000,00
3 Tum personelle genel degerlendirme

toplantisi 3.000,00 - 3.000,00

GENEL TOPLAM 18.000,00] @ -| 18.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAC SA1l:Kentin ortak aklini yaratacak sistemi kurmak

SH4:Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum orgutleri ile saghkli
ve glcll bir iletisim kurmak

PERFORMANS HEDEFi PH4: Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum orgutleri ile
saglikli ve glicli bir iletisim kurulacaktir

ACIKLAMA: Program doneminde vyapilacak hizmet binasi, sosyal tesis vb. islerin
projelendirme strecinde TMMOB bilgilendirilerecek ve koordine halde ¢alisilacaktir. Sivil
Savunma Miudurltgl, Acil Yardim ve Kurtarma Dernekleri ile ortak egitim calismalari ve
tatbikat uygulamalari gerceklestirilecektir. Hizmet sektorinin faaliyetlerini 'Kentlilik Bilinci'
cercevesinde ylritmesi icin egitim calismalari tesvik edilecektir. Seyyar Pazarcilar Odasina
her tirlG karar ve islem ile ilgili bilgi verilecek ve 'Pazaryeri Yonetmeligi' gereklerine uyulup
uyulmadiginin takibi yapilacaktir. Tema, askeri birlikler, cevre gonullileri ve okullar ile
koordineli calisilarak, cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi icin ortak projeler gelistirilecek ve
uygulanacaktir. Kentimizde diizenlenen kdiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerde birlikte
calisilacak dernek, meslek odasi ve sivil toplum orgitleri ile faaliyetler hakkinda protokol
olusturulacak, is programlari hazirlanacak ve organizasyonlar diizenlenecektir. ilcemizdeki
saglik kuruluslari ve saglk alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile halk saghgina
yonelik ortak calismalar gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Meslek odalari, dernek ve STK’lari ile
birlikte gerceklestirilecek faaliyet ve 26
organizasyon sayisl

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Bitee | Biitce Dis

Meslek odalari, dernek ve STK’lari ile
birlikte gergeklestirilecek faaliyet ve 20.000,00
organizasyonlarin gergeklestirilmesi

20.000,00

GENEL TOPLAM 20.00000] - | 20.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-5

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA1l:Kentin ortak aklini yaratacak sistemi kurmak

SH5: Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari ile saglikl, gliclii
surdurulebilir bir iletisim kurmak

PERFORMANS HEDEFi PH5: Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari ile saghkli, giicli
stirdurdlebilir bir iletisim kurulacaktir

ACIKLAMA: Belediye sinirlari icindeki 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin iletisim bilgileri
giincellenecek; Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari, is¢i sendikalari, fabrika ydneticileri ve
emek orgutleri ile toplanti organize edilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Bilgileri giincellenmis kurum sayisi

2 Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari
ile diizenlenecek toplanti sayisi 1

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Bitge | Biitce Disi

1 Bilgi glincellestirme faaliyeti 1.000,00 - 1.000,00
2 Toplanti organizasyonu 10.000,00 - 10.000,00

GENEL TOPLAM 11.000,00] - | 11.000,00



2-PERFORMANS BILGILERI

BELEDIYENIN
TANIMLANMIS GOREV ve
SORUMLULUKLARI iLE
ILGiLi OLARAK
SURDURULEBILIR
AM AC'Z PLANLAMAI:AR ILE KENT
HALKININ TUOM
TALEPLERININ
KARSILANABILMESI iCIN
IDARI, TEKNOLOIJIK,

HUKUKI ve FizZIKi
ALTYAPININ KURULMASI




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-6

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAC SA2: Belediyenin tanimlanmis gorev ve sorumluluklari ile ilgili
olarak stirdurulebilir planlamalar ile kent halkinin tim
taleplerinin karsilanabilmesi icin idari, teknolojik, hukuki ve fiziki
altyapinin kurulmasi

m SH2: Lileburgaz’in trafik sorununun ¢ézilmesi

PERFORMANS HEDEFi PH6: Lileburgaz’in trafik sorununun ¢éziilmesine yonelik
onlemler alinacaktir.

ACIKLAMA: Lileburgaz'in Trafik Mastir Plani hazirlanacak, hazirlanan plan dogrultusunda
yer tespiti ardindan Taskopri'ye alternatif teskil edecek yeni bir kopri yapilacaktir.
Otomobilsiz giin etkinligi gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Trafik Mastir Planinin tamamlanmasi %50

2 Taskopri'ye alternatif kdpriiniin
yapilmasi yonelik hazirlik galismasi %25

3 Otomobilsiz glin etkinliginin

yapilmasi %100
_
FAALIVETLER | Bitee | BiitceDisi | Toplam |
Trafik mastir plani hazirlanmasi 60.000,00 - 60.000,00
2 Taskopri'ye alternatif koprinin
yapilmasina yonelik hazirlik calismasi 40.000,00 - 40.000,00
3 Otomobilsiz glin etkinliginin
dizenlenmesi 2.000,00 - 2.000,00

GENEL TOPLAM 102.00000] - | 102.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-7

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAC SA2: Belediyenin tanimlanmis gorev ve sorumluluklari ile ilgili
olarak stirdurulebilir planlamalar ile kent halkinin tim
taleplerinin karsilanabilmesi icin idari, teknolojik, hukuki ve fiziki
altyapinin kurulmasi

m SH3: Kent Bilgi Sistemine gegmek

PERFORMANS HEDEFi PH7: Belediye bilgi sistemi tamamlanacak ve e-belediye
uygulamalarina uyum saglanacaktir

ACIKLAMA: Belediye bilgi islem sisteminin tamamlanmasina yonelik, Cografi bilgi sistemi,
elektronik belediye arsivi, dokiiman yonetim sistemi ve mezarlik bilgi sistemi olusturulacak;
imara acilan alanlarin sayisal haritalari olusturulurken eski sayisal veriler glincellenecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Belediye bilgi sisteminin
tamamlanmasi %95

2 Yeni sayisal haritalarin olusturulmasi

ve eski verilerin glincellenmesi %100
_
FAALIYETLER | Biitee | BiiteeDisi | Toplam |
Cografi bilgi sistemi kurulmasi 250.000,00 - 250.000,00
2 Dokiiman yonetim sistemi, dijital
arsiv ve mezarlk bilgi sistemi 627.000,00 - 627.000,00
kurulmasi
3 ilave halihazir haritalarin yapimi ve
eskilerin glincellenmesi ile GPS 105.000,00 - 105.000,00
alinmasi

GENEL TOPLAM 982.00000] @ -| 982.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-8

IDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA2: Belediyenin tanimlanmig gérev ve sorumluluklari ile ilgili
olarak stirdurulebilir planlamalar ile kent halkinin tim
taleplerinin karsilanabilmesi icin idari, teknolojik, hukuki ve fiziki
altyapinin kurulmasi

SH4: Kent gelisim alanlari ile mevcut alanlarin alt yapi planlarini
yapmak ve hayata gegirmek

PERFORMANS HEDEFi PH8: Kent gelisim alanlari ile mevcut alanlarin alt yapi planlari
yapilarak hayata gegirilecektir

ACIKLAMA: 5 yillik imar programi uyarinca diizenlenen ve planlanan alanlarin altyapisinin
tamamlanmasi ile stirdirilebilirligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Yapilacak yagmursuyu hatti 3.000m
2 Yapilacak kanalizasyon hatti 8.000m
3  Yapilacak igme suyu hatti 3.000m
4 Dosenecek beton bordiir yol uzunlugu 40.000m
5 Dosenecek beton parke tas yol uzunlugu 200.000m?
6 Yapilacak asfalt yol uzunlugu 3km

7 Satih kaplama yol uzunlugu 5km

8 Yapilacak su deposu sayisi 2

KAYNAK iHTIYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Bitee | Biitce Dis

1 Planlanmis alanlarin altyapi
calismalari 9.400.000,00 - 9.400.000,00

GENEL TOPLAM 9.400.00000] - 9.400.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-9

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA2: Belediyenin tanimlanmis gorev ve sorumluluklari ile ilgili
olarak stirdurulebilir planlamalar ile kent halkinin tim
taleplerinin karsilanabilmesi icin idari, teknolojik, hukuki ve fiziki
altyapinin kurulmasi

SH5: Kent halkinin ihtiyaci olan sosyal amacli fiziki mekanlar
yaratmak

PERFORMANS HEDEFi PH9: Kent halkinin ihtiyaci olan sosyal amacgli fiziki mekanlar
yaratilacaktir

ACIKLAMA: istasyon vyolu {izerinde toplam 80.000 m? alanda yapilmasi planlanan
“Luleburgaz Yildizlari Futbol Akademisi” tamamlanacaktir. Semt merkezi Kapali Pazar
Yerinde yer alan Afet Koordinasyon merkezinin ilgili yonetmelikte 6ngorilen her tirli
techizatla donatilarak aktif hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Yildiz Futbol Akademisi tamamlanma
orani %100

2 Afet Koordinasyon merkezinin bilgi
sisteminin olusturulmasi %50

3 Afet koordinasyon merkezi makine
techizat donaniminin tamamlanmasi %100

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIVETLER ___ Biitce | Biitce Disi

1 Yildiz Futbol Akademisinin

tamamlanmasi 1.500.000,00 - 1.500.000,00
2 Afet Koordinasyon merkezinin bilgi

sisteminin olusturulmasi 80.000,00 - 80.000,00
3 Afet koordinasyon merkezi makine

techizat donaniminin tamamlanmasi 20.000,00 20.000,00

GENEL TOPLAM 1.600.000,00 _ 1.600.000,00



2-PERFORMANS BILGILERI

AMAC-3

BUTCENIN EN AZ %90
ORANINDA
GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK ve
GERCEKLESEN
BUTCENIN YARISINI
YATIRIMA
DONUSTUREBILMEK




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-10

IDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA3: Blitgenin en az %90 oraninda gerceklesmesini saglamak ve
gercgeklesen bitgenin yarisini yatirnma donisturebilmek

SH1: Stratejik amaglara uygun gercekgi bltge yapmak

PH10: Stratejik amaglara uygun gergekgi butce yapilacaktir
ACIKLAMA: Performans Esasli Blitce takip program sistemi kurulacak; hazirlanan butge
tarifesi dogrultusunda tahakkuk islemleri gerceklestirilecek ve tahsilat islemleri takip
edilecek, i¢ kontrol eylem plani icinde yer alan 2011 faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Performans hedeflerinin

gerceklesme orani %85
2 Butge gergeklesme orani %90
3 Tahakkuk tahsilat rapor sayisi 12

4 2011 eylem plani faaliyetlerinin
gerceklesme orani %100
Eylem plani icinde yer alan egitimler, bilgi islem sisteminin tamamlanmasi

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Biitce | Biitce Dis

1 Performans esasli biitce takip
programinin kurulmasi 20.000,00 - 20.000,00
2 Hazirlanan bitce tarifesi
dogrultusunda tahakkuk islemleri
gerceklestirilmesi ve tahsilat - - -
islemlerinin takip edilmesi
3 i¢ kontrol eylem planiicindeki 2011
egitim faaliyetleri 35.000,00 - 35.000,00

GENEL TOPLAM 55.000,00] @ -| 55,000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-11

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

SA3: Blitgenin en az %90 oraninda gerceklesmesini saglamak ve
gercgeklesen bitgenin yarisini yatirrma dondstirebilmek

“ SH2: Yeni gelir kaynaklari yaratmak ve katma degeri yliksek
projelerin finansman bitcelendirilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFi PH11: Yeni gelir kaynaklari yaratilacaktir.

ACIKLAMA: Yeni pazaryeri acglk hava etkinliklerine kiralanacak; belediyeye ait
gayrimenkullerin kullanim alanlari belediye gelirlerini arttiracak sekilde planlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Belediye gelirlerindeki artis miktari %5

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Bitge | Biitce Disi

Pazaryerinin Acikhava etkinliklerine
kiralanmasi
2 Gayrimenkullerin kullanim - - -
alanlarinin belediye gelirlerini
arttiracak sekilde planlanmasi

GENEL TOPLAM ]



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-12

IDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA3: Blitgenin en az %90 oraninda gerceklesmesini saglamak ve
gerceklesen bitcenin yarisini yatirrma donusturebilmek

m SH3: Tahsilati gergeklestirici ve kolaylastirict 6nlemler almak

PERFORMANS HEDEFi PH12: Tahsilati gercgeklestirici ve kolaylastirici 6nlemler
alinacaktir

ACIKLAMA: Pilot mahalle segilen Durak mahallesindeki gezici vezne uygulamasina ek olarak,
diger mahallerdeki uygulanabilirligi arastirilip gezici vezne sistemleri kurulacak, ilan ve
Reklam Vergisi ve Eglence Vergisine tabi yerlerden kayith olmayanlar kayit altina alinacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Gezici vezne sistemleri vatandas

memnuniyeti %80
2 Kayit altina alinan isyeri sayisi 1500
KAYNAK iHTIYACI (2011) (TL)
FAALIVETLER ____ Biitce | Biitce Disi
1 Gezici vezne sistemlerinin kurulmasi 5.000,00 - 5.000,00

2 ilan ve Reklam Vergisi ve Eglence
Vergisine tabi yerlerden kayitli - - -
olmayanlarin kayit altina alinmasi

GENEL TOPLAM 500000] @ -| 5.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-13

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

SA3: Blitgenin en az %90 oraninda gergeklesmesini saglamak ve
gercgeklesen bitgenin yarisini yatirrma dondstirebilmek

“ SH4: Kaynaklari, fayda ve maliyet unsurlarini da dikkate alarak
verimli kullanmak

PERFORMANS HEDEFi PH13: Kaynaklar, fayda ve maliyet unsurlarini dikkate alarak
verimli kullanilacaktir

ACIKLAMA: Tim ara¢ ve demirbaslarin kullanan personel tarafindan periyodik bakimlari
yapilacak, Elektrik faturalarinin her ay yetkili birimlerce takibi saglanacak ve ekonomik
omrini dolduran makine ve techizatlarin hurdaya ayrilmasi ile bakim onarim giderleri
azaltilacak; is yurutimiinde zamanin etkin ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Bakim onarim giderlerindeki azalma
orani %10

2 Zamanin etkin kullanilmasi yoniinde
Vatandas memnuniyeti %70

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Biitcee | Biitce Dis

Periyodik bakim, elektrik
faturalarinin kontrolii ve hurdaya 20.000,00 - 20.000,00
ayirma islemlerinin yapilmasi

2 s yuritiminde zamanin etkin ve
verimli kullanilabilmesi icin egitim ve 5.000,00 - 5.000,00
kurs faaliyetleri

GENEL TOPLAM 2500000 @ -| 25.000,00



2-PERFORMANS BILGILERI

AMAC-4

TRAKYA’NIN
CAZIBE
MERKEZI
HALINE
GELMEK




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-14

IDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA4: Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmek
m SH1: Cekim alanlari planlamak ve altyapisini hazirlamak

PERFORMANS HEDEFi PH14: Cekim alanlari planlanacak ve altyapisi hazirlanacaktir
ACIKLAMA: Sakizkoy korusunun kullanim hakki alinacak, Kent Park ve Hayvan Barinagi

projelerinin hayata gecirilmesi konusunda c¢alismalar yurutulecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Sakizkoy korusunun kullanim %100

hakkinin alinmasi

2 Kent Park Projesi 2011 faaliyet ve %100
projelerinin tamamlanmasi
Proje cizdirilmesi, kontrolorlik giderleri, Kent Park icinde yapilmasi distnilen 6ncelikli
olanlarin insaat isleri program déneminde yapilmasi dusiinilen faaliyetlerdendir.
3 Hayvan Barinaginin yapilmasi %100

_
FAALIVETLER | Bitee | BiitceDisi | Toplam |
1 Sakizkoy korusunun kullanim 10.000,00 10.000,00
hakkinin alinmasi

2 Kent Park Projesinin 2011 faaliyet ve 2.230.000,00 2.230.000,00
projelerinin yapimi

3 Hayvan Barinaginin yapimi 270.000,00

GENEL TOPLAM 2.510.00000] @ |2.510.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-15

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA4: Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmek

SH2: Disaridan kente gelecek olanlarin istek ve ihtiyaglarini
karsilayacak bir ortam yaratmak

PERFORMANS HEDEFi PH15: Kentsel donlstim projeleri gergeklestirilmesine yonelik
hazirlik calismalari yapilacaktir.

ACIKLAMA: Dere, Baris ve Durak mahallelerinde yapilmasi distintlen Kentsel dontisim
projelerinin  hayata gecirilmesine yonelik numarataj ve halihazir haritalarinin
glincellenmesinin ardindan analitik ve veri toplama ¢alismalari gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Kentsel donitsim projelerine yonelik
hazirhk ¢alismalarinin tamamlanmasi %50

KAYNAK iHTIYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER Biitge Digi

Kentsel dontistim projeleri hazirlik
calismalari 80.000,00

GENEL TOPLAM g.00000 | |




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-16

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA4: Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmek

SH3: Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tirli tanitima
agirhk vermek

PERFORMANS HEDEFi PH16: : Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tirll tanitima
agirhk verilecektir

ACIKLAMA: Meclis ve enclimen kararlari, Midurliklerimize ait faaliyet ve hizmetler dizenli
olarak web sitesinden yayinlanacak, Halka agik yapilacak bir organizasyonda unll birisine
fahri hemserilik beraati verilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1

2

Belediye internet sitesi glinltik
kullanici sayisi 250

Fahri hemserilik beraati verilmesi %100

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Bitee | Biitce iy

2

Belediyemize ait karar, faaliyet ve

hizmetlerin dizenli olarak internet - - -
sitesinden yayinlanmasi

Fahri hemserilik beraati verilmesi ile

ilgili organizasyon yapilmasi 10.000,00 - 10.000,00

GENEL TOPLAM 10.00000] - | 10.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-17

IDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA4: Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmek

SH4: Ulusal ve uluslararasi sanatsal, ticari, zirai, sportif ve
kiltirel etkinlikler planlamak, icra etmek ve onlari geleneksel
hale getirmek

PERFORMANS HEDEFi PH17: Sit ve sut Grlnleri festivali yapilacaktir

ACIKLAMA: Siit ve Siit Uriinleri Festivali ile ilgemizin son yillarda hastaliklardan arindiriimis
hayvancilik isletmeleri ve nitelikli hayvansal gidalarin 6zellikle st ve sit Urlnlerinin
Uretiminde 6nemli mesafeler kaydetmesi, ulusal ve uluslararasi alanda bu konuda s6z sahibi
onemli kuruluslarimizin Uretim merkezi haline gelmesi sebebi ile 6zellikle bdlgemizde
faaliyet gosteren onemli firmalar ile sit ve st Grinleri ile ilgili kampanya, sempozyum,
panel vb organizasyonlar diizenlemek, saglik agisindan bu rinlerin tiketiminin arttirilmasi
ve bolgemizin tanitimi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Sut ve st drinleri festivaline katilan
firma sayisi 20

2 SUt ve sut Urunleri festivaline katilan

kisi sayisi 5.000
KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIVETLER | Bitge | Biitce Dis!
1 St ve sit trinleri festivalinin 80.000,00 - 80.000,00
yapilmasi

GENEL TOPLAM 80.00000] @ -| 80.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-18

IDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESI
AMAC SA4: Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmek

SH5: ilk gorildugiinde Lileburgaz’i cagristiracak bir simge
yaratmak

PERFORMANS HEDEFi PH18: ilk gorildugiinde Lilleburgaz’i cagristiracak bir simge
yaratilacaktir

ACIKLAMA: Belediye Meclisi ve Ozel Kalem tarafindan yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Simgenin yaratilmasi %100

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
| Bitge | Biitce Disi

FAALIYETLER

1 Simgenin yaratilmasi faaliyeti 50.000,00 - 50.000,00
GENEL TOPLAM 50.00000] @ -| 50.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-19

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA4: Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmek
m SH6: Tarihi ve kiiltirel mirasi korumak ve yasatmak

PERFORMANS HEDEFi PH19: Tarihi ve kiltlrel mirasi korumak ve yasatmak icin
calismalar yapilacaktir

ACIKLAMA: Kent kiltirli envanter cikarilmasina yonelik hazirhik ¢alismalari; Sokullu
kdlliyesinin restorasyonun yapilmasi; mizenin kurulmasi; Taskdpri’nln orijinaline uygun
olarak onarilmasi calismalari gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Kent kiltlirt envanterin gikariimasi %90
2 Sokullu Killiyesi restorasyonu %75
3 Taskopri’nin onarilmasi %50
4  Mizenin kurulmasi %30

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Biitce | Biitce Dis

Kent kaltirli envanter calismasi

hazirlik faaliyeti 5.000,00 - 5.000,00
2 Sokullu killiyesinin restorasyonun
yapilmasi 1.000.000,00 - 1.000.000,00

3 Sokullu Killiyesi cifte hamam
bolimundn roleve, restorasyon,

restitlisyon projelerinin hazirlanmasi 100.000,00 - 100.000,00
4 Taskopri’nin orijinaline uygun
olarak onarilmasi 150.000,00 - 150.000,00

GENEL TOPLAM 1.255.000,00| @ -| 1.255.000,00



2-PERFORMANS BILGILERI

AMAC-5

LULEBURGAZ’DA
YASAYANLAR
ARASINDAKI
ILETiISIMI SEVGI ve
HOSGORU
TEMELINE
OTURTMAK



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-20

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAC SA5:Lileburgaz’da yasayanlar arasindaki iletisimi sevgi ve
hosgorii temeline oturtmak

m SH1: Yasayanlar arasindaki iletigsimi arttiracak ortami yaratmak

PERFORMANS HEDEFi PH20: Yasayanlar arasindaki iletisimi arttiracak ortamlar
yaratilacaktir

ACIKLAMA: Kent Konseyi faaliyetlerinin degerlendirilecegi kokteyl diizenlenecek, , baris,
sevgi, dostluk yirlyiisi ve komsuluk haftasi diizenlenecek, ihtiyac fazlasi giysi ve esyalarin
ihtiyac sahiplerine ulastirilmasi ile yardim organizasyonlari gerceklestirilecek, mahallelerde
kahvalti organizasyonlari diizenlenecek ve bu organizasyon sonunda toplumsal iletisim ve
gelisim egitim programlari organize edilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Kent Konseyi kokteyline katilan kisi sayisi

2 Kahvalti organizasyonlarina katilan kisi 4500
sayisl
5 mahallede yapilacaktir.
3 Kahvalti etkinlikleri vatandas memnuniyeti %80
4 Yardim ulastirilacak kisi sayisi 350
5 Komsuluk haftasina katilacak mahalle sayisi 22
6 Komsuluk haftasina katilan vatandas sayisi 1100
KAYNAK IHTIYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER Biitce Dist
Kent Konseyi Kokteylinin dliizenlenmesi 5.000,00 - 5.000,00
2 Toplumsal iletisim ve gelisim egitim 20.000,00 - 20.000,00
programlari organize edilmesi
3  Komsuluk haftasi faaliyeti 20.000,00 - 20.000,00
4 Yardim organizasyonu 440.000,00 - 440.000,00
Kahvalti organizasyonlari 72.000,00 72.000,00

GENEL TOPLAM 557.000,00 _ 557.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-21

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

SA5:LUIeburgaz'da yasayanlar arasindaki iletisimi sevgi ve
hosgorii temeline oturtmak

“ SH2: Farkli hedef kitlelere hitap edecek egitim programlari
planlamak ve icra etmek

PERFORMANS HEDEFi PH21: Farkh hedef kitlelere hitap edecek egitim programlari
diizenlenecektir

ACIKLAMA: Kentlilere acil yardim ve kurtarma egitimleri verilecek, ev hanimlarina yonelik
egitim programlari dizenlenecek, okuma yazma kurslarina destek verilecek, ebeveynlere
cocuk gelisimi ve psikolojisine yonelik egitim seminerleri diizenlenecek, tim oda ve dernek
baskanlarinin vatandaslarla arasindaki iletisimi sevgi ve hosgori temeline oturtacak
seminerler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Acil yardim ve kurtarma egitim sayisi

2 Ebeveynlere yonelik egitim, seminer
sayisl 4

KAYNAK iHTIYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER Biitge Disi

Egitim ve seminer faaliyetleri 11. 500 00

GENEL TOPLAW 1150000 | |




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-22

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

SA5:Lileburgaz’da yasayanlar arasindaki iletisimi sevgi ve
hosgorii temeline oturtmak

“ SH3: Sevgi ve hosgoriiniin onindeki engelleri kaldiran projeler
uretmek

PERFORMANS HEDEFi PH22: Sevgi ve hosgoriinin ontindeki engelleri kaldiran projeler
gerceklestirilecektir

ACIKLAMA: Glinaydin Merhaba Luleburgaz kampanyasi ve 5 Haziran g¢evre gliniinde gicek ve
fidan dagitma etkinligi dizenlenecektir. Belediye tek masa hizmet sunumu sirekliligi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Gunaydin merhaba yaz
kampanyasina katilan kisi sayisi 5000
2 Ekilecek cicek, fidan sayisi 10.000
3 Tek masa hizmet kalitesi artis orani %10

_
FAALIVETLER | Bitee | BiitceDisi | Toplam |
1 Cigek, fidan etkinligi 5.000,00 - 5.000,00
2 Gilnaydin merhaba yaz kampanyasi 10.000,00 - 10.000,00

3 Tek masa hizmet sunumu

surekliliginin saglanmasi

GENEL TOPLAM 15.000,00 _ 15.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-23

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA5:Lileburgaz’da yasayanlar arasindaki iletisimi sevgi ve
hosgorii temeline oturtmak

m SH4: Gonulluluk ilkesini 6zendirmek ve tegvik etmek

PERFORMANS HEDEFi PH23: Gonullaluk ilkesi 6zendirilecek ve tesvik edilecektir
ACIKLAMA: Mahalle gonulltleri belirlenecek, belediye

hizmetleri fahri gondullileri tespit edilecek, kentimize hizmet vermis bir gondlli tespit
edilerek kendisine onur plaketi verilecek ve mahalle muhtarlari ile birlikte tespit edilen
aileler arasinda kardes aile olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Odiillendirilen fahri géniilli sayisi
2 Belirlenen mahalle génalli sayisi 30

3 Kardes aile sayisi 1

_

FAALIYETLER | Bitee | BiiteeDisi | Toplam |
Fahri gonullilerin 6dallendirilmesi 1.000,00 - 1.000,00
faaliyeti

2 Mahalle gondllilerinin belirlenmesi - - -

3 Kardes aile faaliyeti 1.500,00 - 1.500,00

GENEL TOPLAM 2500000 @ -|  2.500,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-24

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA5:Lileburgaz’da yasayanlar arasindaki iletisimi sevgi ve
hosgorii temeline oturtmak

m SH5:Kentlilik bilincini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi PH24: Kentlilik bilincini gelistirmeye yonelik faaliyetler
diizenlenecektir

ACIKLAMA:Belediyece vyapilan halka yonelik tim programlarda kentlilik bilincinin
yaratilmasina yonelik gorusler vurgulanacak, belediye calisanlarinca
sozll ve yazili iletisimde kent ve kentlilik bilincinin vurgulanmasi saglanacak, site, apartman,
is merkezi, is hani yoneticileri ve meslek odalari temsilcileri ile diizenlenecek toplantilarla
kentlilik bilinci yaratilmasina yonelik calismalar baslatilacak, vatandaslara verilen matbu
belgelerin arkasina ve yazismalarin ekine kentlilik bilincini gelistirici yazilar yazilacak ve
kentlilik bilincini gelistirici sloganlar bulunacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Kentlilik kriterlerinin belirlenmesi %100

2 Kentlilik ile ilgili bulunana slogan
sayisl 5

3 Sloganlarin bilinme orani %50

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALiYETLER | Biitge | Biitce Disi

Kentlilik bilincine yonelik faaliyetler 15.000,00 - 15.000,00

GENEL TOPLAM 15.00000] @ -| 15.000,00



2-PERFORMANS BILGILERI

CEVRESEL
OLUMSUZLUKLAR-
A|V| AC-G DAN ARIN.IV.IIS
YASANABILIR
LULEBURGAZ
YARATMAK




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-25

IDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA6:Cevresel  olumsuzluklardan arinmis  yasanabilir  bir
Luleburgaz yaratmak

m SH1: Temiz, yenilenebilir enerji kullanimini saglamak
PERFORMANS HEDEFi PH25: Temiz, yenilebilir enerji kullanimi saglanacaktir

ACIKLAMA: Giines enerjisi ile 1sitma sistemlerinin 6zendirilmesi ile ilgili Makine
Muihendisleri Odasi ve duretici firmalarla tanitim programlari dizenlenerek halkimizin
bilgilendiriimesi  saglanacak; Binalarda enerji performansi yonetmeligi hakkinda
bilgilendirme toplantisi diizenlenecek, Kémiir kontrol noktasi araciligiyla sehre kagak kémdr
girisinin 6nlenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Glnes enerjisin ile 1sitma sistemleri
konusunda bilinglenme orani %10

2 Sehre kagak kdmiir girisinin
Oonlenmesi %100

3  Enerji performansi yonetmeligi
hakkinda bilgilendirme toplantisi %100
yapilmasi

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIVETLER | Biitge | Biitce Disi

1 Tanitim ve bilgilendirme toplantilari 10.000,00 - 10.000,00
dizenlenmesi
2 Kagak kdmir girisinin 6nlenmesi 2.000,00 - 2.000,00

GENEL TOPLAM 12.00000] - | 12.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-26

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA6:Cevresel  olumsuzluklardan arinmis  yasanabilir  bir
Luleburgaz yaratmak

m SH2: Sivi, kati ve gaz atiklarini bertaraf etmek

PERFORMANS HEDEFi PH26: Sivi, kati ve gaz atiklarinin bertarafina yonelik calismalar
yapilacaktir

ACIKLAMA: Kati Atik Bertaraf Tesisinin alani ile ilgili teknik ve hukuki islemlerin takibi
yapilacak ve KIRKAB-2 Birligi ile yapimi saglanacaktir. Evsel atik sularin aritilmasi igin
biyolojik aritma tesisi yapimina baslanacaktir. Konut ve isyerlerinin kaloriferleri ehliyetli
kisiler tarafindan yakilmasi saglanacaktir. Trakya bolgesindeki tibbi atiklarin bertarafi igin
TRAKAB ile calismalar yapilacaktir. Kent ici temizligi ve etkin olarak kontroli ve mevcut
¢Oplik alaninin islah edilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Evsel atiksu igin biyolojik aritma
tesisi yapimi %30

2 Copluk alaninin islah edilmesi %100

3 Konut ve isyerlerinin kalorifer yakma

belgesinin kontroli %100

4 Kentici temizligi ve etkin kontroli %100
KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)

FAALIYETLER | Biitee | Biitce Disi

Biyolojik aritma tesisi yapimi 375.000,00 - 375.000,00
2 Copluk alaninin 1slah edilmesi 125.000,00 - 125.000,00
3 Kalorifer yakma belgesi kontrolu - - =
4 Kentici temizligi ve etkin kontroli 2.248.000,00 2.248.000,00

GENEL TOPLAM 2.748.000,00]  -| 2.748.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-27

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

SA6:Cevresel  olumsuzluklardan arinmis  yasanabilir  bir
Luleburgaz yaratmak

“ SH3: Ergene cevre planina uygun toprak ve su kaynaklarini
korumak

PERFORMANS HEDEFi PH27: Ergene ¢evre planina uygun toprak ve su kaynaklarini
korumaya yonelik calismalar yapilacaktir.

ACIKLAMA: Yesil alanlar diizenlenecek ve aga¢ dikme kampanyalari gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Agac dikme organizasyon sayisi

2 Dikilecek agag sayisi 3000

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Bitee | Biitce it

1 Agac dikme organizasyonu 5.000,00

GENEL TOPLAM 500000 | |




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-28

IDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA6:Cevresel  olumsuzluklardan arinmis  yasanabilir  bir
Luleburgaz yaratmak

m SH4: Guralta kirliligini azaltilmasi
PERFORMANS HEDEFi PH28: Gurultd kirliligini azaltici dnlemler alinacaktir

ACIKLAMA: izin disi, sesli yayin araclari ile yayin, Sehir ici trafiginde klakson calmak ve
susturucusuz veya ses giderici parcalari olmayan motorlu kara tasitlarinin trafige
¢ikmalarinin engellenmesine yoénelik uyari levhalari konulacak, etkin olarak kontroller
gerceklestirilecektir. Kamuya acik eglence yerleri ve benzeri yerler ile 6zel milkiyetlerde
glriltu kontrol yonetmeligine gore tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Gurdaltd kirliligine yonelik gelen
sikayet sayisindaki azalma orani %50

2 Konulacak uyari levha sayisi 12

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Biitce | Biitce Dis

1 Gurdltd kirliliginin 6nlenmesine
yonelik kontrollerin saglanmasi
2 Uyari levhalarinin konulmasi 2.500,00 - 2.500,00

GENEL TOPLAM 2500000 @ -|  2.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-29

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA6:Cevresel  olumsuzluklardan arinmis  yasanabilir  bir
Luleburgaz yaratmak

m SH5: Gorintu kirliliginin azaltilmasi
PERFORMANS HEDEFi PH29: Goriinti kirliligini azaltici 6nlemler alinacaktir

ACIKLAMA: Kente ulasim saglayan yollar agaclandirilacak, goriinta kirliligi yaratan tente ve
benzerleri tespit edilerek, uygun hale getirilecek, hizmet alanlarindaki aydinlatma tesisleri
aktif hale getirilecektir. Hafriyat ve dolgu isleri kontrol altina alinacak ve Kent giris-cikis
noktalarinda goriinti kirliligi engellenmesi icin 6nlemler alinacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Gorlintu kirliligine yonelik gelen
sikayet sayisindaki azalma orani %50

2 Agaclandirilacak yol uzunlugu 3000 m

3 Aydinlatma tesislerinin aktif hale
getirilmesi %100

4 Uygun hale getirilen tabela ve tente
sayisl 1000

KAYNAK iHTIYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Biitee | Biitce Dis

Agaclandirma ¢alismalarinin 15.000,00 - 15.000,00
yapilmasi

2 Aydinlatma tesislerinin aktif hale 8.000,00 - 8.000,00
getirilmesi

3 Goruntu kirliligi yaratan tente ve - - -
benzerlerinin uygun hale getirilmesi

GENEL TOPLAM 23.00000] - | 23.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-30

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA6:Cevresel  olumsuzluklardan arinmis  yasanabilir  bir
Luleburgaz yaratmak

m SH6: Toplum saghginin korunmasi igin etkili nlemler almak

PERFORMANS HEDEFi PH30: Toplum saghginin korunmasi icin etkili nlemler
alinacaktir.

ACIKLAMA: Haserelerle etkin micadele edilecek; bulasici hayvan hastaliklari ile micadele
icin 6nlemler alinacak ve gida denetimleri etkin bir sekilde yuritilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Hasere sikayetlerindeki azalma orani %90
2 Yapilacak gida denetim sayisi 375

3 Bulasici hastaliklarla miicadele islem
sayisl 1000

_
FAALIVETLER m
Haserelerle miicadele edilmesi 126.500,00 126.500,00
2 Bulasici hayvan hastaliklariile -
micadele edilmesi 89.000,00 89.000,00

3 Gida denetimlerinin yapilmasi

GENEL TOPLAM 215.500,00 — 215.500,00




2-PERFORMANS BILGILERI

AMAC-7

VAROLAN
POTANSIYELI
HAREKETE
GECIRMEK UZERE
GIRISIMCILIK
RUHUNU TESVIK
ETMEK ve ZEMIN
YARATMAK



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-31

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAC SA7: Var olan potansiyeli harekete gegirmek Uzere girisimcilik
ruhunu tesvik etmek ve zemin yaratmak

LT sH2: Basari oykiilerini agiga gikarmak iizere galismalar yapmak

PERFORMANS HEDEFi PH31: Basari dykulerini agiga ¢cikarmak lizere ¢alismalar
yapilacaktir

ACIKLAMA: Basari Oykilerinin belediye dergisi 'Kentim Kendim' araciligiyla halka
duyurulmasi saglanacak, yilin girisimcisi yonergesine gore yilin girisimcisi secilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Dergide yayinlanan basari oyki

sayisl 4
2 Yilin girisimcisinin segilmesi %100

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)

FAALIVETLER ____ Biitge | Biitce Disi

Basari oykilerinin aciklanmasi 5.000,00 - 5.000,00
2 Yilin girisimcisi 6dala verilmesi 10.000,00 - 10.000,00
GENEL TOPLAM 15.00000] @ -| 15.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-32

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

SA7: Var olan potansiyeli harekete gecirmek Uzere girisimcilik
ruhunu tesvik etmek ve zemin yaratmak

“ SH3: Bu konuda etkin olabilecek gruplari harekete gecirmek
Uzere destek almak ve destek vermek

PH32: Bu konuda etkin olabilecek gruplari harekete gegirmek
Uzere destek alinacak ve destek verilecektir
ACIKLAMA: Ev hanimlarinin Uretim faaliyetleri desteklenecek ve Sivil Toplum Kuruluslarinin
calismalarina katilmalari saglanacak, Universite 6grencilerinin kismi zamanli istihdamini
saglayacak is kollarinin tespit ve organizasyonu yapilacak, tretime katilamayan yeni insan

kaynaklarinin tespitine yonelik anket c¢alismasi yapilacak, belediyemiz ile Universite
isbirliginde yapilabilecek isler tespit edilecek ve organize edilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Desteklenen ev hanimi sayisi

2 Uretime katilmayan insan kaynaginin
tespitine yonelik yapilacak anket sayisi 1

3 istihdam edilen 6grenci sayisi 10

4 Belediye-Universite isbirliginde

yapilacak faaliyet sayisi 1
_

FAALIVETLER | Biitce | BiitceDisi | __Toplam _

Ev hanimlarinin desteklenmesi 5.000,00 - 5.000,00
2 Universiteli 6grencilere istihdam -

saglanmasi 2.000,00 2.000,00
3 Uretime katilmayan insan kaynagina -

yonelik anket ¢calismasi 10.000,00 10.000,00

Universite ile isbirligi saglanmasi 1.000,00 - 1.000,00

GENEL TOPLAM 18.000,00] @ -| 18.0000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-33

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA7: Var olan potansiyeli harekete gecirmek Uzere girisimcilik
ruhunu tesvik etmek ve zemin yaratmak

m SH4: Kurum ici yaraticilik potansiyelini harekete gecirmek

PERFORMANS HEDEFi PH33: Kurum ici yaraticilik potansiyelini harekete gecirilecektir
ACIKLAMA: Avrupa Birligi tarafindan saglanan fon kaynaklari arastirilacak ve kabul edilen

projeler yurutulecektir. Kurum ici beyin firtinasi programlari diizenlenmesine yonelik egitim
alinacak ve bireysel Oneri sistemi kurulacaktir. Yilin personeli olma noktasinda kriterler
belirlenecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Kabul edilen AB projesi

2 Beyin firtinasi programlari

dizenlenmesine yonelik egitim %100
alinmasi
3 Bireysel 6neri sisteminin kurulmasi %100

4 Yilin personeli kriterlerinin
belirlenmesi %100

KAYNAK iHTIYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Biitee | Biitce Dis

AB proje imkanlarinin arastirilip

kabul edilenlerin yuratilmesi 14.000,00 - 14.000,00
2 Beyin firtinasi programlarina yonelik

egitim alinmasi 5.000,00 - 5.000,00
3 Bireysel 6neri sisteminin kurulmasi

faaliyeti 30.000,00 - 30.000,00
4 Yihn personeli kriterlerinin

belirlenmesi 2.000,00 2.000,00

GENEL TOPLAM 51.000,00 _ 51.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-34

IDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

SA7: Var olan potansiyeli harekete gecirmek Uzere girisimcilik
ruhunu tesvik etmek ve zemin yaratmak

“ SH5:Kirklareli  Universitesi  Meslek  Yiiksek  Okulu'nun
potansiyelini harekete gegirmek

PERFORMANS HEDEFi PH34:Kirklareli  Universitesi  Meslek  Yiiksek  Okulu'nun
potansiyelini harekete gecirmek lzere faaliyetler
gerceklestirilecektir

ACIKLAMA: Belediye koordinasyonunda Lileburgaz MYO’nun gelisiminin saglanmasi igin
yapilabilecek islerin tespit edilmesi ve organize edilmesi amaciyla toplanti organize
edilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Toplantinin gergeklestirilmesi %100

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Bitge | Biitce Disi

1 Toplanti faaliyeti 10.000,00 - 10.000,00

GENEL TOPLAM 10.000,00] - | 10.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-35

IDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESi

AMAC SA7: Var olan potansiyeli harekete gecirmek Uzere girisimcilik
ruhunu tesvik etmek ve zemin yaratmak

m SH7:Siyasi potansiyeli kullanmak

PERFORMANS HEDEFi PH35: Siyasi potansiyeli kullanmak (zere faaliyetler
gerceklestirilecektir

ACIKLAMA: ilcedeki siyasi parti teskilatlari ve milletvekilleri ile ortak toplanti organizasyonu
diizenlenecek ve toplantidan gikan goris ve oneriler raporlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Toplanti yapilmasi %100

2 Toplantidan ¢ikan uygulanabilir
gorus ve oneri sayisi 5

KAYNAK iHTiYACI (2011) (TL)
FAALIYETLER | Bitee | Biitce it

1 Toplanti organizasyonu 15.000,00 - 15.000,00

GENEL TOPLAM 15.00000] @ -| 15.000,00




D-iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Lileburgaz Belediyesi 2011 Performans
Programinda yer alan amag ve hedeflerin
gerceklesmesi icin yuritilecek
faaliyetlerin toplam maliyeti
18.539.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.
Bu rakam 2011 vyili bitgesinin %35,96
isabet etmektedir. Baska bir ifadeyle 2011
%35,96

kapsaminda

yili bitce kaynaklarinin

performans programi
kullanilacaktir. Faaliyetler ile dogrudan
iliskilendirilemeyen ve faaliyet

maliyetlerine dahil edilemeyen ancak,

belediyenin kurumsal ve idari ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin yapilmasi gereken genel
giderler, genel yonetim giderleri
kapsaminda degerlendirilmis ve bunlara
performans programi faaliyet maliyetleri

icinde yer verilmemistir.

Bu c¢ergevede 2011 vyili Performans
Programi icin ihtiya¢ duyulan kaynak
miktari  ve  tlrleri  analitik  bitce
siniflandirmasi ekonomik kodlarina gore
almaktadir:

asagidaki  tabloda  vyer

KAYNAK iHTIYACININ EKONOMIK SINIFLARA GORE TASNiFi

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim Giderleri

Personel Gd.
02 SGK Devlet Primi Gd.
03 Mal ve Hizmet Alim Gd.
04 Faiz Gd.
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

Yedek Odenek

18.539.000,00 33.009.956,00 | 51.548.956,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disl

oy
0O v
v ®©

c
PR
S @
o x

4.197.000,00

14.342.000,00

9.540.021,00 9.540.021,00
= 1.619.878,00 1.619.878,00
14.348.860,00 18.545.860,00
= 2.750.840,00 2.750.840,00
1.589.000,00 15.931.000,00
= 161.357,00 161.357,00

3.000.000,00 3.000.000,00

Tosmmuseomtanaios | [
18.539.000,00 33.009.956,00 | 51.548.956,00



Lileburgaz Belediyesi 2011 Performans Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen

Programi kapsamindaki toplam kaynak diger bir ifadeyle birden fazla faaliyete ya
ihtiyaci yukarida belirtilmistir. Asagidaki da faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaglara
tabloda da her bir faaliyet ve bunlarin hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine
maliyetleri  ile  birlikte faaliyetlerle dahil edilemeyen giderler, genel yonetim
dogrudan iliskilendirilemeyen genel giderleri icerisinde degerlendirilmistir.

yonetim giderleri toplamina yer
verilmektedir.

iDARE PERFORMANS TABLOSU

iDARE ADI LULEBURGAZ BELEDIYESI

Faaliyetler Biitce ici Biitce Toplam
Disi
- Tl I- -

Anket faaliyetleri 30.000 0,17 - 30.000 0,17
Egitim faaliyetleri 50.000 0,27 - - 50.000 0,27
Hayal Blirosu olusturulmasi 5.000 003 - - 5.000 0,03
Kentlilik Bilinci Egitimi 15.000 0,08 - - 15.000 0,08
Kent Konseyi ile koordineli
calisilmasi

Kevnt Konseyi projelere katki 15.000 0,08 - - 15.000 0,08
saglanmasi

Kurum = igi toplant 5.000 0,03 - - 5.000 0,03
faaliyetleri
PL3 Siyasi Partl.Yo.net|C|Ier| ile 10.000 0,06 - - 10.000 0,06

=
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o
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=
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5.000 003 - - 5.000 0,03

toplanti faaliyeti

Tim Personelle genel
degerlendirme toplantisi
Meslek odalari, dernek ve
STK’lari ile gergeklestirilecek
organizasyon, toplanti vb.
faaliyetler

Bilgi glincellestirme faaliyeti 1.000 001 - - 1.000 0,01
Toplanti organizasyonu 10.000 0,06 - - 10.000 0,06

3.000 002 - - 3.000 0,02

20.000 o1 - - 20.000 0,11



PH6

PH7

PH8

PH9

PH10

PH11

PH12

Trafik Mastir Plani
hazirlanmasi

Taskopri’ye alternatif
koprinin yapilmasi
Otomobilsiz glin etkinligi
Cografi  Bilgi sisteminin
kurulmasi

Dokiiman yonetim sistemi,
dijital arsiv ve mezarlik
bilgi sistemi kurulmasi
ilave halihazir haritalarin
yapimi ve eskilerinin
glncellenmesi ile GPS
alinmasi

Planlanmis alanlarin
altyapi calismalari
Bilgisayar sisteminin

tamamlanmasi

Makine techizat alimi
Performans esash butce
takip programinin
kurulmasi

Hazirlanan bitce tarifesi
dogrultusunda  tahakkuk
islemleri gerceklestirilmesi
ve tahsilat islemlerinin
takip edilmesi

i¢ kontrol eyleme plani
icindeki 2011 egitim
faaliyetleri

Pazaryerinin Agikhava
etkinliklerine kiralanmasi
Gayrimenkullerin  kullanim
alanlarinin belediye gelirlerini
arttiracak sekilde
planlanmasi

Gezici vezne sistemlerinin
kurulmasi

ilan ve Reklam Vergisi ile
Eglence V. Tabi vyerlerden
kayith  olmayanlarin  kayit
altina alinmasi

60.000

40.000
2.000
250.000

627.000

105.000

9.400.000

80.000
20.000

20.000

35.000

5.000

0,33

0,22
0,01
1,35

3,39

0,57

50,71

0,44
0,11

0,11

0,19

0,03
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a
N

PH13

PH14

PH15

PH16

PH17

PH18

PH19

Periyodik bakim, elektrik
faturalarinin kontrolii ve
hurdaya ayirma
islemlerinin yapilmasi

is yuritiminde zamanin
etkin ve verimli
kullanilabilmesi icin egitim
ve kurs faaliyetleri
Sakizkoy korusunun
kullanim hakkinin alinmasi
Kent Park projesinin 2011
faaliyetlerinin yapimi
Hayvan Barinaginin yapimi
Kentsel Donlsim Projeleri
hazirlik ¢calismalari

Belediyemize ait karar,
faaliyet ve hizmetlerin
dizenli olarak internet

sitesinden yayinlanmasi
Fahri hemgserilik berati
verilmesi ile ilgili
organizasyon
diizenlenmes

Sut ve st drinleri festivali
yapilmasi

Lileburgaz’t cagristiracak
bir simge yaratilmasi

Kent Kultliri envanteri
hazirhk galismasi

Sokullu Kulliyesinin
restorasyonun yapilmasi

Sokullu  Kdalliyesi  gifte
hamam boliminin
roleve, restorasyon,
restitlisyon projelerinin
hazirlanmasi

Taskopri’nin  orijinaline

uygun olarak onarilmasi

20.000

5.000

10.000

2.230.000
270.000
80.000

10.000

80.000

50.000

5.000

1.000.000

100.000

150.000

0,11

0,03

0,06

12,03
1,46
0,44

0,06

0,44

0,27

0,03

5,40

0,54

0,81
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PH20

PH21

PH22

PH23

PH24

PH25

PH26

Kent Konseyi kokteylinin
diizenlenmesi

Toplumsal iletisim  ve
gelisim egitim programlari
organize edilmesi
Komsuluk haftasi faaliyeti
Yardim organizasyonlari
Kahvalti organizasyonlari
Farkh hedef kitlelerine
yonelik egitim seminer
faaliyetleri

Cicek fidan etkinligi
Gunaydin merhaba vaz
kampanyasi

Tek masa hizmet sunumu
ve hizmetin strekliliginin
saglanmasi

Fahri gonllilerin
odullendirilmesi
Mahalle gondllilerinin

belirlenmesi

Kardes aile faaliyeti
Kentlilik bilincine yonelik
faaliyetler

Gunes enerjisi ile ilgili
tanitim programlari

Kagak  komir  girisinin
onlenmesi

Biyolojik aritma  tesisi
yapimi

Kalorifer yakma belgesinin
kontroli
Mevcut coplik alani islah
edilmesi

Kent ici temizliginin
yapilmasi ve etkin
kontrolu

5.000

20.000
20.000
440.000
72.000
11.500

5.000
10.000

1.000

1.500
15.000

10.000

2.000

375.000

125.000

2.248.000

0,03

0,11
0,11
2,38
0,39
0,07

0,03
0,06

0,01

0,01
0,08

0,06

0,01

2,03

0,68

12,13
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PH27

PH28

PH29

PH30

PH31

PH32

PH33

Agac dikme organizasyonu

Guralta kirliliginin
onlenmesine yonelik
kontrollerin saglanmasi
Uyari levhalarinin konmasi
Agacglandirma
¢alismalarinin yapilmasi

Aydinlatma tesislerinin
aktif hale getirilmesi
Haserelerle micadele
edilmesi

Bulasici hayvan hastaliklari
ile micadele edilmesi

Gida denetimlerinin
yapilmasi

Basari oykulerinin
aciklanmasi

Kentlilik kriterlerinin
belirlenmesi

Ev hanimlarinin
desteklenmesi

Universiteli ogrencilere

istihdam saglanmasi
Uretime katilmayan insan

kaynaginin tespitine
yonelik anket calismasi
Universite ile  isbirligi
saglanmasi

AB  Proje imkanlarinin
arastirihp kabul edilenlerin
ylritilmesi

Beyin firtinasi programlarinin
yapilmasina yonelik egitim
alinmasi

Bireysel Oneri sisteminin
kurulmasi

Yilin personeli kriterlerinin
belirlenmesi
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VS Lileburgaz _MYO ile 10.000 0,06 - - 10.000 0,06
toplanti organizasyonu

Siyasi parti teskilatlari ve
milletvekilleri ile toplanti 15.000 0,08 - - 15.000 0,08
organizasyonu

SRS Al 18.539.000 | 35,96 18.539.000 | 35,96
Mallyetlerl Toplami

| Genel Yonetim Giderleri | 33.009.956 | 64,04| -| -| 33.009.956 | 64,04

PH35

Diger idarelere Transfer Edilecek
KaynaklarTopIam|

| Genel Toplam | 515489561 100] - | | 51.548.956 | 100




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI
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PH1

PH2

PH3

PH4

PHS

PH6

PH7

PH8
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FAALIYETLER

Anket faaliyetleri

Egitim faaliyetleri

Hayal Blirosu olusturulmasi

Kentlilik Bilinci Egitimi

Kent Konseyi ile koordineli ¢alisiimasi
Kent Konseyi projelere katki saglanmasi
Kurum ici toplanti faaliyetleri

Siyasi Parti Yoneticileri ile toplanti
faaliyeti

Tum Personelle genel degerlendirme
toplantisi

Meslek odalari, dernek ve STK’lari ile
gerceklestirilecek organizasyon,
toplanti vb. faaliyetler

Bilgi glincellestirme faaliyeti

Toplanti organizasyonu

Trafik Mastir Plani hazirlanmasi
Taskopri’ye alternatif kdprinin
yapilmasi

Otomobilsiz giin etkinligi

Cografi Bilgi sisteminin kurulmasi
Dokiman yonetim sistemi, dijital arsiv
ve mezarlik bilgi sistemi kurulmasi

ilave halihazir haritalarin yapimi ve
eskilerinin glincellenmesi ile GPS
alinmasi

Planlanmis alanlarin altyapi calismalari
Bilgisayar sisteminin tamamlanmasi
Makine techizat alimi

LULEBURGAZ BELEDIYESI

SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

insan Kaynaklari ve Egitim Md.
insan Kaynaklari ve Egitim Md.
Bilgi islem Md.

Kiltir ve Sosyal isler Md.
Kiltir ve Sosyal isler Md.
Kiltir ve Sosyal isler Md.

Tum Muadurlikler

Ozel Kalem

Ozel Kalem -insan Kayn. Ve Eg. Md

Tam Mudurltkler

Ozel Kalem
Ozel Kalem
imar ve Sehircilik Md.

Fen isleri Md.

Kiltiir ve Sosyal isler Md.
imar ve Sehircilik Md.

Bilgi islem Md.
imar ve Sehircilik Md.
Fen isleri Md.

Bilgi islem Md.
Destek Hizmetleri Md.



PH10

PH11

PH12

PH13

PH14

PH15

PH16

PH17
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Performans  esash
programinin kurulmasi
Hazirlanan butge tarifesi dogrultusunda
tahakkuk islemleri gergeklestirilmesi ve
tahsilat islemlerinin takip edilmesi

ic kontrol eyleme plani icindeki 2011
egitim faaliyetleri
Pazaryerinin  Agikhava
kiralanmasi
Gayrimenkullerin  kullanim alanlarinin
belediye gelirlerini arttiracak sekilde
planlanmasi

Gezici vezne sistemlerinin kurulmasi
ilan ve Reklam Vergisi ile Eglence V.
Tabi yerlerden kayith olmayanlarin kayit
altina alinmasi

Periyodik bakim, elektrik faturalarinin
kontroll ve hurdaya ayirma islemlerinin
yapilmasi

is yiritiminde zamanin etkin ve
verimli kullanilabilmesi icin egitim ve
kurs faaliyetleri

Sakizkoy korusunun kullanim hakkinin
alinmasi

blitce  takip

etkinliklerine

Kent Park projesinin 2011
faaliyetlerinin yapimi

Hayvan Barinaginin yapimi

Kentsel Donuslim Projeleri hazirlik
calismalari

Belediyemize ait karar, faaliyet ve
hizmetlerin dizenli olarak internet

sitesinden yayinlanmasi

Fahri hemserilik berati verilmesi ile ilgili
organizasyon diizenlenmes

St ve sit Grlinleri festivali yapilmasi
Lileburgaz’t c¢agristiracak bir simge
yaratilmasi

Bilgi islem Md-Mali Hizmetler Md.

Gelir Md.

insan Kaynaklari ve Egitim Md.

Gelir Md.

Gelir Md.
Gelir Md.

Gelir Md.-Zabita Md.

Destek Hizmetleri Md.

insan Kaynaklari ve Egitim Md

imar ve Sehircilik Md

Fen isleri Md.
Fen isleri Md.

imar ve Sehircilik Md

Tam Md.

Kultir ve Sosyal isler Md.
Kiilt. ve Sos. isl Md.-Veterinerlik-Ozel Kal.

Belediye Meclisi-Ozel Kalem
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PH19

PH20

PH21

PH22

PH23

PH24

PH25

PH26

PH27

PH28

Kent Kultlrt envanteri hazirlik galismasi
Sokullu  Kdlliyesinin  restorasyonun
yapilmasi

Sokullu Killiyesi cifte hamam
boliminin roleve, restorasyon,
restitlisyon projelerinin hazirlanmasi
Taskopri’nin orijinaline uygun olarak
onarilmasi

Kent Konseyi kokteylinin diizenlenmesi
Toplumsal iletisim ve gelisim egitim
programlari organize edilmesi
Komsuluk haftasi faaliyeti

Yardim organizasyonlari

Kahvalti organizasyonlari

Farkh hedef kitlelerine yonelik egitim
seminer faaliyetleri

Cicek fidan etkinligi

Gunaydin merhaba yaz kampanyasi

Tek masa hizmet sunumu ve hizmetin
strekliliginin saglanmasi

Fahri gonullilerin 6dallendirilmesi
Mahalle gondilltlerinin belirlenmesi
Kardes aile faaliyeti

Kentlilik bilincine yonelik faaliyetler

Glner enerjisi ile ilgili  tanitim
programlari

Kagak kdmr giriginin dnlenmesi
Biyolojik aritma tesisi yapimi

Kent i¢i temizliginin yapilmasi ve etkin
kontroli

Kalorifer yakma belgesinin kontroli
Mevcut ¢oplik alani islah edilmesi

Agac dikme organizasyonu

Guralthd  kirliligini  azaltici  6nlemler
alinmasi
Uyari levhalarinin konmasi

Kiltiir ve Sosyal isler Md.
imar ve Sehircilik Md

imar ve Sehircilik Md

Fen isleri Md.
Kiltir ve Sosyal isler Md.
Kiltiir ve Sosyal isler Md.

Kiltiir ve Sosyal isler Md.
Kiltiir ve Sosyal isler Md.
Kiltiir ve Sosyal isler Md.

Tim Md.

Cevre Koruma ve Kontrol Md.
Kiltiir ve Sosyal isler Md.

Yazi isleri Md.

Kiltiir ve Sosyal isler Md.
Kiltiir ve Sosyal isler Md.
Kiltiir ve Sosyal isler Md.

Kiltiir ve Sosyal isler Md.

Cevre Koruma ve Kontrol Md.

Zabita Md.
Cevre Koruma ve Kontrol Md.

Temizlik isleri Md.

Zabita Md.
Cevre Koruma ve Kontrol Md.

Cevre Koruma ve Kontrol Md.

Zabita Md.
Zabita Md.



PH29

PH30

PH31

PH32

PH33

PH34

Agaclandirma ¢alismalarinin yapilmasi

Aydinlatma
getirilmesi
Haserelerle miicadele edilmesi

tesislerinin  aktif hale

Bulasici hayvan hastaliklari ile miicadele

edilmesi
Gida denetimlerinin yapilmasi
Basari oykilerinin agiklanmasi

Kentlilik kriterlerinin belirlenmesi

Ev hanimlarinin desteklenmesi
Universiteli ogrencilere
saglanmasi

istihdam

Uretime katilmayan insan kaynaginin
tespitine yonelik anket ¢alismasi
Universite ile isbirligi saglanmasi
AB Proje imkanlarinin arastiriip kabul

edilenlerin yuratilmesi
Beyin firtinasi

programlarinin

yapilmasina yonelik egitim alinmasi
Bireysel dneri sisteminin kurulmasi
Yilin personeli kriterlerinin belirlenmesi

Lileburgaz MYO ile
organizasyonu

toplanti

MeREM Siyasi parti teskilatlari ve milletvekilleri

ile toplanti organizasyonu

Cevre Koruma ve Kontrol Md.
Destek Hizmetleri Md.
Veterinerlik

Veterinerlik

Veterinerlik
Kiltiir ve Sosyal isler Md.
Kiltiir ve Sosyal isler Md.
Kiltiir ve Sosyal isler Md.

Zabita Md.

insan Kaynaklari ve Egitim Md.
Ozel Kalem

Yazi isleri Md.

insan Kaynaklari ve Egitim Md

insan Kaynaklari ve Egitim Md
insan Kaynaklari ve Egitim Md

Ozel Kalem

Ozel Kalem



PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI
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PERSONELIN STATU ve CiNSIYETE GORE DAGILIM TABLOSU

PERSONELIN STATUSU BAYAN ERKEK TOPLAM

Memur

isci 19 69 88

Oziirli isgi 1 4 5

Eski hukimlu 2 2

Teror magduru

Tam zamanli s6zlesmeli personel 6 13 19

Gegici isgi
_——

PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

s | wews | sa | vmow | cwasa|  ronam
iSCi PERSONEL GECiCi iSCi TOPLAM

£ g
Edl 1 3 2 1 1 - - - 3 3 5 3 8
El 2 21 2 2 3 5 2 1 3 1 1 13 25 38
EEl 1 2 3 o 2 11 - 4 4 - | - |10 8 | 18
Bl 1 : 5 4 19 2 2 7 9 - - 10 27 37
E o 9 19 1 29 3 1 1 2 - - 12 39 51
El o 3% 3 2 15 17 1 - 1 - - 8 49 57
EE : 17 20 1 6 7 N 4 23 27
EE
EEEE
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NORM KADRO DAGILIMI

27.10.2010

__mmm

Belediye Baskan Yardimcisi
Yazi isleri Miidiir

Mali Hizmetler Midri

Fen isleri Miidiiri

imar ve Sehircilik Miduri
Temizlik isleri Miidiirii

itfaiye Mudiri

Zabita Muddri

Hukuk Isleri Madiri

Gelir MUduri

Kiltir ve Sosyal isler Miidiiri
Destek Hizmetleri Mudir
Bilgi islem Miduri

Cevre Koruma ve Kontrol Muddir(
insan Kaynaklari ve Egitim Md.
Etld Proje Muduri

Saglk isleri Mudiri

Uzman

Avukat
Sef

Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

idari Personel

Teknik Personel

Saglik Personeli

Yardimci Hizmet Personeli

itfaiye Amiri
itfaiye Cavusu
itfaiye Eri

Zabita Amiri
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1 ad. Tam Zam.S6z

1 adedi Terciiman TZS
16 ad. T.Z.S
1 ad. Veteriner TZS.



Zabita Komiseri 4 4

Zabita Memuru 28 24 4
ic Denetgi 2
Toplam Norm Kadro Sayisi 202 126 89 215
Sirekli isci Kadrolan Toplami 100 95 5

Bilgi islem Sistemlerine ait grafikler:

OTOPARK KONTROL SISTEM YAPISI

lletisim Aglan

Sensor

T Girig Bilet Makinesi
m]=
LR b

Kontrol Sensor

) iMerkezi LU

Cikis Kapi Kontrol Sistemi




| LULEBURGAZ BELEDIYESI NETWORK ALT YAPISI |

Bilesenler:
= FiberoUk Kabiolema
- Convanteler
Swich
Kontrol ve yariim blrimierl
\ HADEACSnw: kaaallarn

Liileburgaz Belediyesi Telefon Altyapi Semasi:

=
=78 SIP SERVER
MERKEZ >

T

PAZAR ALANI
IP Telefon

ATA IS MERKEZI
IP Telefon

OTOPARK
IP Telefon

DESTEK HiZMETLERI

e



3-EKLER

Liileburgaz Belediyesi Personel Takip Sistemi:

Belediye Binasi Girlgl Destek Hizmetleri

’we*ctzet-

Fiber Network Hat Swich




