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Meclis Karar Özetleri. 

 

 

Belediye Başkanı Murat GERENLİ, Aza Aytül ÇİLOĞLU, Leyla 

GÜNCER, Mustafa Kemal ÖZBEK, İsmail YURDATAPAN, Fikri 

ŞENTÜRK, Kemal PEKTAŞ, Ayfer KÜÇÜKHAN, Görkem ŞİŞKO, 

Halime Gülcan AYIŞIĞI, Tamer ERMUT, Talat AYDIN, Arda 

ÖZKAN,  Oğuz Kaan KOZAR, Ali AYDEMİR, Ahmet Eren 

GÜRTEKİN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOĞLU, Metin ÖZKAN, 

Ertan BAYER, Tunay KANTÜRER, Metin ATLI, Burak YALÇIN, 

Bayram GÜMÜŞTEKİN, Sedat DEMİR, Ömer AYDIN, Hasan 

TAVUKÇU 

 

BELEDİYE MECLİSİNİN 2024 DÖNEMİ OCAK AYI TOPLANTISI 

İKİNCİ BİRLEŞİM BİRİNCİ OTURUMUNA AİT MECLİS KARAR ÖZETİDİR. 

 

 Belediye Meclisi 5393 Sayılı Yasanın 20. maddesine istinaden, Ocak 2024 ayı mutad 

toplantılarının ikinci birleşimi için, 09.01.2024 Salı günü, saat: 18.00’de, gündemde yazılı 

konuları görüşmek üzere, Belediye Başkanı Murat GERENLİ’ nin başkanlığında, yukarıda adları 

yazılı üyelerin iştiraki ile Sokullu Külliyesi Hamamı Meclis Salonunda toplandı. 

 

 Karar No: 2024/5 

Gündemin ikinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen Yazı İşleri 

Müdürlüğü’nün 12.12.2023 tarih 108916 sayılı Belediye Başkan Yardımcısı Ödeneği ilgili 

hususun, komisyon raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda, 
 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’ nun 49’ uncu maddesinin 7. Fıkrası gereğince Belediye 

Başkan Yardımcısı olarak görevlendirilen meclis üyelerine, Belediye Başkanına verilen ödeneğin 

2/3 ‘ ü miktarında, (2024 yılı içinde memur maaş katsayıları artışları uygulanmak suretiyle ) ücret 

ödenmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi.  

 

 Karar No: 2024/6 

 

Gündemin üçüncü maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen Yazı İşleri 

Müdürlüğü’nün 12.12.2023 tarih 108918 sayılı Meclis Huzur Hakkı ilgili hususun, komisyon raporunun 

Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda, 
 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’ nun 32’inci maddesinde; ‘’ Meclis Başkan ve Üyelerine, 

Meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 39’ uncu madde uyarınca, Belediye 

Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin, günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere, 

Meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir.’’ Hükmü gereğince, 2024 yılı için 

Meclis Başkan ve Üyelerine, Meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, Belediye 

Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin, günlük tutarının üçte biri miktarında ücret 

ödenmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi.  

 

Belediye Meclisini 

Teşkil Eden Zevat 



 

 Karar No: 2024/7 

 

 Gündemin dördüncü maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen Zabıta 

Müdürlüğü’ nün 12.12.2023 tarih 108903 sayılı Kişiselleştirilmiş Kart Ücret Tarifesi ilgili 

hususun, komisyon raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda, 

 

S.S. 105 Nolu Lüleburgaz Kent İçi Yolcu Erişimi Motorlu Taşıyıcılar Kooperatifi 

Yönetim Kurulu Başkanı Cumali RİŞVAN, 30.11.2023 tarih ve 2023/106798 sayılı yazısı ile 

Belediyemize müracaat ederek 07.09.2023 tarih ve 2023/110 sayılı Meclis Kararına istanaden 

elektronik bilete geçiş ile ilgili elektronik bilet firmasıyla sözleşme imzaladıklarını belirterek 

kişiselleştirilmiş kart ücret tarifesinin belirlenmesini ve 31.12.2024 tarihine kadar toplu taşıma 

araçlarına binişlerin nakit ve elektronik kart ile birlikte yapılması talebi;  

 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 15. maddesinin p fıkrası ve Lüleburgaz Belediyesi 

Şehiriçi Toplu Taşıma araçları Yönetmeliğinin 14. maddesi ile elektronik ücret toplama, araç 

takip sistemi, satış ve hizmet sözleşmesi hükümleri birlikte incelenmiş ve ilk durak-son durak 

sivil ve öğrenci ücretlerinde herhangi bir değişiklik yapılmasına gerek olmadığı, 05.12.2023 tarih 

ve 2023/124 sayılı Meclis Kararı ile kabul edilen şehiriçi toplu taşıma araçları ücret tarifesinin 

uygulanmasına devam edilmesine, kişiselleştirilmiş kart ücretlerinin, herkesin kolaylıkla 

ulaşabileceği noktadan/noktalardan satışının yapılması şartıyla;    

 

Kişiselleştirilmiş Kart Satım Ücretinin(Sivil-Öğrenci)   :100.00 TL (KDV Dahil) 

 

Kişiselleştirilmiş Kart Vizeleme Ücretinin (Ücretsiz  

veya indirimli seyehat kartları yönetmeliği  

kapsamında, ücretsiz veya indirimli taşımadan  

yararlanan kişiler vizeleme yaptırmak zorundadır.)    :50,00 TL (KDV Dahil) 

 

Kişiselleştirilmiş Kart Vizeleme Öğrenci Ücretinin           :30,00 TL (KDV Dahil) 

 
 

olarak uygulanmasına, toplu taşımaya binişlerin nakit ve elektronik olarak 31.12.2024 tarihine 

kadar birlikte uygulanmasına, nakit binişlerin 31.12.2024 tarihinde kaldırılmasına, 31.12.2024 

tarihinden sonra kişiselleştirilmiş kart dışında toplu taşıma kullanılmak istenildiğinde öğrenci-

sivil ayrımı yapılmaksızın;   

 

Tek Kullanımlık Bilet Ücretinin                      :       20,00 TL (KDV Dahil) 

Kredi Kartı Biniş Ücretinin                    :       20,00 TL (KDV Dahil) 

Araç İçi Şoför Kartı Biniş Ücretinin       :       20,00 TL (KDV Dahil) 

 

Olarak uygulanmasının uygun olacağı hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul 

edildi.  

 

 

 

 

 

 



 Karar No: 2024/8 

Gündemin beşinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen Zabıta Müdürlüğü’ nün 

28.12.2023 tarih 112110 sayılı Ücret Tarifeleri ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise 

sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda, 

Lüleburgaz Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odası Başkanlığı’nın okul ve personel servis 

taşımacıları tarafından uygulanan ücret tarifesinin yeniden belirlenmesini talebi, 5393 Sayılı 

Belediye Kanununun 15. maddesinin p fıkrası ve Lüleburgaz Belediyesi Servis Taşımacılığı 

Yönetmeliğinin 13. Maddesi kapsamında incelenmiş olup ; 

 

 1 Şubat 2024 tarihi itibariyle Lüleburgaz Belediyesi sınırları içinde faaliyet gösteren 

Okul (Öğrenci) Servisleri tarafından uygulanacak ücret tarifesinin şöyle ki;  

 

OKUL (ÖĞRENCİ) SERVİS ARAÇLARI TARAFINDAN UYGULANACAK ÜCRET 

TARİFESİ 

KM ÜCRET 

0-3 km kadar  1188,00 TL 

3 km üstü – 6 km kadar 1350,00 TL 

6 km üstü – 9 km kadar 1566,00 TL 

9 km üstü – 15 km kadar 1674,00 TL 

15 Km.‘yi Aşan Her Km İçin 22,00 TL 

Rehber Personel Bulundurması Gereken Araçlarda Tarifenin Üzerine 

Eklenecek Rehber Personel Ücreti (Öğrenci Başına) 

450,00 TL 

ÜCRET TARİFESİ İLE İLGİLİ UYULACAK ŞARTLAR 

- ÜCRETLERE KDV DAHİLDİR. 

- ÜCRET AYLIK OLUP, YARIYIL TATİLİNDE VE ARA DÖNEM TATİLLERİNDE 

ÜCRET ALINMAZ. 

- KARDEŞ İNDİRİMİ, (GEREKLİ BELGELERİ İBRAZ ETMELERİ ŞARTIYLA) 

AYNI SERVİSİ KULLANMALARI HALİNDE %20, FARKLI SERVİS KULLANMALARI 

HALİNDE %10 OLARAK UYGULANIR. (KARDEŞ İNDİRİMİ, HER ÖĞRENCİ İÇİN AYRI 

AYRI UYGULANIR.)  

- OKULA GÜNLÜK  GİDİŞ -  DÖNÜŞ SERVİSİNDEN BAŞKA İLAVE SERVİS 

HİZMETİ VERİLMESİ DURUMUNDA AYLIK SERVİS ÜCRETİNE, GÜNLÜK SERVİS 

ÜCRETİNİN %30‘U HESAP EDİLEREK UYGULANIR. 

- ÖZEL EĞİTİM KURUMLARINCA SERVİS ÜCRETİNİN VELİLERDEN 

TAHSİLİNDE BELEDİYE MECLİS KARARI İLE BELİRLENEN ÜCRETLERDEN DAHA 

YÜKSEK SERVİS ÜCRETİ TALEP EDİLEMEZ. 



- MESAFE, ÖĞRENCİ KONUTU İLE OKUL ARASINDA TEK YÖN VE EN 

YAYGIN KULLANILAN YOL ÜZERİNDEN ÖLÇÜLECEK UZUNLUĞA GÖRE KARŞILIK 

GELEN TARİFE UYGULANACAKTIR. 

-BELEDİYE BAŞKANLIĞIMIZDAN S PLAKASI ALMAMIŞ ARAÇLARA, 

RUHSAT TESCİLİ OKUL SERVİSİ OLMAYAN ARAÇLARA VE LÜLEBURGAZ 

BELEDİYESİ SERVİS TAŞIMACILIĞI YÖNETMELİĞİNDEKİ ŞARTLARI TAŞIMAYAN 

ARAÇLARA ÇALIŞMA İZİN BELGESİ VERİLMEYECEKTİR. 

Şeklinde, 

1 Şubat 2024 tarihi itibariyle Personel Servis Araçları ücret tarifesinin şöyle ki;  

 

 

PERSONEL VE ÜCRETSİZ MÜŞTERİ SERVİS ARAÇLARI TARAFINDAN 

UYGULANACAK ÜCRET TARİFESİ 

ARAÇ CİNSİ İLK KALKIŞ HER KM 

OTOBÜS  (30 VE ÜSTÜ KİŞİLİK) (Vardiyalı Çalışan) 1500,00 TL 32,00 TL 

OTOBÜS  (30 VE ÜSTÜ KİŞİLİK) SABAH AKŞAM 

ÇALIŞAN PERSONEL İÇİN (Yatarlı Çalışan) 

2160,00 TL 32,00 TL 

MİDİBÜS (18-29 KİŞİLİK) (Vardiyalı Çalışan) 1260,00 TL 29,00 TL 

MİDİBÜS (18-29 KİŞİLİK) SABAH AKŞAM 

ÇALIŞAN PERSONEL İÇİN (Yatarlı Çalışan) 

1500,00 TL 29,00 TL 

MİNİBÜS (9-17 KİŞİLİK) (Vardiyalı Çalışan) 1080,00 TL 22,00 TL 

MİNİBÜS (9-17 KİŞİLİK) SABAH AKŞAM 

ÇALIŞAN PERSONEL İÇİN (Yatarlı Çalışan) 

1320,00 TL 22,00 TL 

ÜCRET TARİFESİ İLE İLGİLİ UYULACAK ŞARTLAR 

- FİYATLARA KDV DÂHİL DEĞİLDİR. 

- İLK KALKIŞ ÜCRETİ GÜNLÜK GİDİŞ-DÖNÜŞ OLARAK BELİRLENMİŞTİR.  

-MEVZUATTA ZORUNLU TUTULAN STANDART ÖZELLİKLER DIŞINDA 

ARACA DAİR İSTEĞE BAĞLI KONFOR VE EK ÖZELLİKLER (MODEL SINIRLAMASI, 

MOTOR GÜCÜ, TURİZİM PAKET, V.B ) TALEP EDİLMESİ HALİNDE BELİRLENEN 

ÜCRETLERE %20 İLAVE ÜCRET İLAVE EDİLİR. 

- KM ÜCRETİ, SERVİS ARACININ İLK KAKIŞ YAPTIĞI NOKTA İLE 

PERSONELİN ÇALIŞTIĞI İŞYERİ ARASINDA TEK YÖN VE ÇALIŞMA İZİN 



BELGESİNDE İZİN VERİLEN GÜZARGAH ÜZERİNDEN ÖLÇÜLECEK UZUNLUĞA 

GÖRE GİDİŞ- DÖNÜŞ KM TOPLANARAK HESAP EDİLECEKTİR. 

-ÇALIŞMA İZİN BELGESİNDE İZİN VERİLEN GÜZARGAH ÜZERİNDE YER 

ALAN TOPLU TAŞIMA DURAK YERLERİ HARİCİNDE PERSONEL İNDİRMEK VE 

BİNDİRMEK YASAKTIR. 

- BELEDİYE BAŞKANLIĞIMIZDAN S PLAKASI ALMAMIŞ ARAÇLARA, 

LÜLEBURGAZ BELEDİYESİ SERVİS TAŞIMACILIĞI YÖNETMELİĞİNDEKİ ŞARTLARI 

TAŞIMAYAN ARAÇLARA ÇALIŞMA İZİN BELGESİ VERİLMEYECEKTİR. 

 

Şeklinde ücret tarifelerinin uygulanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul 

edildi.  

 

 

 Karar No: 2024/9 

 

 Gündemin altıncı maddesinde, İmar Komisyonu ile Sağlık, Çevre ve Temizlik 

Komisyonuna havale edilen Zabıta Müdürlüğü’ nün 26.12.2023 tarih 110738 sayılı İçkili Yerler 

Bölgesinin Güncellenmesi ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise sunulması ile yapılan 

görüşmenin sonucunda, 

 

 Belediyemiz mücavir alanında ikamet eden vatandaşların huzur ve sükûnu ile beden ve 

ruh sağlığını temin edecek bir çevrenin oluşturulması,  

 

Umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin gerek kolluk görevlileri gerekse diğer kamu 

görevlileri tarafından daha etkin bir şekilde kontrol ve denetimlerinin yerine getirilmesi esas 

alınarak bu tür işyerlerinin özellikle konut ve yerleşim alanları ile gürültüye duyarlı kurumların 

bulunduğu yerlerde açılmaması, 

 

Bu işyerlerinin şehir içinde veya yakınında konutlardan ayrılmış, ayrı bir bölgede özel 

olarak bu şekilde faaliyet gösteren işletmelere tahsis edilmiş, alt yapısı ve ulaşım hizmetleri buna 

göre tesis edilmiş, içinde özellikle işyerlerinin bulunduğu yerlerde açılmasının temin edilmesi 

amacıyla, 

 

Ayrıca içkili yerler bölgesinin adres ve tek işyeri olarak değil de bölge olarak tespit 

edilmesi gerekliliği göz önünde bulundurularak yapılan değerlendirme sonucunda; 

 

Ek-1’de yazılı olan ada ve parsellerin içkili yerler bölgesinden çıkarılmasının, Ek-2’de 

yazılı olan ada ve parsellerin içkili yerler bölgesine eklenmesinin uygun olacağı hususu, 

Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi.  

 

 

 Karar No: 2024/10 

 

 Gündemin yedinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen İnsan Kaynakları 

ve Eğitim Müdürlüğü’ nün 21.12.2023 tarih 110783 sayılı Geçici İşçi ilgili hususun, komisyon 

raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda, 

  



 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına İlişkin Yönetmelik’ in 24. Maddesine istinaden “Belediyelerde kullanılacak geçici 

işçi pozisyonları, belediyeler için belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde 

yirmisini geçmemek üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması 

sonucu adam / ay sayısına göre meclis tarafından yıllık olarak belirlenir. Oranların 

hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda, bulunan rakam kendinden büyük en 

yakın tam sayıya yuvarlanarak, geçici işçi pozisyonu sayısı tespit edilir.” Hükmü gereğince;  

 

 Belediyemizde 2024 yılında memur norm kadro standart toplamımız olan 299 sayısının; 

%20’ si oranında geçici işçi çalıştırılabilmesi konusu ile ilgili olarak;  

 

Belediyemizin memur norm kadro standart toplamı 299 sayısının %20’ si 59,80’ dir. 60 

adet işçinin her birinin ihtiyaç durumuna göre; 2024 yılında 5 ay 29 gün süre ile çalıştırılabilmesi 

için 60 X 5,29 = 317 adam / ay geçici işçi ihdas edilmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği 

ile kabul edildi.  

 

 

 Karar No: 2024/11 

 

 Gündemin sekizinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’ nün 21.12.2023 tarih 110787 sayılı Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti 

(İtfaiye-Zabıta) ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda, 

  

25.12.2023 tarihli ve 32416 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7489 sayılı 

2024 yılı Merkezi Bütçe Kanununun K cetveli hükümlerince 2024 yılında Zabıta ve İtfaiye 

Müdürlükleri personeline 1.780,00  (Bin yedi yüz seksen) Türk Lirası aylık maktu fazla çalışma 

ücreti ödenmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi.  

 

 

 Karar No: 2024/12 

 

 Gündemin dokuzuncu maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonu ile Sosyal Hizmetler 

Komisyonuna havale edilen Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ nün 27.12.2023 tarih 111420 sayılı 

Başarılı Sporcu Ödüllendirilmesi ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise sunulması ile yapılan 

görüşmenin sonucunda, 

  

5393 Sayılı Belediye Kanun'unun 14/B maddesi "...Gerektiğinde, sporu teşvik etmek 

amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve 

gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik 

yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir." hükümlerini içermektedir. 

 

Konuya ilişkin yapılan değerlendirmede 13-14 Ekim 2023 tarihlerinde Türkiye Cimnastik 

Federasyonu tarafından İstanbul'da düzenlenen Artistik Cimnastik Minikler Kulüplerarası 

Türkiye Şampiyonası'nda Tutku Cimnastik Gençlik Spor Kulübünün takımı olarak katıldıkları ve 

takım olarak 2. oldukları doğrulanmış olup;  takım oyuncusu Zeynep Ala TOPÇU adına 

6.000,00TL ödül verilmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi.  

 



 Karar No: 2024/13 

 

 Gündemin onuncu maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonu ile Sosyal Hizmetler 

Komisyonuna havale edilen Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ nün 27.12.2023 tarih 111417 

sayılı Başarılı Sporcu Ödüllendirilmesi ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise sunulması ile 

yapılan görüşmenin sonucunda, 

  

5393 Sayılı Belediye Kanun'unun 14/B maddesi "...Gerektiğinde, sporu teşvik etmek 

amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve 

gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere 

ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir." hükümlerini içermektedir. 

 

Konuya ilişkin yapılan değerlendirmede 13-14 Ekim 2023 tarihlerinde Türkiye Cimnastik 

Federasyonu tarafından İstanbul'da düzenlenen Artistik Cimnastik Minikler Kulüplerarası Türkiye 

Şampiyonası'nda Tutku Cimnastik Gençlik Spor Kulübünün takımı olarak katıldıkları ve takım 

olarak 2. oldukları doğrulanmış olup takım oyuncusu Beren İBRİKÇİ adına 6.000,00TL ödül 

verilmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi.  

 

 Karar No: 2024/14 

 

 Gündemin on birinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonu ile Sosyal Hizmetler 

Komisyonuna havale edilen Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ nün 27.12.2023 tarih 111402 sayılı 

Başarılı Sporcu Ödüllendirilmesi ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise sunulması ile yapılan 

görüşmenin sonucunda, 

  

5393 Sayılı Belediye Kanun'unun 14/B maddesi "...Gerektiğinde, sporu teşvik etmek 

amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve 

gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik 

yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir." hükümlerini içermektedir. 

 

Konuya ilişkin yapılan değerlendirmede 24-26 Kasım 2023 tarihlerinde Türkiye Özel 

Sporcular Spor Federasyonu tarafından Antalya/Kemer de düzenlenen Yavuz Kocaömer 5. Masa 

Tenisi Türkiye Şampiyonası'nda Down Sendromlular 8-18 yaş kategorisinde Türkiye Şampiyonu 

ve Milli Takım Seçme Yarışmalarında ise Türkiye 2.si olan Hale Cansu ÖGE adına 6.000,00TL 

ödül verilmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi.  

 

 Karar No: 2024/15 

 

 Gündemin on ikinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonu ile Sosyal Hizmetler 

Komisyonuna havale edilen Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ nün 27.12.2023 tarih 111405 

sayılı Başarılı Antrenör Ödüllendirilmesi ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise sunulması 

ile yapılan görüşmenin sonucunda, 

  

18.12.2023 tarih ve 110042 sayılı dilekçe ile Belediyemize başvuran Zirve Eğitim Kültür 

ve Gençlik Spor Kulübü antrenörü Soner POLAT, öğrencisi Hale Cansu ÖGE' nin 24-26 Kasım 

2023 tarihlerinde Türkiye Özel Sporcular Spor Federasyonu tarafından Antalya/Kemer de 

düzenlenen Yavuz Kocaömer 5.Masa Tenisi Türkiye Şampiyonasında Down Sendromlular 8-18 



Yaş Kategorisinde Türkiye Şampiyonu ve Milli Takım Seçme Yarışmalarında ise Türkiye 2.si 

olduğunu belirterek kendi adına başarılı antrenör ödüllendirilmesini talep etmektedir. 

 

Antrenör Soner POLAT’ ın 05.09.2023 tarihinde 4.000,00TL başarılı antrenör ödülü 

almış olmasından dolayı söz konusu talebin uygun görülmediği hususu, Meclisçe mevcudun 

oybirliği ile kabul edildi.  

 

 Karar No: 2024/16 

 

 Gündemin on üçüncü maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonu ile Komisyon Başkanlarından 

Oluşan Komisyonuna havale edilen Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ nün 27.12.2023 tarih 

111426 sayılı Muhtarlık İhtiyaçlarının Karşılanması ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise 

sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda, 

  

İlçemizde görev yapan mahalle muhtarlarımız Belediye Başkanlığımıza sundukları dilekçe 

ile elektrik, kırtasiye, temsil ve temizlik malzemesi masraflarının arttığını belirterek kurumumuzdan 

destek talep etmektedir. 

 

5393 sayılı Belediye Kanununun Mahalle Yönetimi başlıklı Madde 9- “Mahalle, muhtar ve 

ihtiyar heyeti tarafından yönetilir. Belediye sınırları içinde mahalle kurulması, kaldırılması, 

birleştirilmesi, bölünmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesi, belediye meclisinin kararı 

ve kaymakamın görüşü üzerine valinin onayı ile olur. Muhtar, mahalle sakinlerinin gönüllü 

katılımıyla ortak ihtiyaçları belirlemek, mahallenin yaşam kalitesini geliştirmek, belediye ve diğer 

kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilişkilerini yürütmek, mahalle ile ilgili konularda görüş bildirmek, 

diğer kurumlarla iş birliği yapmak ve kanunlarla verilen diğer görevleri yapmakla yükümlüdür. 

Belediye, mahallenin ve muhtarlığın ihtiyaçlarının karşılanması ve sorunlarının çözümü için bütçe 

imkânları ölçüsünde gerekli ayni yardım ve desteği sağlar; kararlarında mahallelinin ortak 

isteklerini göz önünde bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaçlarına uygun biçimde 

yürütülmesini sağlamaya çalışır.” hükümleri; Belediyenin Yetki ve İmtiyazları başlıklı Madde 

15/a’da “Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak.” hükümleri ve Belediye Başkanı’nın Görev ve Yetkileri başlıklı 

Madde 38/m’de yer alan “Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri 

almak.” hükümleri yer almaktadır. 

 

Yukarıda arz edilen hükümlere dayanarak 5393 sayılı Belediye Kanununun 9. Maddesi 

gereği mahalle muhtarlarının görevlerini tam ve zamanında yapabilmelerine destek vermek 

amacıyla İlçemiz mahalle muhtarlıklarının elektrik, kırtasiye, temsil ve temizlik malzeme 

giderlerinin Belediyemiz bütçesinden; 2024 yılı Mahalli İdareler Genel Seçimlerine kadar aylık 

600,00TL tutarında karşılanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi.  

 

 

 

BELEDİYE BAŞKANI                     KATİP                  KATİP 

  Murat GERENLİ   Fikri ŞENTÜRK                     Halime Gülcan AYIŞIĞI 


