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Karar Tarihi 

11/11/2013 

Karar No. 

2013/ 

Kararın  

Konusu 

 

 

Meclis Karar Özetleri. 

 

 

Belediye Başkanı Emin Halebak, Aza Ş. Koray Şentürk, Kevser Özkan, 

Murat Gerenli, Şehbender Öztürk, Leyla Güncer, Levent Dedeoğlu, 

Abbas Şen, Tanju Göktaş, R. Yusuf Pişkinoğlu, Öner Çavaş, Sevda 

Ersin, Feridun Ergin, Çağrı Filiz, Hüseyin Kırcıoğlu, Murat Gerdeme, 

Sevcan Durmaz, Rasim Aslan, Erdoğan Kamacı, Fikret Düvenci, Hasan 

İsmailler, Tanzer Koç, Aydın Ersin. 

 

 

BELEDİYE MECLİSİNİN  2013 DÖNEMİ KASIM AYI TOPLANTISI 

İKİNCİ BİRLEŞİM BİRİNCİ OTURUMUNA AİT MECLİS KARAR 

ÖZETLERİDİR. 
 

 Belediye Meclisi 5393 Sayılı Yasanın 20. maddesine istinaden, Kasım 2013 ayı mutad 

toplantılarının İkincisi için, 11/11/2013 Pazartesi günü, saat: 19.00’da, gündemde yazılı 

konuları görüşmek üzere, Belediye Başkanı Emin HALEBAK’ın başkanlığında, yukarıda 

adları yazılı üyelerin iştiraki ile Ata İş Merkezi 4. Kat Toplantı Salonunda toplandı. 

 

 Toplantıya, aza’dan İsmail YURDATAPAN, Ayşen SUNAR ve M. Gürel 

BALKAN’ın mazeretlerine binaen iştirak etmedikleri görüldü. 

 

Karar No: 2013/168 

 

Gündemin ikinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, 2014 Mali Yılı 

Belediye Performans Bütçe Programı konulu Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması 

ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

2014 Mali Yılı Performans Programı, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi 

ile 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi gereği Bütçe 

Komisyonunca yapılan inceleme sonucunda; 2014 yılı Performans Programı Mali Hizmetler 

Müdürlüğünce kurumsal amaç ve hedeflerin yıllık uygulama adımları ile bütçesel 

bağlantılarını sağlayacak şekilde, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 

Hakkında Yönetmelik ve Hazırlama Rehberinde belirtilen ilkeler çerçevesinde hazırlandığı,   

7 nci Performans Programında, yıllık projeler için 81 adet faaliyet, 28 adet performans hedefi 

ve bu hedeflere ilişkin 124 adet göstergelerine yer verildiği, faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

için  40.461.000,00 ¨ kaynak kullanımı öngörüldüğü tespit edilmiş olup, 2014 Mali Yılı 

Belediye Performans Bütçe Programı, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/169 

 

Gündemin Beşinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve 

Kanalizasyon Müdürlüğünün 10/10/2013 tarih ve 7916 sayılı Su İndirimi Talebi (Recep 

ÖZCAN) konulu Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde 

bulunan Recep ÖZCAN’ın, evraklarının incelenmesi sonucunda, engelli olduğu 

anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yürütme, Usullerini Belirleme ve 

                  

                      T.C. 

LÜLEBURGAZ BELEDİYESİ 

MECLİS KARARI 

Belediye Meclisini 

Teşkil Eden Zevat 



2 

 

Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi 

Başkanlığı’nın 21/01/2004 tarih ve 10 sayılı yazısı gereği, engellilere ait su indiriminden 

yararlanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/170 

 

Gündemin Altıncı maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve 

Kanalizasyon Müdürlüğünün 10/10/2013 tarih ve 7917 sayılı Su İndirimi Talebi (Kadir 

SEVİMLİ) konulu Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde 

bulunan Kadir SEVİMLİ’nin, evraklarının incelenmesi sonucunda, kardeşi Elif SEVİMLİ’nin 

engelli olduğu anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yürütme, Usullerini 

Belirleme ve Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri Bakanlığı Strateji 

Merkezi Başkanlığı’nın 21/01/2004 tarih ve 10 sayılı yazısı gereği, engellilere ait su 

indiriminden yararlanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

 

Karar No: 2013/171 

 

Gündemin Yedinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve 

Kanalizasyon Müdürlüğünün 10/10/2013 tarih ve 7918 sayılı Su İndirimi Talebi (Remzi 

TUNA) konulu Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde 

bulunan Remzi TUNA’nın, evraklarının incelenmesi sonucunda, şehit babası olduğu  

anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yürütme, Usullerini Belirleme ve 

Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi 

Başkanlığı’nın 21/01/2004 tarih ve 10 sayılı yazısı gereği, engellilere ait su indiriminden 

yararlanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/172 

 

Gündemin Sekizinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve 

Kanalizasyon Müdürlüğünün 21/10/2013 tarih ve 8044 sayılı Su İndirimi Talebi (Hacı Ahmet 

ŞAHİN) konulu Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde 

bulunan Hacı Ahmet ŞAHİN’in, evraklarının incelenmesi sonucunda, engelli olduğu 

anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yürütme, Usullerini Belirleme ve 

Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi 

Başkanlığı’nın 21/01/2004 tarih ve 10 sayılı yazısı gereği, engellilere ait su indiriminden 

yararlanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/173 

 

Gündemin Dokuzuncu maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve 

Kanalizasyon Müdürlüğünün 21/10/2013 tarih ve 8045 sayılı Su İndirimi Talebi (Fikriye 

KAR) konulu Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde 

bulunan Fikriye KAR’ın, evraklarının incelenmesi sonucunda, Eşi İsmail KAR’ın engelli 

olduğu anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yürütme, Usullerini Belirleme 
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ve Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi 

Başkanlığı’nın 21/01/2004 tarih ve 10 sayılı yazısı gereği, engellilere ait su indiriminden 

yararlanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/174 

 

Gündemin Onuncu maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Su ve 

Kanalizasyon Müdürlüğünün 21/10/2013 tarih ve 8046 sayılı Su İndirimi Talebi (Osman 

BOLDAZ) konulu Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde 

bulunan Osman BOLDAZ’ın, evraklarının incelenmesi sonucunda, engelli olduğu 

anlaşıldığından, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yürütme, Usullerini Belirleme ve 

Tarifeler Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi 

Başkanlığı’nın 21/01/2004 tarih ve 10 sayılı yazısı gereği, engellilere ait su indiriminden 

yararlanması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/175 

 

Gündemin Onbirinci maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Gelir 

Müdürlüğünün 23/10/2013 tarih ve 8093 sayılı Bütçe Tarifesi konulu Komisyon Raporunun 

Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

Belediyem Meclisinin 09/10/2013 tarih ve 2013/161 sayılı, 2014 Mali Yılında 

Belediyece Uygulanacak Bütçe Tarifesi konulu Meclis Kararında, Zabıta Müdürlüğü 

kısmında geçen; “Okul Servis Aracı Özel İzin Belgesi (2013-2014 Eğitim ve Öğretim Yılı 

için) ifadesinin, “Okul Servis Aracı Özel İzin Belgesi (2014-2015 Eğitim ve Öğretim Yılı 

için) şeklinde değiştirilmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/176 

 

Gündemin Onikinci maddesinde, Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyona 

havale edilen, Zabıta Müdürlüğünün 04/11/2013 tarih ve 8364 sayılı Şehiriçi Toplu Taşıma 

Araçları Yönetmeliği konulu Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

 Şehiriçi Toplu Taşıma Komisyon Raporu doğrultusunda ve Komisyon Başkanlarından 

Oluşan Komisyonca yapılan çalışmalar sonucunda hazırlanan, Lüleburgaz Belediyesi Şehiriçi 

Toplu Taşıma Araçları Yönetmeliği, Komisyondan geldiği şekliyle, Meclisçe mevcudun 

oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/177 

 

Gündemin Onüçüncü maddesinde, Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyona ve 

Trafik Komisyonuna havale edilen, Zabıta Müdürlüğünün 04/11/2013 tarih ve 8374 sayılı 105 

No.lu Şehiriçi Motorlu Taşıyıcılar Yolcu Erişimi Kooperatifi’nin talebi ile ilgili hususun 

Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

Şehir içinde faaliyet gösteren toplu taşıma araçlarının, engellilerin kullanımına uygun 

hale getirilmesi gerekliliği, şehir içinde toplu taşımacılığın genişletilmesi ve geliştirilmesi, 

mali denetim dışında taşımacılığın önlenmesi, ulaşım entegrasyonunun sağlanması, şehir içi 

toplu taşımada kalitenin ve konforun artırılması ve elektronik bilet verileri ile stratejik planda 

yer alan ulaşım mastır planı yapımına veri sağlaması amaçlarıyla, engellilerin kullanımına 
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uygun, 7 m – 9 m uzunluğa sahip en fazla oturarak, 21 + 1 (Şoför) + 1 (Engelli yolcu) koltuk 

kapasiteli, teknik belgelerine uygun 105 araç ile mevcut 11 hat üzerinde ve Belediyemizce 

uygun görülen hatlarda, Belediyemizden her yıl ruhsat almaları (Toplu Taşıma İzin Belgesi), 

Toplu Taşıma İzin Belgesi Ücreti ve Hat Tahsis Ücreti ödemeleri, değişen şartlara ve yasal 

düzenlemelere uygun olarak, elektronik bilet kullanımına geçmeleri, elektronik bilet 

kullanımına geçildiğinde, elektronik bilet sisteminin ödeme aracı bileşenlerinin (Akıllı kart, 

akıllı telefon uygulamaları v.b ) temassız iletişim standardının, ISO14443 ( A veya B) 

standardında ve dosya mimarisi standardının da ISO 7816-4 standardına uygun olması ve 

ödeme sistemlerinin okuyucu bileşenlerinin hem ISO 14443-A hem de 14443-B standardında 

uygun ödeme araçlarını tanıyabilecek nitelikte olması, araç başına doluluk oranı 1000/gün 

yolcu kapasitesine ulaşıncaya kadar, arz-talep dengesi çevresinde taşımacılığa devam etmeleri 

ve 2014 Şubat Ayı Sonuna kadar en az 53 sıfır araçla çalışmaya başlamaları, yeni araçlar 

geldiğinde eski araçlarla çalışmayı durdurmaları ve Lüleburgaz Belediyesi Şehir İçi Toplu 

Taşıma Araçları Yönetmeliği ve değiştirilerek kabul edilecek hükümlerine uygun çalışmaları 

şekliyle, 105 No.lu Şehir İçi Motorlu Taşıyıcılar Yolcu Erişimi Kooperatifi’nin talebinin 

uygun olacağı şekliyle, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2013/178 

 

Gündemin Onyedinci maddesinde, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 

11/11/2013 tarih ve 8628 sayılı Kadro İptal ve İhdasları konulu yazısının, Meclise sunulması 

ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemiz dolu kadrolarından III Sayılı Cetvelde, ünvan, derece ve adetleri 

belirtilen kadroların, Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik hükümleri 

çerçevesinde iptal ve ihdaslarının yapılması hususu, şöyle ki: 

 
   KALDIRILMAK İSTELİNEN KADRONUN    ALINMAK İSTENİLEN 

KADRONUN 

 

   UNVAN   SINIFI   ÜNVANI    DERECESİ   ADEDİ   UNVAN SINIFI ÜNVANI  DERECESİ   ADEDİ 

   KODU          KODU 

 

1-8500       TH         Mühendis  5     2     8500     TH Mühendis 4 2 

2-8500       TH         Mühendis  5     1     8500     TH Mühendis 3 1 

3-5935       AH         Avukat  5     1     5935     AH Avukat  4 1 

4-8130        SH        Veteriner Hekim 4     1     8130     SH    Veteriner Hekim 2 1 

5-8750       TH       Tekniker  6    4    8750     TH   Tekniker  5 4 

6-8790       TH       Teknisyen  8    1    8790     TH   Teknisyen 5 1 

7-8790       TH       Teknisyen  8    1    8790     TH   Teknisyen 7 1 

8-8790       TH       Teknisyen  9    1    8790     TH   Teknisyen 7 1 

9-6285      GİH       Mali Hiz.Uzm.Yrd. 9     1     6285     GİH  Mali Hiz.Uzm.Yrd. 6 1 

10-9950      GİH       Zabıta Memuru 8     1     9950 GİH  Zabıta Memuru 7 1 

 

 GEREKÇESİ: 

 

a) Personelin Müktesebi. 

b) Personelin Öğrenim Düzeyi. 

c) Personelin Hizmet Süresi. 

d) Dolu Kadro Değişiklik Gerekçesi. 
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1- d) 657-36-C-1 İntb. 

2- d) 657-36-C-1 İntb. 

3- d) 657-36-C-1 İntb. 

4- d) 657-36-C-1 İntb. 

5- d) 657-36-C-1 İntb. 

6- d) 657-36-C-1 İntb. 

7- d) 657-36-C-1 İntb. 

8- d) 657-36-C-1 İntb. 

9- c)Personelin Hizmet Süresi. 

10- b)Personelin Öğrenim Düzeyi. 
 

 

Şekliyle, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

 

Karar No: 2013/179 

 

Gündemin Onsekizinci maddesinde, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 

11/11/2013 tarih ve 8633 sayılı Boşalan Kadro Değişiklik Teklifi konulu yazısının, Meclise 

sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Emeklilik nedeniyle boşalan 7 derecelik Şoför Kadrosunun, II Sayılı Boş Kadro 

Değişiklik Cetveli  ile kaldırılarak, 5 derecelik Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni Kadrosunun 

ihdas edilmesi hususu, şöyle ki: 

 

 
   KALDIRILMAK İSTELİNEN KADRONUN    ALINMAK İSTENİLEN 

KADRONUN 

 
   UNVAN   SINIFI   ÜNVANI    DERECESİ   ADEDİ     UNVAN   SINIFI   ÜNVANI   DERECESİ   

ADEDİ 

   KODU          KODU 

 

    7950          GİH Şoför  7     1      7825 GİH Şoför  5

 1 

 

 GEREKÇESİ: 

 

 5393 Sayılı Kanun ve Esaslar gereği boş kadro değişikliği. 

 

Şekliyle, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

 

 

 

 

BELEDİYE BAŞKANI       KATİP   KATİP 

   Emin HALEBAK    Çağrı FİLİZ     Sevcan DURMAZ 


