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LULEBURGAZ BELEDIYESI
I UST YONETICININ SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri;

Diinyada ve iilkemize yasanan hizli ve
cok yonlii degisim siirecleri oOzellikle mali
yap1 ve yonetim anlayisinda koklii bir yeniden
yapilanmay1 giindeme getirmistir.5018 sayili
Kamu Mali Yonetim Kanunun 2006 yilinda
tiim maddeleriyle yiiriirliige girmesiyle mali
sistemin yapilandirilmas1 ¢aligmalari ivme
kazanmustir. Bu gergevede giindeme gelen 1YI
YONETISIM KAVRAMI &zii itibariyle
katilime1  Demokrasi, hukukun istiinliigii,
seffaflik, sorumluluk, esitlik, etkinlik ve hesap
verebilirlik ilkelerini icermektedir Tiim kamu
kurumlarin da oldugu gibi Belediyemizin de
temel amaci; hizmet Uretmek ve itretilen
hizmetin en iyi sekilde sunumunu saglamaktir. Belediyemiz yonetiminin c¢agin gereklerini
yerine getirebilecek orgiitsel ve yonetsel yapiya kavusturulabilmesi i¢in 2007 yilindan itibaren
stratejik planlamaya ve planlara dayali uygulamalara gecis siireci baslamistir.

Etkin stratejik unsurlari iceren stratejik planimiz 04.09.2009 tarih ve 334 sayili Meclis
oturumunda revize edilmis, PERFORMANS ESASLI BUTCELEME c¢alismalarinin asli yol
haritas1 olarak benimsenmistir.

Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 41. maddeleri geregi list yonetici olarak baskanligimin sorumlulugunda; Mali
Hizmetler Miidiirliigiiniin koordinasyonuyla bu yil da 3. sii olan 2010 Mali Y1ili Performans
programi; Kamu Idarelerince hazirlanacak Performans programi hakkinda ydnetmelik ile
Performans Programi hazirlama rehberindeki esas usiillere uygun olarak hazirlanmistir.

Programin, tiim kurum yonetici ve ¢alisanlarina ve siz degerli meclis liyelerimizin de
katkilariyla 2010 Mali Yili Performans hedeflerine ulagmasinda iyi bir rehber olmasini ve
basariyla uygulanmasini saygilarimla arz ederim.

Emin HALEBAK
Belediye Baskam
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

I-GENEL BILGILER
I A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve ¢evre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:

a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e)Miiktesep haklar sakl kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasmi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kat1 atiklarin toplanmasi, tagmmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h)Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
Kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

jJ)Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1)Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
aracglar1 ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarint belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.
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[ B-Teskilat Yapisi

Liilleburgaz Belediyesi organizasyon semasinda;Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni,
Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilar, Yazi Isleri Miidiirliigi, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Gelir Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita
Miidiirliigii, Itfaiye Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Veterinerlik yer alir.

Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Belediye Baskani
Emin HALEBAK

Belediye Baskan Belediye Baskan
Yardimcisi Yardimcisi
Kevser OZKAN Hiiseyin KIRCIOGLU
Mali Hizmetler Miidiirliigii Fen lsleri Miidiirliigii Yazi Isleri Miidiirliigii

Gelir Mudirlugi

Destek Hizmetleri

Imar ve Sehircilik

| Miidiirliisii Miidiirliigii
|
Kiiltiir ve Sosyal Isler Cevre Koruma ve Kontrol — | —
Midiirligii Miidiirligii Itfaiye Midirligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Veterinerlik Avukatlik
Miidirligi |
Bilgi Islem Miidiirliigii Temizlik Isleri Miidiirliigii
Zabita Mudirligi
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E C-Fiziksel Kaynaklar

Ana Hizmet Binasi:3 katl1 ana hizmet binas1 icersinde; Baskanlik Makami, Yazi Isleri
Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii,
Zabita Miidiirliigii, Gelir Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii,
Temizlik Isleri Miidiirliigii, Veterinerlik, Hukuk Biirosu, Saglik Birimi ve Yemekhane yer
almaktadir.

Itfaiye Binasi: Bina icersinde; 1 adet miidiir odasi, 1 adet egitim salonu, 1 adet
personel dinlenme odasi, 1 adet yatakhane ve 8 ara¢ kapasiteli kapali garaj bulunmaktadir.

Destek Hizmet Birimleri: Fen lsleri Miidiirliigiine bagh atélye ve santiye birimleri
birlestirilerek destek hizmetleri birimleri olarak 2008 yilinda faaliyete gecmis ve 700m? alan
tizerinde; idari boliim, yemekhane, kaynak atdlyesi, metal islerinin yiiritildiigii bolim,
motorhane, elektrikhane, boya kaporta servisi, ara¢ ve is makinelerinin bulundugu ara¢ parki
ve 20.000 m? alan1 da yollara kullandigimiz malzemelerin depolandigi alan olarak boliimlere
ayrilmistir.

Soguk Hava Deposu: 6 adet sogutma odasi, 1 adet makine dairesi, 1 adet biiro, 1 adet
personel odasi, banyo ve tuvaletten olusan soguk hava deposu, fayda maliyet analizi
sonucunda Belediye Meclisinin 05.06.2008 tarihinde aldig1 karar ile faaliyeti durdurulmustur.

Mezbaha Binasi: Aktif olarak calismayan bina sadece Kurban Bayraminda hizmet
vermektedir.

Hayvan Barindirma ve miisahede yeri: 75 hayvan kapasiteli ve 4 bolmeden
olusmaktadir.

Pazaryeri ve Semt Merkezi: Ilcemiz Hiirriyet Mahallesinde, 38.806m? alan iizerinde
yapilandirilmig olan, Yeni Pazar Yeri ve Semt Merkezin kullanim alanlar1 Kapali Alan
(Diikkanlar) 2.480m>, Ortiilii Alan (Pazar Alani) 14.466 m?, Gezi Yolu Alam 7.418 m?, Yesil
Alan 3.183 m?, Otopark ve Arag Gegis Alan1 10.759 m? olarak planlanmustir.

Belirtilen alanlarda, 8 adet toptanci ve 33 adet sabit diikkkan, 1314 adet Pazar tezgahi
yeri mevcuttur. Ayrica 1 gocuk oyun evi, 1 adet Afet Koordinasyon Merkezi bulunmaktadir.
S6z konusu ortiilii alan, Pazaryeri, konser alani, fuar alan1 ve Afet Kriz Merkezinin halk
toplant1 yeri olarak hizmet verebilecek 6zelliktedir.

Mezarhklar: Edirne Bayiri mevkinde, Terminal arkasinda ve Evrensekiz yolu
tizerinde yeni mezarlik alanimiz mevcuttur.

Kath otopark: Ilce merkezinde bulunan Kongre Meydani’nin alt kismindaki katlh
otopark 8323 m? alana ve 300 ara¢ kapasitesine sahiptir.

Sera: Kapali alan 1900m? ve agik alan 3000m? olan sera alan: iizerinde 2 adet hizmet
binas1 mevcuttur.

Su Depolari:1 adet ayakli depo, 2 adet 3000 tonluk su deposu, 3 adet 1000 tonluk su
deposu ve 21 adet yer alt1 su kuyusuyla kentimize hizmet vermekteyiz.

Terminal: Liileburgaz sehir i¢i minibiis ve sehirlerarasi otobiis terminali olarak
hizmet vermektedir.

Isyerleri: Hal Binasinda 68 adet, terminalde 27 adet, Nalbant Arif Pasajinda 3 adet,
Pazaryeri ve Semt Merkezinde 33 adet diikkan ve 8 adet toptanci diikkani, 1 adet hamam,
destek hizmet birimlerinde 10 adet depo ve tugla ocaklari mevkiinde 10 adet tiip deposu
mevcuttur.

Meydanlar: Kongre Meydan: ve Mehmet Bagaran Meydani
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Parklar ve cay bahceleri: Genglik Parki, Inonii Parki, Milli Giivenlik Parki, Zeliha
Ozbek Parki, Atatiirk Parki, Eczacibas1 Parki, Feyzullah Carik¢i Parki, Aynur Ozbilen Parki,
Aylin Parki, Cumhuriyet Parki, Er Tahsin Eskici Parki, Ali Yaldiz Parki, Ziibeyde Hanim
Parki, Seker Cocuk Parki, Sehit Aydin Mutlu Parki, 8 Kasim Mabhallesi Parki ile 16 adet
mahalle parkimiz ve Edirne Bayirinda 1 adet ¢ay bahgemiz bulunmaktadir.

Sosyal Tesis, Kiiltiirel ve Egitsel Alanlar: Ata Is Merkezi lokanta ve kafeterya, Ata
Is Merkezinde 8 adet sosyal amagli ¢alisma salonu ve toplanti odalar, Ata Is Merkezinde
Askiye Neset Cal Salonu, Ekin Atdlyesi ve Sokullu Mehmet Pasa Kiilliyesi Cifte Hamami

Kurumun arac fiziki kaynaklari: Iki adet binek arac, 1 adet minibiis, 7 adet
kamyonet, 5 adet otobiis, 5 adet itfaiye araci, 1 adet et nakil araci, 7 adet kepge, 10 adet
kamyon, 3 adet traktor, 3 adet cenaze araci vb diger araglardan olusmaktadir. Detayli tablo
asagidaki gibidir.

Aracin Cinsi | Adet
Wolgsvaggen Passat
Minibiis
Kartal SLX
BMC Levent Kamyonet
Otobiis
Itfaiye Araci
Et nakil arac1
Greyder
Paletli kepge
Lastikli kepce
Kanal kazici kepge
Silindir
Mini Palet
Sepetli Arag
Damperli kamyon
Transmikser
Zift tanki
Romork
Traktor
Vidanjor
Kuka
Kamyon
Cenaze aracit
Mobylette Motorsiklet
Bisan Motorsiklet
Yamaha Motorsiklet
Fort Pickup

PP WWWNNNFP OO O |-
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Diger teknik araclar: 2 adet pancar motoru, 1 adet kompresor, 1 adet benzinli su
motoru, 1 adet seyyar jeneratdr, 1 adet kamyon distribiitorii, 1 adet motorlu sirt ilaglama
makinesi, 2 adet el sirt ilaglama makinesi, 1 adet kompaktor, 4 adet dalgic pompa, 4 adet
santrifiij pompa, 1 adet tuz serpme makinesi, 1 adet yol serpme makinesi mevcuttur.

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Belediyemizde yazilimsal iiriin olarak; Oracle veri
tabani, Sampag belediye otomasyon yazilimi, Netcad harita ¢izim programi, Mapinfo harita
¢izim programi, AMP hakedis programi, Omni restoran otomasyon sistemi yazilimi, Evertech
Kamera yazilim1 ve personel takip sistemi yazilimi kullanilmaktadir.

Donanimsal iirlinlerimiz agagidaki tabloda ayrintili olarak belirtilmistir;

Kiosk

Personel takip sistemi
Scanner

El Bilgisayari

Q Matik Sistemi
UPsS

Fax Makinasi
Server

Ploter AO

Fotokopi Makinasi

Yazici

Bilgisayar

100

Grafik 1: Lileburgaz Belediyesi teknolojik kaynaklar tablosu

Kurumumuza ait kapali otoparkta bulunan ara¢ giris-¢ikis kontrol sistemi ve giivenlik
kamera sisteminde; 2 adet bilgisayar, 2 adet bariyer, 1 adet barkot okuyucu, 1 adet yazarkasa,
1 adet ara¢ giris bilet makinesi, 14 adet kamera kullanilmaktadir. Aymi fiber network
tizerinden telefon sistemi ile ticretsiz olarak telefon goriismeleri saglanmaktadir.

Otopark kontrol sistem yapisi, belediye network alt yapisi, kurumun telefon altyapi
semasi ve personel takip sistemine ait gemalar ekler boliimiinde yer almaktadir.

Belediyemiz  e-belediye uygulamalari ile; belediye islemlerinde basitlestirme,
standartlastirma, erisim, iletisim, hiz, gizlilik, giiven, etkinlik hedeflenerek herkes icin esit
erisim saglanmistir. Yapilan yetki ve ilgi tanimlar ile 7 giin 24 saat ve kredi kart1 ile
belediyemizin web sayfasindan Odemeler gerceklestirilebilmektedir. Web sitesinden
gerceklestirilen interaktif islemler; Online Su Borcu Tahsilati, Sicil Kodu ile Online
Tahsilat, Istek-Sikayet Bildirimi, Sikayet Takip Formu, Beyan Bilgileri, Ruhsat Sorgulama,
Kira Sozlesme Sorgulama, Bor¢ Bilgileri, Tahakkuk Bilgileri, Tahsilat Bilgileri, Online
Tahsilat islemleridir. Sorgulama islemleri ile de; Sicil Arama, Arsa Rayi¢ Degerleri, Insaat
Maliyet Bedelleri, Bina Asinma Oranlari, Cevre Temizlik Tarifeleri, Meclis Kararlari,
Enctimen Kararlari, Belediye Aktiviteleri, Cop Toplama Saatleri hakkinda bilgilere
ulasilabilir.

Bilgi Islem Miidiirliigii 2010 y1ili icerisinde belediye bilgi sistemini olusturmak igin i¢
kontrol eylem plani icerisinde belirtilen ve yapilmasi ongoriilen projeleri gergeklestirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda; tek noktadan belediye agina bagl bilgisayarlarin yonetimi
saglanacak, kurum i¢i ve dis1 haberlesmeyi saglayan mail server yapisina gegilecek, kullanici
yetki tanimlar1 ile kullanicilar verilen yetki dogrultusunda kuruma ait bilgisayarlardaki
verilere saglikli, hizli, etkin bir sekilde ulasmalari saglanacak ve kuruma ait verilerin

giivenligini saglamak icin gerekli giivenlik 6nlemleri alinacaktir.
2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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E D-insan Kaynaklari

Liileburgaz Belediyesi 124 memur, 96 is¢i, 19 tam zamanh sézlesmeli personel ve 1
kismi zamanli sozlesmeli personel olmak lizere toplam 240 personel ile is ve islemlerini
yiiriitmektedir.

O Memur

140
120 1
1001
801
60 1
401
201

B isci

0 5393/49Md.Tam
Zamanli Sézlesmeli
Personel

0 5393/49 Md.Kismi
Zamanli Sézlesmeli
Personel

Grafik 2: Personelin Statii Dagilim1

Kurumdaki kadrolu memur personel ve sozlesmeli memurlar toplaminin hizmet
smiflarna gore dagilimi su sekildedir; Genel Idari Hizmetlerinde 95, Teknik Hizmetler
Sinifinda 8, Yardimci Hizmetler Sinifinda 20, Saghik Hizmetleri Sinifinda 1 kisi hizmet
vermektedir.

SAGLIK
YARDIMCI HIZMETLERI; 1;
HIZMETLER; - o
20; 16%
E GENEL IDARI
HIZMETLER
B TEKNIK
HIZMETLER
TEKNIK B YARDIMCI
HIZMETLER; 8; - HIZVETLER
6% 0 SAGLIK
GENEL IDARI HIZMETLERI
HIZMETLER:
95; 77%

Grafik 3: Liileburgaz Belediyesi Hizmet Siniflarina Gore Memur Personel Dagilimi
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Yillar itibariyle memur personel sayilarina bakildiginda; 2008 yilinda bir artis
gozlenmektedir. Bunun ana nedeni, 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik  hiikiimleri geregi kurumumuza ait norm kadro cetvelinde ki
bosluk bulunan zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarina, Zabita ve Itfaiye Ydnetmeliklerine
uygun olarak personel alimindan kaynaklanmaktadir. 2009 yili memur personele ait diisiis ise
personelin hizmet siirelerini doldurarak emekli olmalarindan kaynaklanmaktadir.

140 1

120 1
100
80 1

60 1

40

201

2006 2007 2008 2009

Grafik 4: Liileburgaz Belediyesi Yillara Gére Memur Personel Dagilimi

Yillar itibariyle isci personel sayilarma bakildiginda; 2007 yilindaki azalisin nedeni
Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 49/b maddesi geregi, 17 is¢i personelin
Tam Zamanh So6zlesmeli Personel kadrosuna gecirilmis olmasidir. Son iki yilda gerceklesen
azalisin sebebi de hizmet siirelerini dolduran is¢i personelin emekliye ayrilmasindan
kaynaklanmaktadir.
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100 1
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40
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Grafik 5: Liileburgaz Belediyesi Yillara Gore Isci Personel Dagilimi
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Mevcut personelin “Belediye ve Bagli Kuruluslar Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik” hiikiimleri geregi kadro unvanlari yeniden
diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore;

Miidiirliik kadro unvanlary; Yaz Isleri Miidiirii, Mali Hizmetler Miidiirii, Fen Isleri
Miidiirii, imar ve Sehircilik Miidiirii, Itfaiye Miidiiri, Zabita Miidiiri, Destek Hizmetleri
Miidiirii, Bilgi Islem Miidiirii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Cevre Koruma Kontrol
Miidiirii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii olarak siralanmustir.

Idari Personel kadro unvanlan ise; Anbar Memuru, Bilet Satis Memuru, Memur,
Sofor, Tahsildar, Terciiman, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri, Zabita Memuru, Itfaiye Amiri, Itfaiye Cavusu, Itfaiye Eri,

Teknik Personel kadro unvanlari; Mimar, Mihendis, Sehir Plancisi, Tekniker ve
Teknisyen,

Saghk Personeli kadro unvanlari; Veteriner Hekim

Yardimci Hizmet Personeli kadro unvanlari; Bekgi, Hizmetli, Kaloriferci,
Teknisyen Yardimcisi, Temizlik Hizmetlisi olarak belirlenmistir.

Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine gére D-13 grubunda
yer alan belediyemizde, 2009 yili igersinde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Cevre
Koruma Kontrol Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii ve Destek Hizmetleri
Midiirliigii faaliyete gegmistir.

Yonetmelige gore D-13 grubunda yer alan kurumumuz grubu i¢in belirlenmis kadro
sayisint astigindan kadro sayisi grubun Ongérdiigii rakama ulasana dek (itfaiye eri
kadrosundaki acik disinda) eleman alimi yapamayacaktir. Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik Itfaiye kadrolarini ayrica diizenlenmis bulunmaktadir ve Belediyemizin bu
noktada bir kadro agi181 séz konusu olup, Belediye itfaiye Yonetmeliginde belirtilen ilke ve
esaslar izlenmek suretiyle yakin bir tarihte bu kadrolara eleman alimi yoluna gidilecektir.

Personele iligkin ¢esitli tablolar ekler kisminda yer almaktadir.

Liileburgaz Belediyesi Insan Kaynaklar1 Politikasi;

- Tiim ¢alisanlarimizi belediyemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda calismalar1 i¢in
motive etmek,

- Calisan memnuniyetini, proaktif insan kaynaklari uygulamalar ile saglayarak; etkin,
etkili ve motive edilmis bir kurum olusturmak,

- Insan kaynaklari uygulamalarinda kurumun ve calisanlarin giivenlik, saglk ve
esenligini 6n planda tutmak,

- Calisanlarin ahlaki ve etik degerlere uygun davranmalarini saglamak,

- Her asama ve diizeyde ¢alisanlarimizin gelisimini 6n planda tutmak ve insana yatirim
yapmak,

- Calisanlarimizin egitim ihtiyaglarini belirleyerek egitim programlar1 hazirlamak ve
uygulamak,

- Calisanlarin bireysel yeteneklerinden, bilgi ve tecriibelerinden en {ist diizeyde
yararlanmak,

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

Calisanlarimizin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde g¢alismasini saglamak, is
etkinligi ve calisma verimini yiikseltici diizenlemeler yapmak

Tim calisanlarin fikirlerini acik¢a ortaya koyabildigi ve sayginlik kazandigi bir
calisma ortami yaratmak

Ozetle Liileburgaz Belediyesi insan kaynaklari politikasini belirlerken kurumun tiim
calisanlarinin;

Isine ve kurumuna sadakatle bagls,

Yaptig1 calismalarla kurumun gelecegine pozitif katki yapmay1 amag edinmis,
Disiplinli ve 6zverili,

Cevreye, vatandasa ve kurumuna duyarli,

Etik ve mesleki degerlere bagli,

Kisisel ve mesleki gelisimine 6nem veren,

Vizyon ve misyon birligi i¢inde ¢aligan,

Kurumsal itibara deger veren ve koruyan,

Calisanlar olmasini saglamak amacini benimsemistir

II-PERFORMANS BILGILERI
I A-Temel Politika ve Oncelikler

Kamu hizmetini etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile gerceklestirmek,
Calismalarimizi ¢agdas, hukuk ve sosyal devlet anlayisi ¢ercevesinde kanunlara uygun
olarak sunmak,

Teknoloji ve bilgi iletisim kaynaklarindan en iist diizeyde yararlanarak, hizmet
kalitesini yiikseltmek,

Vatandas odakli bir yonetim anlayisiyla memnuniyetin arttirilmasint saglamak,
TEMEL POLITIKALARIMIZDIR.

Liileburgaz Belediyesi 20072011 Stratejik Plan,

2010 y1l1 Performans Programu,

Kent Park Projesi

Kentsel Planlama Projesi,

Cevre Projeleri

5 yillik imar Programi

Kent Cekirdegi Igersindeki Imar Planlarindaki Yayalastirma Alanlarinin
Diizenlenmesi ve Rehabilite Edilmesi Plani,

Kent Bilgi Sistemi,

Avrupa Birligi Proje Programlari,

Kamu Hizmet Kalitesini Arttirmaya Y onelik Projeler,

Trafik Master Plani,

Icme Suyu Tesislerine Yonelik Projeler, KURUMUMUZUN ONCELIKLERIDIR.

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

I B-Amac ve Hedefler

Belediyemizin 2007-2011 Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonu ile 2010 mali yili
Performans Programinda yer alan Amag ve Hedefler asagida belirtilmistir.

MISYONUMUZ

“Belediye hizmetlerini kaliteli ve kisa zamanda yerine getirerek, insanlarimizin yasamlarini
kolaylastirmak ve sagliklarini1 korumak,

Kentimizin tarihsel, kiiltiirel, dogal mirasim1 ve fiziksel varliklarmi korumak ve
gelistirmek,

Siirdiiriilebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak, siirekli degisen, gelisen, giivenli ve
huzurlu bir kent yaratmak igin variz.”

VIiZYONUMUZ

“Her seyin sevgi ile basladigi, ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi, bireylerinin
kendilerini gelistirdikleri, havasi, dogasi ve temizligi ile yasamaktan mutlu olacaklari, soyadi
kiiltiir olan LULEBURGAZ.”

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Amag 1. Kentin ‘Ortak aklin1’ yaratacak sistemi kurmak
Hedefler

1.1- Vizyonumuzu ‘Ortak aklin’ ruhu ve bilinci haline getirmek

1.2-  Kent Konseyinin siirdiiriilebilirligini saglamak

1.3- Demokratik yapinin gelistirerek siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

1.4- Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum orgiitleri ile saglikli ve giiclii bir
iletisim kurmak

1.5-  Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari ile saglikli, giiclii siirdiiriilebilir bir iletisim
kurmak

Amag 2. Belediyenin tanimlanmis gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak, siirdiiriilebilir
planlamalar ile kent halkinin tiim taleplerinin karsilanabilmesi igin, idari, teknolojik, hukuki
ve fiziki alt yapinin kurulmasi

Hedefler

2.2-  Liileburgaz’in trafik sorununun ¢6ziilmesi

2.3-  Kent Bilgi sistemine gegmek

2.4-  Kent gelisim alanlar1 ile mevcut alanlarm alt yap1 planlarmi yapmak ve hayata
gecirmek

2.5-  Kent halkinin ihtiyaci olan fiziki mekanlari yaratmak

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

Amag 3. Biitgenin en az %90 oraninda gerceklesmesini saglamak ve gerceklesen biitgenin
yarisini yatirima doniistiirebilmek

Hedefler

3.1-  Stratejik amaclara uygun ger¢ekei biit¢e yapmak

3.2-  Yeni gelir kaynaklari yaratmak ve katma degeri yiiksek projelerin finansman
biitcelendirilmesini saglamak

3.3-  Tahsilati gergeklestirici ve kolaylastirici 6nlemler almak

3.4-  Kaynaklar, fayda ve maliyet unsurlarin1 da dikkate alarak verimli kullanmak

Amac 4. Trakya’nin cazibe merkezi haline gelmek
Hedefler

4.1-  Cekim alanlar1 planlamak ve alt yapisin1 hazirlamak

4.3-  Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tiirli tanitima agirlik vermek

4.4- Ulusal ve uluslar aras1 sanatsal, ticari, zirai, sportif ve Kkiiltiirel etkinlikler
planlamak, icra etmek ve onlari geleneksel hale getirmek

4.6-  Tarihi ve kiiltiirel miras1 korumak ve yasatmak

Amacg 5. Liileburgaz’da yasayanlar arasindaki iletisimi sevgi ve hosgorii temeline oturtmak
Hedefler

5.1-  Yasayanlar arasindaki iletisimi artiracak ortami yaratmak

5.2-  Farkli hedef kitlelere hitap edecek egitim programlari planlamak ve icra etmek
5.3-  Sevgi ve hosgoriiniin 6niindeki engelleri kaldiran projeler tiretmek

5.4-  Goniilliiliik ilkesini 6zendirmek ve tesvik etmek

Amag 6. Cevresel olumsuzluklardan arinmis yasanabilir bir Liileburgaz yaratmak

6.1-  Temiz yenilenebilir enerji kullaniminin saglanmasi

6.2-  Sivi, kat1 ve gaz atiklarmin bertaraf edilmesi

6.3-  Ergene ¢evre planina uygun toprak ve su kaynaklarmin korunmasi
6.4-  Giirilti kirliliginin azaltilmas1

6.5-  Goriintii kirliliginin azaltilmasi

6.6- Toplum saghginin korunmasi i¢in etkili onlemler almak

Amac 7. Varolan potansiyeli harekete gecirmek iizere girisimcilik ruhunu tesvik etmek ve
zemin yaratmak

7.2-  Basan Oykiilerini aciga ¢ikarmak iizere calismalar yapmak

7.3-  Bu konuda etkin olabilecek gruplart harekete gecirmek iizere destek almak ve
destek vermek

7.4-  Kurum i¢i yaraticilik potansiyelini harekete gecirmek

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

E  C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Bu boliimde Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler seti c¢ergevesinde 2010 yili
Performans Programi igin onceliklendirilen amag ve hedeflere iliskin performans hedefi ile
faaliyet maliyetleri tablolar1 sunulmaktadir

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMACG 1.

Kentin ‘Ortak akhiny’ yaratacak sistemi kurmak

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Liileburgaz Belediyesi

Amag 1 Kentin ortak akhimi yaratacak sistemi kurmak

1.Vizyonumuzu ‘ortak akhin’ ruhu ve bilinci haline getirmek

2.Kent Konseyinin siirdiiriilebilirligini saglamak

3.Demokratik yapmnin gelistirilerek siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef 4.Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum orgiitleri ile saghkh ve giiclii bir
iletisim kurmak

5.0zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile saghkl, giiclii ve siirdiiriilebilir bir
iletisim kurmak

Kent Konseyi, meslek odalari, dernekler, sivil toplum orgiitleri, 6zel ve kamu kurum ve
Performans Hedefi 1 | kuruluslar1 ile demokratik yapmin gelismesine katki saglayacak siirdiiriilebilir bir
iletisim mekanizmas1 kurularak, vizyonumuz ortak aklin ruhu ve bilinci haline
getirilecektir.

Aciklamalar:- "Vizyonumuzu 'Ortak Aklin' Ruhu ve Bilinci haline getirmek' hedefine yonelik olarak; Vizyonun
belediye personeli ve vatandasin iizerindeki etkilerini 6l¢mek ve stratejik plan faaliyetlerinin ortak akla ne sekilde hizmet
ettigini gorebilmek amaciyla anket ¢alismalari, personel agisindan hizmetlerde etkinlik ve verimliligi arttirmak amaciyla
ise egitim programlar1 uygulanacaktir. 'Kentlilik Bilinci'ni arttirmaya yonelik egitim faaliyetleri diizenlenerek, 'Kentlilik
Sozlesmesi' imzalatilacaktir. Sanal ortamda bir ‘Hayal Biirosu’ olusturulacak, vizyonumuzun tanitimu ile ilgili faaliyetler
diizenlenecek ve Belediyemiz tarafindan alinan karar ve gergeklestirilen hizmetler web sitemiz veya basin araciligiyla
halka duyurulacaktir.

""Kent Konseyinin siirdiiriilebilirligini saglamak' hedefine yonelik olarak; Kent Konseyi meclis ve ¢alisma gruplart ile
koordineli ¢alisilacak, diizenlenen toplantilar sonucunda projelerine katki saglanacaktir.

"Demokratik yapimin gelistirilerek siirdiiriilebilirligini saglamak' hedefine yonelik olarak; Belediye Baskaninin
katilacag tiim personelle genel degerlendirme toplantisi gerceklestirilecek, yoneticiler diizeyinde stratejik plan
gbzden gecirme toplantisi yapilacak, haftada bir defa miidiirler toplantis1 gerceklestirilecek, Miidiirliiklerde giinde bir
veya iki defa operasyon toplantis1 yapilacaktir. ilcede yer alan siyasi parti yoneticilerinin katilacag1 bir toplanti
organizasyonu gerceklestirilecektir. Karar mekanizmalarina ¢aligsanlarin katilimini saglayan faaliyetler uygulanacaktir.

"Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum orgiitleri ile saghkli ve giiglii bir iletisim kurmak' hedefine
yonelik olarak; Program doneminde yapilacak hizmet binasi, sosyal tesis vb. iglerin projlendirme siirecinde
TMMOB bilgilendirilerecek ve koordine halde ¢alisilacaktir. Sivil Savunma Miidiirliigi, Acil Yardim ve Kurtarma
Dernekleri ile ortak egitim ¢aligmalari ve tatbikat uygulamalari gergeklestirilecektir. Hizmet sektoriiniin faaliyetlerini
'Kentlilik Bilinci' ger¢evesinde yiiriitmesi i¢in egitim ¢aligmalar tesvik edilecektir. Seyyar Pazarcilar Odasina her tiirlii
karar ve islem ile ilgili bilgi verilecek ve 'Pazaryeri Yonetmeligi' gereklerine uyulup uyulmadiginin takibi yapilacaktir.
Tema, askeri birlikler, ¢cevre goniilliileri ve okullar ile koordineli ¢alisilarak, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
ortak projeler gelistirilecek ve uygulanacaktir. Kentimizde diizenlenen kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerde birlikte
calisilacak dernek, meslek odas1 ve sivil toplum orgiitleri ile faaliyetler hakkinda protokol olusturulacak, is programlari
hazirlanacak ve organizasyonlar diizenlecektir. llgemizdeki saglik kuruluslar1 ve saglik alaninda faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslari ile halk sagligina yonelik ortak ¢alismalar gerceklestirilecektir.

"Ozel ve kamu kurum ve kuruluslart ile saghkl, giiclii ve siirdiiriilebilir bir iletisim kurmak" hedefine
yonelik olarak; Belediye sinirlari i¢indeki 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarmin iletisim bilgileri giincellenecektir.
Ozel ve kamu kurum ve kuruluslar, is¢i sendikalari, fabrika yoneticileri ve emek orgiitleri ile toplanti organize
edilecektir.
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Kent Konseyinin siirdiiriilebilirligini saglamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Ortak faaliyetlere yonelik toplant1 sayisi 19
2 | Katki saglanan proje sayisi 2
Demokratik yapinin gelistirilerek siirdiiriilebilirligini saglamak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Siyasi parti yoneticileri ile gerceklestirilecek toplantidan
1 |Liileburgaz'in gelecegine yonelik ¢ikan uygulanabilir
gOrlis ve Oneri sayisi 6
9 Kurum i¢i demokrasinin gelistirilmesine yonelik yapilan
faaliyetlerin ger¢eklesme yilizdesi %100
Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum orgiitleri ile saghkl ve giiclii bir iletisim kurmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | TMMORB ile proje ¢aligmasi yapilacak tesis sayisi 3
2 | Yangin tatbikat sayist 1
3 | Hizmet sektorlerine katki saglanan egitim faaliyet sayisi 2
4 | Tahsis iicretleri tahakkuk tahsilat rapor sayis1 12
5 Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik bastirilan
brosiir sayisi 1000
6 Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
yayimlanan haber sayisi 5
v Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum orgiitleri ile
gerceklestirilecek organizasyon sayisi 13
8 | Organizasyonlara yonelik yapilan protokol sayisi 3
9 |Saglik alaninda diizenlenen kampanya sayisi 2
Ozel ve kamu kurum ve kuruluslar ile saghkl, giiclii ve siirdiiriilebilir bir iletisim kurmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Bilgileri giincellenen kurum sayisi 75
Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak
2 |toplantidan ¢ikan uygulanabilir goriis ve oneri
sayisl 5
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Vizyonun kent halki ve belediye personeli
tarafindan 'ortak aklin' bilinci ve ruhu haline
1 getirilip, benimsenmesi 209.000,00 TL 209.000,00 TL
2 Kent Konseyi'nin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 | 15.500,00 TL 15.500,00 TL
Demokratik yapinin gelistirilerek
3 stirdiiriilebilirliginin saglanmasi 8.000,00 TL 8.000,00 TL

Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum orgiitleri

4 ile saglikli ve gii¢lii bir iletisim kurulmasi 107.100,00 TL 107.100,00 TL
Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari ile saglikli,

5 giiclli ve siirdiiriilebilir bir iletigim kurulmasi 6.000,00 TL 6.000,00 TL

Genel Toplam 345.600,00 TL 345.600,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Kent Konseyi, meslek odalari, dernekler, sivil toplum orgiitleri,
0zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile demokratik yapinin
Performans Hedefi 1 gelismesine katki saglayacak

stirdiiriilebilir bir iletisim mekanizmasi kurularak, vizyonumuz
ortak aklin ruhu ve bilinci haline getirilecektir.

Vizyonun kent halki ve belediye personeli tarafindan 'ortak aklin'
Faaliyet Ad1 bilinci ve ruhu haline getirilip, benimsenmesi

Bilgi Islem Miid.-Insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.-Yaz Igleri Miidiirligii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklamalar:Liileburgaz Belediyesine ait resmi web sitesinde, vatandaglarin isteklerini ve hayallerini iletebilecekleri
belediyemizin web sitesi ile entegre ¢alisan sanal bir hayal biirosu platformu olusturulacaktir. Platforma gonderilen istek ve
hayaller kurumda periyodik olarak diizenlenen midiirler toplantisinda degerlendirilmek {izere giindeme getirilecektir. Bu
faaliyet bilgi islem miidiirligii personeli tarafindan yapilacagr i¢in herhangi bir kaynak éngoriilmemistir.

Vizyonun belediye personeli ve vatandasin tizerindeki etkilerini 6lgmek ve stratejik plan faaliyetlerinin ortak akla ne
sekilde hizmet ettigini gorebilmek i¢in anket caligmalar1 yapilacaktir.

Personel agisindan vatandaglara sunulan hizmetlerde etkinlik ve verimliligi arttirmak i¢in egitim programlari
yapilacaktir. Bu egitimler kurumsal ihtiyaglara yonelik mesleki uygulamali ve teorik egitimler ile kisisel gelisime yonelik
egitimlerdir.

Kentimizin tarihsel, kiiltiirel, dogal mirasini ve fiziksel varliklarini korumak ve gelistirmek, stirdiiriilebilir planlamalar
yaparak ve uygulayarak, siirekli degisen, gelisen, giivenli ve huzurlu bir kent yaratmak, Liileburgaz'da yasayanlar arasinda
Liileburgazlilik bilincini olusturarak Liileburgaz'da yasayan herkesin yasadigi kenti kendi evi gibi gorecegi bir Liileburgaz
yaratmak icin; vatandaslara, mahalle muhtarlarina ve azalarina, Kent Konseyi meclis ve ¢alisma gruplarina, belediye
calisanlarina; kentte yasayanlarin yasadiklari yerle olan baglarini gii¢lendirecek bigimde kentlerinin farkina varmalarini
saglamak, elde edilen farkindalik ile kentle barigsmak ve sehirle olan sosyal baglarini aktif bir bigimde yeniden kurmak,
biitiin bu siiregler sonucu olusan aidiyet bilinci ve gii¢lendirilen sosyal baglar ile kente sahip ¢ikmalarini saglamak amaciyla
200 kisiye kentlilik bilincine yonelik egitim verilecektir.

Kentlilik bilinci egitimi sonrasinda, calisan tiim kisi, kurum ve sivil toplum 6rgiitlerinin ¢aligsmalarina olanaklari
Olciisiinde katki saglayacak, ¢cevreye karsi duyarli olacak, gordiikleri yanlislarin diizeltilmesi i¢in yetkili makamlara en kisa
zamanda bagvuracak ve bagvurulariin takipgisi olacak vatandaslarin olusmasi amaciyla belediyenin ve vatandaglarin
karsilikli taahhiitlerinin bulundugu kentlilik sézlesmesi olusturulacak ve 200 vatandasa imzalatilacaktir."2010 yil1 iginde
Ekin Atdlyesi, belediyenin istasyon yolu iizerindeki depolarina ve terminal giris-cikiglarina vizyonumuzun yer aldigi
tabelalar asilacaktir. Ayrica yil icersinde diizenlenen her tiirlii faaliyet ile ilgili davetiyelerde vizyonumuzun yer almasi
saglanacaktir.Belediye tarafindan alinan kararlar ve yapilan hizmetler web sitemiz iizerinden ve basin yoluyla halka
duyurulacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 209.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 209.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
% ¥ Diger Yurtici
g g | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 209.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESI

Performans Hedefi 1

Kent Konseyi, meslek odalari, dernekler, sivil toplum
orgiitleri, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile
demokratik yapinin gelismesine katki saglayacak
siirdiiriilebilir bir iletisim mekanizmasi kurularak,
vizyonumuz ortak aklin ruhu ve bilinci haline getirilecektir.

Faaliyet Ad1

Kent Konseyinin siirdiiriilebilirligini saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Md-Cevre Koruma ve Kontrol Md

Actklamalar: Kent Konseyi meclis ve ¢alisma gruplari ile koordineli ¢alisilacak, diizenlenen toplantilar

sonucunda projelerine katki saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.500,00 TL
_ Doner Sermaye
9; ¥ | Diger Yurtici
2 & | Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.500,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESIi

Kent Konseyi, meslek odalari, dernekler, sivil toplum
orgiitleri, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile
Performans Hedefi 1 demokratik yapinin gelismesine katki saglayacak
siirdiiriilebilir bir iletisim mekanizmasi kurularak,
vizyonumuz ortak aklin ruhu ve bilinci haline getiril

Demokratik yapinin gelistirilerek siirdiiriilebilirliginin

. saglanmasi
Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii-Tiim Miidiirliikler

Aciklamalar: "Tlgedeki siyasi parti yoneticilerinin katilacag: kentimizle ilgili goriis ve dnerilerin, gelecegimize
doniik projelerin paylasildigi degerlendirme toplantisi diizenlenecektir."

"Kurum ig¢i katilim, bilgilenme ve iletisim yollarinin agik tutulmasi suretiyle kurum i¢i demokratik yap1
gelistirilerek, siirdiirtilebilirligi saglanacaktir. Yoneticiler diizeyinde {i¢ ayda bir defa stratejik plan gézden
gecirme toplantisi, haftada bir defa miidiirler toplantisi, ¢aligma zamaninin etkili ve verimli kullanilmasina
yonelik ihtiyaca gore miidiirliiklerde 1 veya 2 defa diizenlenen operasyon toplantilari ve yil i¢inde iki kere
diizenlenmesi diisliniilen belediye bagkaninin katilimiyla tiim personelle genel degerlendirme toplantilar
sonucunda, goriisiilen konularin ve ortaya konulan stratejilerin, izerinde durulmasi gerekenlerin, unutulmasin
engellemek ve hayata gecirilmesi asamasinda plan ve program yapmak amaciyla rapor haline doniistiiriilmesi
saglanacaktir. Kurum i¢i demokrasinin gelistirilmesine yonelik yapilan faaliyetler dogrudan insan kaynaginin
fikri potansiyeline dayandigindan biitcelendirilmemistir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 8.000,00 TL
_ Doner Sermaye
a ¥ | Diger Yurtici
§ g | Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Kent Konseyi, meslek odalari, dernekler, sivil toplum
orgiitleri, 6zel ve kamu kurum ve kuruluglari ile
Performans Hedefi 1 demokratik yapinin gelismesine katki saglayacak
stirdiirtiilebilir bir iletisim mekanizmasi kurularak,
vizyonumuz ortak aklin ruhu ve bilinci haline getiril

Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum orgiitleri ile

Faaliyet Ad1 saglikli ve gli¢lii bir iletisim kurulmasi
Fen Isleri Miidiirliigii-itfaiye Miidiirliigii-Zabita
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Midiirligi-Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii-

Gelir Miidiirliigii-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Actklamalar:2010 y1l1 igerisinde miidiirliik faaliyetlerimiz i¢inde yer alan Kent Park, hayvan barinagi, 2.
koprii vb. projelerinin hazirlik agamalarinda TMMOB'nin bilgilendirilmesi ve koordinasyon halinde
caligilmasi saglanacaktir.

Sivil Savunma Miidiirliigli, Acil Yardim ve Kurtarma Dernekleri ile ortak egitim ¢aligmalari ve tatbikat
yapilacaktir. Faaliyetler esnasinda vatandaslar bilgilendirici brosiirler dagitilacaktir.

Zabita Midiirliigi tarafindan ilgemizde faaliyet gosteren hizmet sektorlerinin, kentlilik bilinci gelistirmek
amactyla yapacaklar1 egitim semineri, panel, toplant1 gibi faaliyetleri desteklenecek ve bu tiir faaliyetleri her
yil gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii tarafindan ¢evre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda en aza
indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi igin egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi hususunda ilgili
sektorlerle is birligi i¢inde bulunacaktir.

Seyyar Pazarcilar Odasina her tiirlii karar ve iglem ile ilgili bilgi verilecek ve pazaryeri yonetmeligi
gereklerine uyulup uyulmadiginin takibi yapilacaktir. Bunun i¢in pazaryeri giinliik ve aylik tahsis iicretleri ile
Ilgili borg listeleri her pazar 6ncesinde Zabita Miidiirliigiine verilerek tahsilatinin takibi saglanacaktir Esnafin
talepleri dogrultusunda enciimene ve meclise havale edilen kararlar pazarci esnafina teblig edilecektir.

Tema, Askeri Birlikler, gevre goniilliileri ve okullar ile koordineli ¢alisilarak, ¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesi icin ortak projeler gelistirilecek ve uygulanacaktir. Cevre ve ¢evre sagliginin korunmasi,
tyilestirilmesi, giizellestirilmesi ve atiklarin kaynaginda ayristirilmasi gibi konularda halk bilgilendirilecek ve
uyart amagli brosiirler hazirlanip dagitilacaktir. Belediyemiz web sitesinde konunun 6nemi ile ilgili duyurular
yapilacaktir.

Dernek, meslek odasi ve sivil toplum orgiitleri ile 2010 yil1 icinde 13 organizasyon diizenlenecektir. Bu
etkinlikler; Hidrellez Senlikleri, Diinya Cevre Giinii, Trap Atis Miisabakalari, 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii, 3
Aralik Diinya Engelliler Giinii, Sanat Severler Dernegi faaliyetleri, Kiiltiir ve Sanat Severler Dernegi
faaliyetleri, Merhaba Yaz Konserleri, Bilardo Turnuvasi, 1 Eyliil Diinya Baris Giinii, OSS Senligi, Siinnet
Soleni, Bri¢ Turnuvasidir.

[lgemizdeki Saglik Kuruluslari ve Saglik alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslari ile tibbi atik ve
zararli atiklarin ilgili yonetmeliklerde belirtilen esaslar dogrultusunda toplanmasi ve uzaklastirilmasi ile ilgili
caligmalar yapilacak ve kampanyalar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.100,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

107.100,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

107.100,00 TL

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESI

Performans Hedefi 1

Kent Konseyi, meslek odalari, dernekler, sivil toplum
orgiitleri, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile
demokratik yapmin gelismesine katki saglayacak
siirdiiriilebilir bir iletisim mekanizmas: kurularak,
vizyonumuz ortak aklin ruhu ve bilinci haline
getirilecektir.

Faaliyet Ad1

Ozel ve kamu kurum ve kuruluslar ile saglikli, giiclii
ve siirdiiriilebilir bir iletisim kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar: Belediye siirlart igindeki 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin telefon, fax, adres, e-posta, ve
web siteleri vb. iletisim bilgileri glincellenecektir. Bu faaliyet kurum ve kuruluslara ulagmak i¢in yapilacak bir

envanter ¢aligmasi niteligindedir.

Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari, is¢i sendikalari, fabrika yoneticileri ve emek orgiitleri ile toplanti
diizenlenecek ve bir araya gelen kurumlarin yeni fikir ve onerilerin ortaya ¢ikmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000,00 TL
_ Doner Sermaye
a ¥ | Diger Yurtici
éf & | Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 6.000,00 TL
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAG 2.

Belediyenin  tammmlanmis  gorev  ve
sorumluluklar: ile ilgili olarak surdiiriilebilir
planlamalar ile kent halkinin tiim taleplerinin
karsilanabilmesi icin idari, teknolojik, hukuki
ve fiziki altyapinin kurulmasi

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Liileburgaz Belediyesi
Belediyenin tamimlanmis gorev ve sorumluluklar: ile ilgili olarak
Amac 2 siirdiiriilebilir planlamalar ile kent halkimin tiim taleplerinin
¢ karsilanabilmesi icin idari, teknolojik, hukuki ve fiziki altyapinin
kurulmasi
2-Liileburgaz'in trafik sorununu ¢é6zmek
3-Kent Bilgi Sistemine ge¢cmek
Hedef

4-Kent gelisim alanlari ile mevcut alanlarin alt yap: planlarim yapmak
ve hayata gecirmek

Performans Hedefi 2

Belediyenin tanimlanmis gorev ve sorumluluklarinin etkinliginin ve
verimliliginin saglanmasi ve kent halkinin tiim taleplerinin karsilanabilmesi
i¢in idari, teknolojik, hukuki ve fiziki altyap1 kurulacaktir.

Aciklamalar:" Liileburgaz'in trafik sorununun ¢ozmek" i¢in, Lilleburgaz'in Trafik Mastir Plan1 hazirlanacak,
Taskoprii'ye alternatif teskil edecek yeni bir koprii yapilacak, Otomobilsiz giin etkinligi gerceklestirilecek ve

Trafik Egitim Park1 yapilacaktir.

""Kent Bilgi Sisteminin Olusturulmasi”na yonelik olarak, belediye bilgi islem sistemi olusturulacak, cografi
bilgi sistemi arastirilacak, elektronik belediye arsivi olusturulacak, Kent Bilgi Sistemi bilesenleri olan kurumlarla

protokol yapilacak ve imara agilan alanlarin sayisal haritalari olusturulacak ve eski sayisal veriler

giincellenecektir.

""Kent gelisim alanlari ile mevcut alanlarin alt yapi planlarint yapmak ve hayata gecirmek'" iizere, kentin
fiziki altyapisina yonelik ¢calismalar yapilacak ve siirdiiriilebilirligi saglanacak, Arag parki revizyonu yapilacak ve

hurdaya ayrilmasi gereken araglarla ilgili islemler gergeklestirilecektir.

Liileburgaz'in trafik sorununu ¢é6zmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Trafik Master Plan1 tamamlanma oran %100
2 | Koprii ingaatinin tamamlanma orani %70
3 | Otomobilsiz giin etkinliginin diizenlenmesi %100
4 | Trafik Egitim Parki tamamlanma orani %65
Kent Bilgi Sistemine ge¢mek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Belediye bilgi islem sisteminin tamamlanma orani %2100
2 | Cografi bilgi sistemi ile ilgili arastirma raporu 1

3 | Elektronik arsivde sayisallastirilan dosya sayisi 1500
4 | Protokol yapilacak kurum sayis1 1

5 | Numarataj verilerinin giincellenmesi %100
6 |Halihazir haritas1 yapilan alan miktari 50ha
7 |Imar plan tadilat say1s1 50
8 |Imar ile ilgili gazete ilan sayis1 22
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Kent gelisim alanlar1 ile mevcut alanlarin alt yap1 planlarini yapmak ve hayata gegirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Altyap} tesislerine yonelik sayisallastirma yapilacak
alan miktar1 952 ha
2 | Yeni tas dosemesi yapilacak yol alani 100.000 m?
3 Mevcut tas doseli yollarda yapilacak bakim-onarim
alani 100.000 m?
4 Mevcut asfalt kapl1 yollarda yama bakim, onarim
yapilacak alan miktari 5.000 m?2
5 Tasdikli imar plan1 sinirlar1 igerisinde satih kaplama
yapilacak alan miktari 4.000 m2
6 | Yapilacak kanalizasyon hatti 1.250 m
7 | Yapilacak yagmur suyu hatti 3.000 m
8 |Ddsenecek igme suyu hatti 3.000 m
9 Kanal yapimi, bakimi, onarimi, temizlenmesi ve baca
1zgara yiikseltmesi yapilacak alan miktari 952 ha
10 | igme suyu kuyu adedi 2
11 | igme suyu depo adedi 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Liileburgaz'in trafik sorununun ¢oziilmesine yonelik
1 | calismalar yapiimasi 1.085.000,00 TL 1.085.000,00 TL
Kent Bilgi Sistemin veri tabanina, teknolojik
altyapisina ve hukuki altyapisina yonelik arastirma ve
2 | alismalar yapilmas 380.000,00 TL 380.000,00 TL
Kent gelisim alanlar1 ile mevcut alanlarin alt yapi
planlarmin  yapilmasi, hayata gegirilmesi ve
3 stirdiiriilebilirliginin saglanmasi 9.610.000,00 TL 9.610.000,00 TL
Genel Toplam 11.075.000,00 TL 11.075.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi 2

Belediyenin tanimlanmis gorev ve sorumluluklarinin
etkinligi ve verimliliginin saglanmasi ve kent halkinin
tiim taleplerinin karsilanabilmesi i¢in idari, teknolojik,
hukuki ve fiziki altyap1 kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

Liileburgaz'in trafik sorununun ¢oziilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii-Fen Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar: Belediyemiz tarafindan hazirlanmis olan imar planlarinda 6ngoriilen arazi kullanim yapisi,
ilkeler ve stratejik plan biitiinii ele alinarak 2028 yili1 hedef alan Liileburgaz Trafik Mastir Plani

hazirlanacaktir.

Arac¢ ve yaya trafigi acisindan yeterli olmayan tarihi TaskGprii’niin yayalastirilma ¢aligmalarindan dnce,
Dere mahallesinde kopriiye yakin olarak belirlenecek yerde alternatif bir koprii yapilmasi planlanmaktadir.

Kent halkinin katilimiyla otomobilsiz giin etkinligi gerceklestirilecektir.

Trafik Egitim Parki olarak belirlenecek alan iginde trafik isaretleri, yaya gecitleri, bisiklet yollari,
hemzemin gecit, sinyalizasyon sistemleri, yaya kaldirimlari, egitim pistleri vb. trafik olusumlarinin
bulundugu alan ¢ocuklarimiza da egitim verebilecek bir alan olarak diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 825.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.085.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
2 % | Diger Yurtici
g g | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 1.085.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Belediyenin tanimlanmig gorev ve sorumluluklarinin
etkinligi ve verimliliginin saglanmas1 ve kent halkinin
Performans Hedefi 2 tiim taleplerinin karsilanabilmesi i¢in idari, teknolojik,
hukuki ve fiziki altyap1 kurulacaktir.

Kent Bilgi Sistemi veri tabanma, teknolojik
altyapisina ve hukuki altyapisina yonelik arastirma ve

Faaliyet Adi caligmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii-Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar:

Belediye bilgi islem sistemini olusturulmasi ile, tek noktadan belediye agina bagli bilgisayarlarin
yonetimi saglanacak, kurum i¢i ve kurum dis1 haberlesmeyi saglayan mail server yapisina gegilecek,
yapilacak olan yetki tanimlar1 ile kullanicilarin verilen yetkiler dogrultusunda kuruma ait bilgisayardaki
verilere saglikli, hizli, etkin bir sekilde ulagsmalar1 saglanacak ve kuruma ait verilerin glivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordineli olarak Kent Bilgi Sisteminin bilesenlerinden olan cografi bilgi
sistemi ile ilgili aragtirmalar yapilacak ve raporlanacaktir.

Kurum iginde elektronik belediye arsivi olusturulmasi i¢im pilot miidiirliik imar ve Sehircilik
Miidiirliigii sec¢ilmis olup arsivin elektronik ortama aktarilmasi saglanacaktir.

Kent Bilgi Sistemi bilesenlerinden olan Niifus Miidiirliigii ve TUIK ile protokol yapilmistir. Buna gore
karsilikli elektronik ortamda bilgi paylasimi saglanmaktadir. 2010 yilinda Tapu Miidiirliigii ile protokol
yapilmasi hedeflenmektedir.

Kent Bilgi Sistemi veri tabanina yonelik olarak belediye ve miicavir alan sinirlar1 igerisinde planlama
islemleri ve haritacilik islemlerinin sayisal haritalar {izerinde giincellenmesi, yeni imar planlarinin
yaptirilmasi, ihtiyac uyulan alanlarda halihazir haritalarin yaptirilmasi, numarataj islemlerinin araziye
aplike edilmesi islemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 270.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 380.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

IBiitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 380.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Belediyenin tanimlanmis gorev ve sorumluluklarinin etkinligi
ve verimliliginin saglanmasi ve kent halkinin tiim taleplerinin
karsilanabilmesi i¢in idari, teknolojik, hukuki ve fiziki altyap1
kurulacaktir.

Performans Hedefi 2

Kent gelisim alanlar1 ile mevcut alanlarin alt yap1 planlarinin
yapilmasi, hayata gecirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
Faaliyet Ad1 saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen Isleri Miidiirliigii-Destek Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar: Tlgemize mevcut altyapi tesislerimizin 1980 ve 1985 yillarinda iller Bankasi tarafindan
yapilan alanlardan yola ¢ikarak sayisal ortama yenilenmesi yapilacaktir.

Tasdikli imar plan1 sinirlari igerisinde mevcut planl yollarimizin, zamanla yipranmis, bozulmus olmalari,
ayrica altyapi tesislerinin yapim, bakim, onarim islerinden kaynaklanan bozulmalar sebebi ile dncelik arz
eden yollarimizin bakim onarim isleri yapilacaktir. Bu kapsamda yollarimizin ve kaldirimlarimizin ist
kaplamalarinin tag désemesi isi yapilacaktir. Bu islerde kullanilacak malzemelerin temini saglanacaktir.

Mevcut asfalt kapl yollarimizda sicak asfalt, yama, bakim, onarim isleri yapilacaktir. Bu islerde
kullanilacak malzemeler temin edilecektir.

Satih kaplama ¢alismalarimiz L.bolgemizde (bacasiz sanayi bdlgesi),yeni agilan 3A bolgemizde ve tasdikli
imar plani sinirlari igerisinde yapilasma yogunlugu olmayan yollarimizda gergeklestirilecektir. Mevcut satih
kaplama yollarimizin bakim onarimi yapilacaktir. Kullanilacak malzemeler temin edilecektir.

Kanalizasyon hatti, yagmur suyu hatt1 ve igme suyu hatti déseme ¢aligmalari tasdikli imar plani sinirlart
icerisinde, yeni agilan 3A bolgesinde ve 1.Bolgede gerceklestirilecektir. Talep olan ve ihtiya¢ duyulan
bolgelerimize oncelik verilecektir.

Su-Kanalizasyon birimi kontrolii altinda i¢gme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinda yapim
onarim ve temizlik isleri yapilacaktir.

Kentimizin su ihtiyaci 21 adet su kuyusu ve 6 su deposu ile karsilanmaktadir. Ancak artan niifus ile
beraber i¢gme suyu ihtiyaci da artmaktadir. Bunun neticesinde igme suyunun yeterli olmadig1 bolgelerimizde
ihtiyacin karsilanabilmesi amaciyla su kaynaklarina yonelik fizibilite ¢aligmalar1 yapilarak igme suyu kuyusu
acilacak ve su deposu yapilacaktir. Program dénemi igerisinde 2 adet igme suyu kuyusu agilmasi ve bir adet
su deposu yapilmasi planlanmaktadir.

Arag parki revizyonu yapilacak ve hurdaya ayrilmasi gereken araglarla ilgili islemler yapilacak ve bir adet
ara¢ alim1 gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.990.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.620.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9.610.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
a % | Diger Yurtici
éf & | Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 9.610.000,00 TL
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAG 3.

Biitcenin en az %90 oraminda
gerceklesmesini  saglamak ve gerceklesen
biit¢cenin yarisini yatirnoma doniistiirebilmek

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Liileburgaz Belediyesi

Biitcenin en az %90 oraninda gerceklesmesini saglamak ve

Sk gerceklesen biitcenin yarisim1 yatirnma doniistiirebilmek

1-Stratejik amaclara uygun gercekci biitce yapmak

2-Yeni gelir kaynaklar1 yaratmak ve katma degeri yiiksek projelerin
Hedef finansman biitcelendirmesini saglamak

3-Tahsilati gerc¢eklestirici ve kolaylastiric1 6nlemler almak
4-Kaynaklari, fayda ve maliyet unsurlarimi da dikkate alarak verimli
kullanmak

Performans esasli blitce hazirlanacak ve biitcenin en az %90 oraninda

FEGOOTIETE HIZHEE & gerceklesmesini saglamak i¢in gerekli 6onlemler alinacaktir.

Aciklamalar:"Stratejik amaclara uygun gercekgi biit¢ce yapmak ''igin; performans esasli blitce hazirlamaya
yonelik biit¢e egitimi diizenlenecek, midiirliiklerce biitge takip sisteminin kullanilmasi saglanacak, performans
programi takip sistemi kurulacak, hazirlanan biit¢e tarifesi dogrultusunda tahakkuk islemleri gergeklestirilecek
ve tahsilat iglemleri takip edilecek, i¢ kontrol eylem plani i¢inde yer alan 2010 faaliyetleri gergeklestirilecektir.

"Yeni gelir kaynaklart yaratmak ve katma degeri yiiksek projelerin finansman biitcelendirmesini
saglamak" i¢in; tasinir ve tasinmaz varliklarimiza yonelik envanter ¢caligmasi yapilacak, yeni pazaryerlerinin
pazarci esnafina meclisge belirlenen siire dahilinde kullanim hakk: verilecek ve Ilan ve Reklam gelirlerini
arttirici faaliyetlere yonelik arastirmalar yapilacaktir.

"Tahsilati gerceklestirici ve kolaylastirici onlemler almak' i¢in; 6n 6demeli su sayaclarinin kullanilmasina
yonelik arastirmalar yapilacak, gezici vezne sistemleri kurulacak ve tahsilat gergeklestirilecek, ilan ve Reklam
Vergisi ve Eglence Vergisine tabi yerlerden kayitli olmayanlar kayit altina alinacaktir.

"Kaynaklari, fayda ve maliyet unsurlarint da dikkate alarak verimli kullanmak'" igin; miidiirlik
biit¢elerinin hazirlanmasinda projelerin fayda maliyet analizleri yapilacak, belediyeye ait araclarin
fayda maliyet analizini yapilacak, belediyeye ait igme suyu kuyularinin fayda maliyet analizleri yapilacak,
miidirliikler tarafindan demirbaslarla ilgili fayda maliyet analizi yapilacak, bakim onarim ve elektrik giderlerini
azaltic1 6nlemler alinacak ve is yiirlitimiinde zamanin etkin ve verimli olarak kullanilmasi saglanacaktir.

Stratejik amaglara uygun gergekei biitce yapmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Biitce egitimi sayisi 1
2 | Biitce takip sistemi aktif kullanici sayis1 15
3 | Mali durum rapor sayisi 4
4 | Performans programi takip sistemi aktif kullanici sayisi 15
5 | Performans hedeflerinin ger¢ceklesme yiizdesi %70
6 | Tahakkuk rapor sayisi 12

2010 y1l1 eylem plan faaliyetlerinin gerceklesme
7

orani %100
Yeni gelir kaynaklar1 yaratmak ve katma degeri yiiksek projelerin finansman biit¢elendirmesini saglamak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Envanter ¢alismasi rapor sayisi 2
2 | Gergeklestirilen agikhava etkinlik sayisi 2
3 [lan ve Reklam gelirlerini arttirici faaliyetlere yonelik

yapilacak arastirma rapor sayisi 1
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Tahsilat1 gerceklestirici ve kolaylastirict dnlemler almak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 On 6demeli su sayaglarmin kullanilmasina yénelik

aragtirma rapor sayisi 1
2 | Gezici vezne sistemi ile kesilen makbuz sayisi 2000
3 |Kayit altina alinan igyeri sayisi 150
4 |lan ve Reklam Vergisi artis orani %10
5 |Eglence Vergisindeki artis orani %10
Kaynaklari, fayda ve maliyet unsurlarini da dikkate alarak verimli kullanmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Fayda maliyet analizi yapan miidiirliik sayis1 15
2 | Hurdaya ayrilacak arag sayisi 2
3 |Kullanim dis1 birakilacak su kuyusu adedi 1
4 | Bakim onarim giderlerindeki azalma orani %10
5 |Elektrik giderlerindeki azalma orani %10
6 | Vatandas memnuniyeti %70

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Gergekei biitce yapmaya yonelik faaliyetlerin

1 | gergeklestirilmesi 25.000,00 TL 25.000,00 TL
Yeni gelir kaynaklari yaratmaya yonelik faaliyetlerin

2 | gergeklestirilmesi 0,00 TL 0,00 TL

3 Tahsilat1 gerceklestirici ve kolaylastirict 6nlemler alinmasi 7.000,00 TL 7.000,00 TL
Kaynaklari, fayda ve maliyet unsurlarini da dikkate alarak

4 verimli kullanilmasi 0,00 TL 0,00 TL

Genel Toplam 32.000,00 TL 32.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 LULEBURGAZ BELEDIYESI
Performans esasli biitge hazirlanacak ve biitgenin en
Performans Hedefi 3 az %90 oraninda gergeklesmesini saglamak igin

gerekli onlemler alinacaktir.

Gergekei biitce yapmaya yonelik faaliyetlerin

Faaliyet Ad1 gerceklestirilmesi
Mali Hizmetler Miidiirliigii-Bilgi Islem Miidiirliigii
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii-Gelir
Midiirligii

Agiklamalar: Biitcenin en az %90 oraninda gerceklestirilmesine yonelik Harcama Yetkilileri,
Gergeklestirme gorevlilerine, miidiirliiklerde performans programi ve birim faaliyet raporlarini hazirlamakla
gorevlendirilen personele kurum Stratejik Plan dogrultusunda Analitik Biitge hazirlama, uygulama ve
raporlama, performans programi hazirlama, izleme ve degerlendirme, faaliyet raporu hazirlama egitimi
verilecektir. Egitimde stratejik plan, biitge, performans programi ve faaliyet raporu iligkilendirilerek
anlatilacaktir. Performans programi ve biitge hazirlama esnasinda faaliyetlerin nasil maliyetlendirilecegine
yer verilecektir. Egitim faaliyetinin biit¢elendirilmesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince
karsilanacaktir.

Belediyemizin otomasyon sistemi yetkilileri tarafindan Miidiirliikklere biitge takip sistemi ile ilgili egitim
verilecek. Bu dogrultuda miidiirliiklerden periyodik olarak mali durum raporu istenerek, stratejik amag ve
hedeflerle performans programinin gerceklestirilmesine iliskin gelismeler izlenecektir.

2010 Performans programint midiirliikler, kurulan sistem sayesinde takip edebilecek, degerlendirip
ilgili raporlar1 hazirlayabilecektir. Sistemin kurulmasi asamasinda Bilgi islem miidiirliigii ile koordineli
caligilacaktir. Her miidiirliikte performans programi hazirlamakla gérevli personelin kullanimina
sunulacaktir. Sistemin belediyemiz mevcut otomasyon sistemiyle entegrasyonun saglanmasi
amaclanmaktadir. Takip sisteminin biitcelendirilmesi Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilecektir.

5393 ve 2464 sayili kanunlar geregi her yil biitce tarifesi hazirlanir.2010 yil1 biitge tarifesine gore ilgili
gelirlerin, tahsilatlarinin siiresi dahilinde yapilabilmesi igin tahakkuklar sisteme yiiklenecektir. Tahakkuk ve
tahsilat oraninin takibi a¢isindan aylik tahakkuk raporlar1 alinacaktir.

Liileburgaz Belediyesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani faaliyetlerinin 2011 yili Haziran ayina kadar
tamamlanarak sistemin kurulmasi gerekmektedir. Sistemin zamaninda hayata gegmesi igin 2010 yili
faaliyetlerinin tam ve eksiksiz olarak gergeklesmesi beklenmektedir. Eylem plani i¢inde yer alan egitimlerin
maliyetleri personel agisindan hizmetlerde etkinlik ve verimliligi artiracak egitim programlari i¢inde yer
almaktadir.

Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan eylem plani i¢inde yer alan 2010 faaliyetleri ile belediye bilgi islem
sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir. Bu sistemin kurulmasinda gerek duyulan egitimler insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigii biitgesinden karsilanacaktir Ayrica Eylem Plan1 2010 faaliyetleri amag-2 hedef-3 te
yer alan belediye bilgi islem sisteminin kurulmasi faaliyetiyle ortiistiiglinden tekrar maliyetlendirilmemistir.

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 25.000,00 TL

36




Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI
Performans esaslhi biitce hazirlanacak ve biitcenin en az
Performans Hedefi 3 %90 oraninda gergeklesmesini saglamak i¢in gerekli
Onlemler alinacaktir.
Yeni gelir kaynaklari yaratmaya yonelik faaliyetlerin
Faaliyet Ad gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mal.l H1%m§tl?E .MUdurlugu_Imar ve Sehircilik Madarliga
Gelir Midiirligi

Aciklamalar: Bu hedef dogrultusunda tasinir ve tasinmaz varliklarimiza yonelik envanter ¢alismast

yapilacaktir. Taginirlara ve taginmazlara ait 2 adet rapor olusturulacaktir.

Kapali1 Pazaryeri 2009 yil1 icinde 2 adet organizasyona kiraya verilmistir. Program déneminde de en az
2 adet organizasyona kiraya verilmesi hedeflenmektedir. Organizasyonlar i¢in yapilmasi gerekli alan
diizenlemeleri i¢in Destek Hizmetleri Miidiirliigiince katki saglanmaktadir. Gelir arttiric1 bir faaliyet olup,

herhangi bir kaynak ihtiyac1 gerekmemektedir.

[lan ve Reklam Gelirlerini arttirici sinevizyon sistemi ile ilgili mali ve teknik konular arastirilarak,

ornekleri ile raporlanacaktir.

Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

0,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESI

Performans Hedefi 3

Performans esash biit¢e hazirlanacak ve biit¢enin en az
%90 oraninda gerceklesmesini saglamak igin gerekli
onlemler alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Tahsilat1 gerceklestirici ve kolaylastirict 6nlemler
alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Gelir Midiirliigii-Zabita Midurligi

Actklamalar: Yeni imar alanlar1 ve TOKI pilot bolgesinde gergeklestirilmesi diisiiniilen, 6n 6demeli su
sayaclart mevzuat yoniinden arastirilip rapor halinde sunulacaktir.

Gezici vezne sisteminin kurulmasi ve tahsilatin gergeklestirilmesi diisiiniilen mahalleler belirlenecektir.
Bu hususta sehir merkezinden uzak, niifus yogunlugu bulunan mahaller g6z 6niinde bulundurulacaktir.
Belirlenen mahallelerde, belirtilen zamanlarda vezne agilacaktir.

Kurumumuz ilan Reklam Tabela ve Tente Yonetmeligi hazirlanmistir. Program déneminde ydnetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde caligilarak ilan reklam vergisine tabi igyerleri ve eglence vergisine tabi isyerleri
kayit altina alinacaktir. Bu dogrultuda tahakkuku yapilan vergilerin zamaninda tahsilati saglanacaktir. Kayit
altina alma islemi Zabita Midiirliigii personeli ile koordineli olarak gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
S % | Diger Yurtici
=§ g | Yurt Disi
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyacl
Toplam Kaynak fhtiyac 7.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Performans esash biit¢e hazirlanacak ve biit¢enin en az
%90 oraninda gerceklesmesini saglamak i¢in gerekli

Performans Hedefi 3
Onlemler alinacaktir.

Kaynaklari, fayda ve maliyet unsurlarint da dikkate

Faaliyet Adi alarak verimli kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tiim Miudirliikler

Agiklamalar: Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan diizenlenmesi planlanan biitce egitimi ana
basliklarindan biride fayda maliyet analizi konusudur. Egitim sonucunda miidiirliiklerin biit¢elerini fayda
maliyet analizleri dogrultusunda hazirlamalar1 hedeflenmektedir. Egitim maliyeti Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigii tarafindan biit¢elendirilmistir.

Destek Hizmetleri Midiirliigliniin kontrolii altinda olan is makineleri ve binek araglarin her yil diizenli
olarak bakim ve onarimi yapilmaktadir. Bakim onarim maliyeti artan araclar tespit edilerek gerekli
islemlerin ardindan hurdaya ayrilacaktir. Ayni sekilde miidiirliik kontroliinde olan igme suyu kuyularinin da
bakim onarim c¢aligsmalarinda ihtiyaca cevap veremeyen su kuyularinin tespiti yapilarak kullanim dis1
birakilmalari saglanacaktir. Ayrica bakim onarim giderlerini azaltmaya yonelik olarak personele her tiirlii
bakim onarima yonelik bilgi ve egitim diizenli olarak verilecektir.

Program doneminde tiim miidiirliikler tarafindan demirbaslarla ilgili fayda maliyet ¢alismas1 yapilacaktir.

Kurum Kaynaklarinin verimli ve tasarruf tedbirlerine uygun sekilde kullanilmasini saglamak i¢in
tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAG 4.

Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmek

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Liileburgaz Belediyesi

Amacg 4 Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmek

1.Cekim alanlar1 planlamak ve alt yapisim hazirlamak

2.Disaridan kente gelecek olanlarin istek ve ihtiyaclarimi karsilayacak
bir ortam yaratmak

3.Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tiirlii tanitima agirhk
vermek

4.Ulusal ve uluslar arasi sanatsal, ticari, zirai, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler planlamak, icra etmek ve onlar1 geleneksel hale getirmek
6.Tarihi ve kiiltiirel miras1 korumak ve yasatmak

Hedef

Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmesini saglayacak yeni ¢gekim
Performans Hedefi 4 alanlar yaratilarak, kentte gerceklestirilecek her tiirlii faaliyetin tanitim1
saglanacaktir

Aciklamalar:

"Cekim alanlart planlamak ve alt yapisint hazirlamak' hedefine yonelik olarak; Liileburgaz Kent Parki
olarak belirlenen alaninin imar plani yapilacak, kamulastirma ve belediye adina tescil islemleri tamamlanacak,
Kent Park i¢in proje hazirlatilacak ve Kent Park i¢inde yer alan kiiltiir ve spor tesislerinden dncelikli olanin
ingaatina baglanilacaktir. Ayrica Cekim alanlar1 planlamak ve alt yapisini1 hazirlamak hedefine yonelik Hayvan
barinagina ait proje ¢izdirilecek ve insaat1 tamamlanacaktir.

"Disaridan kente gelecek olanlarin istek ve ihtiyaglarini karsilayacak bir ortam yaratmak' hedefine yonelik
olarak; Kentimizde yatirim yapmak isteyenlerin faydalanabilecegi bilgileri i¢ceren CD ve brosiir
hazirlanacaktir..

"Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tiirlii tanitima agirlik vermek'" hedefine yonelik olarak; Meclis
ve enclimen kararlar1, Miidiirliiklerimize ait faaliyet ve hizmetler diizenli olarak web sitesinden yayinlanarak
sitenin giincel tutulmasi saglanacaktir. Kentimiz ve belediyemize ait tanitim, basin yoluyla( televizyon, radyo
ve gazete ) gerceklestirilecektir

"Ulusal ve uluslar aras: sanatsal, ticari, Zirai ,sportif ve kiiltiirel etkinlikler planlamak, icra etmek ve onlar
geleneksel hale getirmek™ hedefine yonelik olarak; Program donemi i¢inde ulusal ve uluslar arasi

5 adet, sosyal ve kiiltiirel 5 adet olmak tizere 10 adet organizasyon diizenlenecektir Ulusal ve uluslar aras1
organizasyonlardan 23 Nisan Uluslar aras1 Cocuk Senligi, 30 Agustos Zafer Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami, 19 Mayis Atatiirkii Anma Genglik ve Spor Bayrami ve Uluslar aras1 Tag Heykel Sempozyumu,
sosyal ve kiiltiirel organizasyonlardan ise 8 Kasim Liileburgaz’in Kurtulusu, 18 Mart Canakkale Sehitleri
Anma Giinii, Esnaf Zanaatkar ve Ticaret Fuari, Kiirklii Kanatli Hayvanlar Fuar1 ve Siit ve Siit Uriinleri
Festivali gergeklestirilecektir.

"Tarihi ve kiiltiirel mirasi korumak ve yasatmak'' hedefine yonelik olarak; Tarihi Taskoprii orijinaline
uygun olarak onarilacak ve yaya trafigine agilacaktir. Sokullu Kiilliyesinin réleve, restorasyon ve restitiisyon
projeleri hazirlatilacaktir.

Cekim alanlar1 planlamak ve alt yapisim1 hazirlamak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Mevzi imar plan1 tamamlanma oran %100
2 Kent Park Kamulastirilacak parsel sayisi 14
4 Kent Park projesinin tamamlanma orani %100
5 Kiiltiir ve spor tesislerinden 6ncelikli olanin

ingaatinin tamamlanma orani %10
6 Hayvan Barinagi insaatinin tamamlanma orani %60
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Disaridan kente gelecek olanlarin istek ve ihtiyac¢larini karsilayacak bir ortam yaratmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Hazirlanacak CD ve brosiir sayisi 1000
Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tiirlii tamitima agirhk vermek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yayinlanan meclis ve enciimen karar sayisi 1650
2 | Yayinlanan haber sayisi 130

Ulusal ve uluslar arasi sanatsal, ticari, zirai, sportif ve Kkiiltiirel etkinlikler planlamak, icra etmek ve
onlar1 geleneksel hale getirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 |23 Nisan Uluslar aras1 Cocuk Senligine katilacak iilke sayisi 6

5 23 Nisan Uluslar aras1 Cocuk Senligine katilacak yabanci 140
cocuk sayisi

3 23 Nisan Uluslar aras1 Cocuk Senliginde kurulacak etkinlik 15
cadir1 sayist

4 Uluslar aras1 Tas Heykel Sempozyumuna katilacak sanatg1 10
sayi1sl

5 |Siit ve Siit Uriinleri Festivaline katilan firma sayis1 10

6 |Siit ve Siit Uriinleri Festivalini ziyaret eden kisi say1s1 5000

7 | Fuara katilacak esnaf ve zanaatkar sayisi 150

Tarihi ve kiiltiirel mirasi korumak ve yasatmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Taskoprii’niin restorasyonunun tamamlanma orani %65

2 | Sokullu Kiilliyesine ait projelerin hazirlanma orani %100

3 | Projelere ait hazirlanan bdliim sayisi 3)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)

Biitce
Biitce Dis1 Toplam

(Cekim alanlarinin planlanarak alt yapisinin

1 | olusturulmasi 1.070.000,00 TL 1.070.000,00 TL
Disaridan kente gelecek olanlarin istek ve ihtiyaglarini

2 | karsilayacak ortamin yaratilmasi 11.000,00 TL 11.000,00 TL
Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tiirlii tanitima

3 | agirlik verilmesi 39.000,00 TL 39.000,00 TL
Ulusal ve uluslar arasi sanatsal, ticari, zirai, sportif ve
kiiltiirel etkinlikler planlamak, icra etmek ve onlari

4 | geleneksel hale getirmek 765.000,00 TL 765.000,00 TL

g | Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunarak, yasatilmasi 325.000,00 TL 325.000,00 TL

Genel Toplam 2.210.000,00 TL 2.171.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmesini saglayacak
Performans Hedefi 4 yeni ¢ekim alanlari yaratilarak, kentte gerceklestirilecek
her tiirli faaliyetin tanitimi saglanacaktir

Faaliyet Ad1 (Cekim alanlarinin planlanarak alt yapisinin olusturulmasi
s .. . Imar ve Sehircilik Miidiirliigii-Fen Isleri Miidiirliigii
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veterinerlik

Aciklamalar:

Yaklasik 40 ha'lik alan1 kapsayan, igerisinde eglence alanlari, kiiltiir-sanat merkezi, spor kompleksi, otel,
kongre merkezi, hayvanat bahgesi, hobi bahgesi vb. kiiltiir ve spor tesislerini barindirmasi planlanan, Belediye
Meclisinin 09.10.2008 tarih ve 2008/10-2-1-(102) sayil1 karar1 ile onanan biitiinlesik bir yapidaki Liileburgaz
Kent Parki'nin 1/1000 6lgekli imar Plan1 hazirlanacaktir.

Tescil islemleri ve kamulastirmasi tamamlanan alan i¢in proje ¢alismalari yapilacaktir. Hazirlatilan
projeler sonucunda Liileburgaz Kent Parki ingaatina baslanilacaktir.

Ayrica Ilgemizde sahipsiz hayvanlarm barmabilecegi, cocuklarin hayvanlarla birlikte vakit gecirebilecegi,
hayvan bakim ve hastanesinin de i¢inde yer alacagi hayvan bariaginin 6ncelikli olarak proje ¢alismalari
yapilacak ve ingaatina baslanilacaktir. Proje ¢alismalar1 ve diger hususlarda Belediye Veterinerligi ile
koordineli ¢aligilacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 750.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.070.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurtici

[Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.070.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESI

Performans Hedefi 4

Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmesini saglayacak
yeni ¢ekim alanlar1 yaratilarak, kentte gerceklestirilecek
her tiirlii faaliyetin tanitimi saglanacaktir

Faaliyet Ad1

Disaridan kente gelecek olanlarin istek ve ihtiyaglarini
karsilayacak ortamin yaratilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar:

Kentimizde yatirim yapmak isteyenlerin faydalanabilecegi bilgileri igeren CD ve brosiir hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
S % | Diger Yurtici
=§ g | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESI

Performans Hedefi 4

Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmesini saglayacak
yeni ¢ekim alanlar1 yaratilarak, kentte gerceklestirilecek
her tiirlii faaliyetin tanitimi saglanacaktir

Faaliyet Ad1

Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tiirlii tanitima
agirlik verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Mudurlikler

Aciklamalar:

Belediyemiz Meclis ve Enclimen kararlar1 internet sitemizden diizenli olarak yayinlanacaktir. Faaliyetin
gerceklestirilmesi herhangi bir kaynak gerektirmemektedir.

Belediyemize ait hizmet ve faaliyetler belediyemiz resmi web sitesinden diizenli olarak yayinlanacak,
giincel tutulmasi saglanacaktir. Web sitemizin hazirlanmasi ve giincel tutulmasi tamamen bilgi islem
miidiirliigii personeli tarafindan yapildigi i¢in herhangi bir kaynak ihtiyaci gerekmemektedir.

Ayrica bu faaliyet basligi altinda kentimiz ve belediyemize ait tanitim, basin yoluyla( televizyon, radyo ve

gazete ) gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 39.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
S < | Difer Yurtici
§ & | Yurt Dist
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 LULEBURGAZ BELEDIYESI
Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmesini saglayacak
Performans Hedefi 4 yeni ¢ekim alanlari yaratilarak, kentte gergeklestirilecek

her tiirlii faaliyetin tanitimi saglanacaktir

Ulusal ve uluslar aras1 sanatsal, ticari, zirai,sportif ve
kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi, icra edilerek,
Faaliyet Adi geleneksel hale getirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri L
Veterinerlik

Aciklamalar:

Ulusal ve uluslar arasi etkinlik olarak 23 Nisan Uluslar aras1 Cocuk Senligi, 30 Agustos Zafer Bayrami, 29
Ekim Cumhuriyet Bayrami, 19 Mayis Atatiirkiit Anma Genglik ve Spor Bayrami ve Uluslar aras1 Tas Heykel
Sempozyumu organizasyonlar1 diizenlenecektir.2010 yilinda 19. su diizenlenecek olan 23 Nisan Uluslar arasi
Cocuk Senliginin 20. yilinda Cocuk Olimpiyatlar seklinde gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii koordinasyonunda 8 Kasim Liileburgaz’in Kurtulusu, 18 Mart
Canakkale Sehitleri Anma Giinii, Esnaf Zanaatkar ve Ticaret Fuari, Kiirklii Kanatli Hayvanlar Fuar
organizasyonlar1 gerceklestirilecektir.

Belediye Veterinerligimizin koordinasyonunda gerceklestirilecek olan Siit ve Siit Uriinleri Festivali ile
ilgemizin son yillarda hastaliklardan arindirilmis hayvancilik isletmeleri ve nitelikli hayvansal gidalarin
ozellikle siit ve siit lirlinlerinin tiretiminde dnemli mesafeler kaydetmesi, ulusal ve uluslararasi alanda bu
konuda s6z sahibi 6nemli kuruluglarimizin {iretim merkezi haline gelmesi sebebi ile 6zellikle bolgemizde
faaliyet gosteren onemli firmalar ile siit ve siit tiriinleri ile ilgili kampanyalar diizenlemek, saglik agisindan bu
iiriinlerin tliketiminin arttirilmas1 ve bdélgemizin tanitimi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 765.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 765.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 765.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Trakya'nin cazibe merkezi haline gelmesini saglayacak
yeni ¢ekim alanlar1 yaratilarak, kentte gerceklestirilecek

Performans Hedefi 4 R e -
her tiirlii faaliyetin tanitimi saglanacaktir

Faaliyet Ad1 Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunarak, yasatilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii-imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Aciklamalar:

5393 sayili Belediye Kanununda; belediye "Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitimin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar yaptirir" ve "Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden ingaa edebilir" denmektedir. Bu agiklamalar ve Stratejik
Planimizdan hareketle, 2010 yilinda Taskoprii’niin roleve, restitliisyon ve restorasyon projeleri hazirlatilacaktir.

Yapilmasi planlanan ikinci kpriiniin ardindan, hazirlatilan projelerden hareketle tarihi kopriiniin
restorasyonu yapilacaktir.

Sokullu Kiilliyesinin 219 adada bulunan hamam kismu ile diikkanlarin réleve, restorasyon ve restitiisyon
projeleri hazirlatilacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 105.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 325.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 325.000,00 TL
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAG 5.

Liileburgaz’da yasayanlar arasindaki
iletisimi sevgi ve hosgorii temeline oturtmak

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Liileburgaz Belediyesi

Liileburgazda yasayanlar arasindaki iletisimi sevgi ve hosgorii

Amac 5 temeline oturtmak

1-Yasayanlar arasindaki iletisimi arttiracak ortamm yaratmak
2-Farkh hedef Kitlelere hitap edecek egitim programlari planlamak ve
icra etmek

3-Sevgi ve hosgoriiniin 6niindeki engelleri kaldiran projeler iiretmek
4-Goniilliiliik ilkesini 6zendirmek ve tesvik etmek

5-Kentlilik bilincini gelistirmek

Hedef

Kent halkinin katilimiyla gergeklestirilecek organizasyon, egitim
Performans Hedefi 5 programlari ve kampanyalar ile Liileburgaz'da yasayanlar arasindaki
iletisim giiclendirilecektir.

Aciklamalar:

" Yasayanlar arasindaki iletisimi arttiracak ortami yaratmak'' i¢in; Kent Konseyi faaliyetlerinin
degerlendirilecegi kokteyl diizenlenecek, toplumsal iletisim ve gelisim egitim programlari organize edilecek,
bar1s, sevgi, dostluk yiiriiyiisii ve komsuluk haftas1 diizenlenecek, yardim organizasyonlar1 gergeklestirilecek ve
mabhallelerde kahvalti organizasyonlar1 diizenlenecektir.

""Farkll hedef kitlelere hitap edecek egitim programlar: planlamak ve icra etmek' hedefine yonelik
olarak; kentlilere acil yardim ve kurtarma egitimleri verilecek, ev hanimlarina yonelik egitim programlari
diizenlenecek, ebeveynlere ¢cocuk gelisimi ve psikolojisine yonelik egitim seminerleri diizenlenecek, tiim oda
ve dernek baskanlarinin vatandaslarla arasindaki iletisimi sevgi ve hosgorii temeline oturtacak seminerler
diizenlenecektir.

"Sevgi ve hosgoriiniin oniindeki engelleri kaldiran projeler iiretmek ""hedefine yonelik olarak; Giinaydin
Merhaba Liileburgaz kampanyasi diizenlenecek ve cicek ve fidan dagitma etkinligi diizenlenecektir.

"Goniilliiliik ilkesini 6zendirmek ve tegvik etmek'’ igcin; mahalle gontilliileri belirlenecek, belediye
hizmetleri fahri goniilliileri tespit edilecek, kentimize hizmet vermis bir goniilli tespit edilerek kendisine
onur plaketi verilecek ve mahalle muhtarlari ile birlikte tespit edilen aileler arasinda kardes aile
olusturulacaktir.

""Kentlilik bilincini gelistirmek" icin; belediyece yapilan halka yonelik programlarin tamaminda

kentlilik bilincinin yaratilmasina yonelik goriisler her ortamda vurgulanacak, belediye ¢alisanlarinca
sozlil ve yazili iletisimde kent ve kentlilik bilincinin vurgulanmasi saglanacak, site, apartman, is merkezi,
is han1 yoneticileri ve meslek odalari temsilcileri ile diizenlenecek toplantilarla kentlilik bilinci yaratilmasina
yonelik ¢calismalar baslatilacak, vatandaslara verilen matbu belgelerin arkasina ve yazigmalarin ekine kentlilik
bilincini gelistirici yazilar yazilacak ve kentlilik bilincini gelistirici sloganlar bulunacaktir.

Yasayanlar arasindaki iletisimi arttiracak ortami yaratmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Kokteyle katilacak kisi say1s1 200
Iletisim ve gelisim egitim programlari katilime1

2 memnuniyeti %60
3 | Komsuluk haftasina katilacak mahalle say1s1 15

4 | Komsuluk haftasina katilacak kisi sayisi 1000
5 | Yardim ulastirilacak kisi sayisi 350
6 | Kahvalti etkinlikleri vatandas memnuniyeti %60
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Farklh hedef kitlelere hitap edecek egitim programlari planlamak ve icra etmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Vatandaglarin acil yardim ve kurtarma konularinda

1], .. %70
bilin¢lenme orant

5 Egitim programlarina katilarak tiretime katki saglayacak 10
eV hanimi sayis1

3 Cocuk gelisimi ve psikolojisi egitimine katilan vatandas %70
memnuniyeti

4 | Diizenlenecek seminer sayisi 2

Sevgi ve hosgoriiniin oniindeki engelleri kaldiran projeler iiretmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Kampanyaya katilan kisi sayisi 500

2 | Anket yapilacak kisi sayisi 200

3 | Organizasyona katilacak vatandas sayisi 500

4 | Vatandaslarin sahip oldugu c¢evre bilincindeki artis orani %20

0

Goniilliiliik ilkesini 6zendirmek ve tesvik etmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 |Belirlenen mahalle goniillii sayist 30

2 | Kardes aile sayisi 1

3 | Tespit edilen fahri goniilli sayist 10

Kentlilik bilincini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Kentlilik bilincinin gelistirilmesine yonelik yapilacak
toplant1 sayis1 2

2 |Bulunan slogan sayist 5

3 | Sloganlarin bilinme orani %50

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (2010) (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Yasayanlar arasindaki iletisimi arttiracak ortamin

1 |yaratilmasi 55.000,00 TL 55.000,00 TL
Farkl1 hedef kitlelere hitap edecek egitim programlari

2 |planlanmasi ve diizenlenmesi 11.000,00 TL 11.000,00 TL
Sevgi ve hosgoriiniin 6niindeki engelleri kaldiran

3 | projeler iiretilmesi 11.000,00 TL 11.000,00 TL
Goniilliiliik ilkesini 6zendirmeye ve tesvik etmeye

4 | yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi 1.750,00 TL 1.750,00 TL
Kentlilik bilincine yonelik faaliyetler

6 | gergeklestirilmesi 500,00 TL 500,00 TL

Genel Toplam 79.250,00 TL 79.250,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Kent halkinin katilmiyla gergeklestirilecek organizasyon,
Performans Hedefi 5 egitim programlart ve kampanyalar ile Liileburgaz'da
yasayanlar arasindaki iletisim giliclendirilecektir.

Yasayanlar arasindaki iletisimi arttiracak ortamin
Faaliyet Ad1 yaratilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Y aklasik 200 kisinin katilimiyla gerceklestirilecek Kent Konseyi faaliyetlerinin
degerlendirildigi kokteylin mayis ay1 i¢inde yapilmasi planlanmaktadir.

Mahallelerde kurulan sohbet ve egitim ¢adirlarinda diizenlenecek kahvalti etkinliklerinin ardindan,
katilimcilara kisisel iletisim ve gelisim egitimi diizenlenecektir. Ayrica belediye personeline, kent konseyi
meclis ve ¢alisma gruplarina ve Sivil Toplum Kuruluslarina da iletisim ve gelisim egitimi verilmesi
planlanmaktadir.

Biiyiik sehirlerde insan iliskilerinin zayifladigi, toplumsal degerlerin kaybolmaya yiiz tuttugu bir donem
yasanmaktadir. Ekonomik kaygilar insanlar giderek yalnizlastirmakta, geleneksel degerler yitirilmekte hatta
ayni binada oturan onlarca aile birbirinden habersiz yasamaktadir. Diizenlenecek barig-sevgi-dostluk
yiirliylisti ve komsuluk haftasi etkinlikleri ile kentimizde yasayanlar arasindaki iletisimin ve komsuluk
iliskilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. En az 15 mahallenin katilimiyla gergeklestirilmesi planlanan
Komsuluk Haftasinda cesitli yarismalar, toplantilar, egitimler ve etkinlikler diizenlenecektir.

Yeniden diizenlenen ve Ekin Atolyesi ismi verilen eski itfaiye binasinda, ihtiyag fazlasi giysi ve

esyalar tasnif edilerek ihtiyag¢ sahiplerine ulagmasi saglanacaktir.

2008 yilindan bu yana diizenlenen mahallelerdeki kahvalti organizasyonlari ile vatandaglar arasinda
kaynasma, sohbet ve iletisim ortami yaratilmaktadir. Program déneminde de en 5 mahallede bu
organizasyonun ger¢eklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 55.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurtici

IBiitge Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 55.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESIi

Kent  halkimin  katilimiyla — gerceklestirilecek
organizasyon, egitim programlari ve kampanyalar ile

FEMAENS [l Lilleburgaz'da  yasayanlar  arasindaki iletisim

giiclendirilecektir.

Farkli hedef kitlelere hitap edecek egitim programlari
Faaliyet Ad1 planlanmasi ve diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Itfaiye Miidiirliigii-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: 11k ve orta 6gretim diizeyindeki okullarda 20 adet, ilge sinirlar1 iginde yer alan sanayi
kuruluslar1 ve fabrikalarda 10 adet ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 10 adet olmak iizere 40 adet
yangin egitim semineri ve yangin tatbikati diizenlenmesi planlanmaktadir. Diizenlenecek egitim 6ncesi ve
sonrasi yapilacak anketler sonucunda vatandaslarin bilgilenme diizeyleri ol¢iilecektir. Ayrica katilimcilara el
brostirleri dagitilacaktir.

Yaklasik 100 ebeveyne ¢ocuk gelisimi ve psikolojisine yonelik egitim semineri diizenlenecektir.
Egitimde diizenlenecek anket ile katilimc1 memnuniyeti dlgtilecektir.

Kent i¢indeki tiim oda ve dernek baskalarina vatandaslarla aralarindaki iletisimi sevgi ve hosgorii
temeline oturtacak seminerler diizenlenecektir.

Kent Konseyi Kadin Meclisi ile ortak calisilarak ev hanimlarinin {iretime katilmayan is gii¢lerinin tespiti
yapilarak, egitim programlari yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
S % | Diger Yurtici
=§ g | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 11.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESIi

Kent  halkimin  katilimiyla — gerceklestirilecek
organizasyon, egitim programlari ve kampanyalar ile

FEMAENS [l Lilleburgaz'da  yasayanlar  arasindaki iletisim

giiclendirilecektir.

Sevgi ve hosgoriiniin 6niindeki engelleri kaldiran
Faaliyet Ad1 projeler iiretilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri II\(/Il(ljltur ve Sosyal Isler Md-Cevre Koruma ve Kontrol

Actklamalar: En az 500 kisinin katiliminin hedeflendigi Giinaydin Merhaba Liileburgaz kampanyasinda
200 kisiye anket uygulamasi yapilacaktir.

Istanbul Caddesi, Kongre Meydaninda ¢icek ve fidan dagitim organizasyonu yapilacaktir. Vatandaslara
cevre bilincini gelistirmek amaciyla brosiir dagitilacak ve etkinlige katilan vatandaslarimiza anket
yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
S % | Diger Yurtici
=§ g | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESIi

Performans Hedefi 5

Kent  halkimin  katilimiyla — gerceklestirilecek
organizasyon, egitim programlari ve kampanyalar ile
Liileburgaz'da  yasayanlar  arasindaki iletisim
giiclendirilecektir.

Faaliyet Ad1

Gondilliilik ilkesini 6zendirmeye ve tesvik etmeye
yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar: Kentimizin tarihsel, kiiltiirel, dogal mirasin1 ve fiziksel varliklarini korumak ve gelistirmek,

stirdiiriilebilir planlar yaparak ve uygulayarak, siirekli degisen, gelisen, giivenli ve huzurlu bir kent

yaratmak, Liilleburgaz’da yasayanlar arasinda Liileburgazlilik bilincini olusturarak Liileburgaz'da yasayan

herkesin yasadigi kenti kendi evi gibi gorecegi bir Liilleburgaz yaratmak i¢in mahalle muhtarlarimizla

birlikte Mahalle Goniilliileri tespit edilecektir. Goniilliilerle her konuda koordinasyon halinde olunacaktir.
Mahalle muhtarlari ile birlikte tespit edilen aileler arasinda kardes aile olusturulacak, cesitli

organizasyonlara katilimlar1 saglanacaktir.

Belediyemize hizmet veren fahri goniilliiler tespit edilecektir. Ayrica kentimize hizmet vermis bir kisi
secilerek onur plaketi verilecegi organizasyon diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.750,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.750,00 TL
_ | Doner Sermaye
S ¢ | Diger Yurtici
g g | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 1.750,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 LULEBURGAZ BELEDIYESI
Kent halkinin katilimryla gerceklestirilecek
Performans Hedefi 5 Or.gamzasy(?n, egitim programlar1 ve kam‘pany:fllar. }le
Liileburgaz'da yasayanlar arasindaki iletisim
giiclendirilecektir.

Faaliyet Ad1

Kentlilik bilincine yonelik faaliyetler gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Mudurlikler

Acgiklamalar: Belediye personeli ve site, apartman,

is merkezi, is hani yoneticileri ve meslek odalar1

temsilcileri ile Liilleburgaz'da yasayan tiim vatandaslarin kentli olma sorumlulugun saglanmasina ve kentli
davranig modellerinin benimsenmesine yonelik toplantilar yapilacaktir.

Her ay bir miidiirliigiin kentlilik bilincine yonelik slogan bulma noktasinda gérevlendirilmesi
hedeflenmektedir. Bulunan slogan ve kentlilik bilincini gelistirici yazilar midiirliik yazisma eklerine ve
matbu belgelerin arkasina yazilmasi suretiyle vatandas tarafindan bilinirlik diizeyinin arttirilmasi

planlanmaktadir.
Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500,00 TL
_ Doner Sermaye
S < | Diger Yurtici
§ & | Yurt Dist
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 500,00 TL
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAG 6.

Cevresel olumsuzluklardan
yasanabilir bir Lileburgaz yaratmak

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

armnmis
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Liileburgaz Belediyesi

Cevresel olumsuzluklardan arinmis yasanabilir bir Liileburgaz

Amag 6 yaratmak

1.Temiz yenilenebilir enerji kullanimim saglamak

2.S1v1, kati ve gaz atiklarim bertaraf etmek

3.Ergene ¢evre planina uygun toprak ve su kaynaklarim korumak
4.Giiriilti Kkirliligini azaltmak

5.Goriintii kirliligini azaltmak

6. Toplum saghginin korunmasi i¢in etkili onlemler almak

Hedef

Cevresel olumsuzluklardan arinmis yaganilabilir bir Liileburgaz
Performans Hedefi 6 yaratilarak, toplum sagliginin korunmasi i¢in gereken etkili onlemler
alimacaktir.

Aciklamalar:

"Temiz yenilenebilir enerji kullanimint saglamak' hedefine yonelik olarak; Giines enerjisi ile 1sitma
sistemlerinin 6zendirilmesi ile ilgili Makine Miihendisleri Odasi ve tiretici firmalarla tanitim programlari
diizenlenerek halkimizin bilgilendirilmesi saglanacaktir. Bisiklet kullanimini tesvik edecek diizenlemeler
yapilacaktir. Kémiir kontrol noktasi araciligiyla sehre kagak komiir girisinin 6nlenmesi saglanacaktir.

"Swvi, kati ve gaz atiklarinin bertaraf etmek'’ hedefine yonelik olarak; Kati1 Atik Bertaraf Tesisinin alani ile
ilgili teknik ve hukuki islemler tamamlanacak ve KIRKAB-2 Birligi ile yapimi saglanacaktir. Evsel atik sularin
aritilmasi i¢in biyolojik aritma tesisi yapimina baglanacaktir. Evsel kat1 atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ile
ilgili kampanyalar diizenlenecektir. Konut ve isyerlerinde kalorifer kazanlarinin ehliyetli kisiler tarafindan
yakilmasi saglanacaktir.

"Ergene cevre planina uygun toprak ve su kaynaklarini korumak' hedefine yonelik olarak; Kagak su
kuyulariin tespitleri yapilacaktir. Yesil alanlar diizenlenecek ve agac¢ dikme kampanyalar1 gergeklestirilecektir.

"Giiriiltii kirliliginin azaltmak" hedefine yonelik olarak; izin disi, sesli yayin araglari ile yaymin
engellenmesi saglanacaktir. Sehir i¢i trafiginde klakson ¢almanin engellenmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir. Susturucusuz veya ses giderici pargalari olmayan motorlu kara tagitlarinin trafige ¢ikmalarinin
engellenmesi saglanacaktir.

"Goriintii kirliligini azaltmak' hedefine yonelik olarak; Kente ulasimi saglayan yollarin agaglandirilmast
yapilacaktir. Goriintii kirliligi yaratan tente ve benzerleri tespit edilerek, uygun hale getirilmesi saglanacaktir.
Trafo binalar1 boyatilacaktir. Hizmet alanlarindaki aydinlatma tesisleri aktif hale getirilecektir. Kent i¢i temizligi
yapilacak ve etkin olarak kontrolii saglanacaktir.

"Toplum saghginin korunmast icin etkili onlemler almak' hedefine yonelik olarak; Haserelerle etkin
miicadele edilecektir. Bulasic1 hayvan hastaliklari ile miicadele i¢in 6nlemler alinacaktir. Gida denetimleri etkin
bir sekilde yliriitiilecektir.

Temiz yenilenebilir enerji kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Glines enerjisi ile 1sitma sistemlerini kullanan konut

sayisindaki artig orani %5
2 | Yapilacak bisiklet yolu uzunlugu 300 m
3 | Denetlenen kamyon sayisi 950
4 |Kagak girig yaptigi tespit edilen kamyon sayisi 2
Sivi,kati ve gaz atiklarinin bertaraf edilmesi
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Arazi tahsisinin yapilmasi %100
2 |Biyolojik aritma tesisi ingaatinin tamamlanma orani %30
3 | Diizenlenecek kampanya sayisi 2
4 | Kayit altina alinan ehliyetli kaloriferci sayis1 50
5 | Ehliyet almas1 saglanan kaloriferci sayisi 4
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Ergene ¢evre planina uygun toprak ve su kaynaklarinin korunmasi

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Mevzuata aykir1 su kuyusu adedi 2
9 Yesil alan olarak planlanan alanlarin diizenlenme
orani %100
3 | Agac dikme organizasyonu sayisi 3
Giiriiltii kirliliginin azaltilmasi
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Izin dis1, sesli yayin araglarina yonelik uygulanan
yasal islem say1s1 5
2 | Yerlestirilen tabela sayisi 4
3 | Klakson yasagina ait konulan levha sayisi 7
4 Levhalarin konuldugu yerlerde yasayan halkin
memnuniyet orani %60
5 | Uygun olmadigi tespit edilen arag sayist 6
6 | Yayimlanan yazi sayisi 3
Gorintii kirliliginin azaltilmasi
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Dikilecek aga¢ sayisi 280
9 Yonetmelige uygun hale getirilen tabela ve tente
sayisl 200
3 |Boyatilacak trafo binasi 3
4 | Elektrik aboneligi yaptirilacak park sayisi 5
5 | Temizlik sikayetlerindeki azalma orani %20
Toplum saghginin korunmasi icin etkili onlemler almak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Hasere sikayetleri ile ilgili dilekcelerin ¢6ziim orani %95
2 | Hagere sikayetlerindeki azalma orani %?2
3 | Bulasict hastaliklarla miicadele islem (faaliyet) sayisi 1000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Temiz yenilenebilir enerji kullaniminin
1 |saglanmasi 100.000,00 TL 100.000,00 TL
2 | Swvi, kat1 ve gaz atiklarin bertaraf edilmesi 400.500,00 TL | 2.000.000,00 TL 2.400.500,00 TL
Ergene ¢evre planina uygun toprak ve su
3 | kaynaklarinin korunmasi 30.000,00 TL 30.000,00 TL
4 | Gurilti kirliliginin azaltilmasi 1.500,00 TL 1.500,00 TL
5 | Goriintii kirliliginin azaltilmasi 3.033.000,00 TL 3.033.000,00 TL
Toplum sagliginin korunmasi igin etkili 6nlemler
6 |alinmasi 163.950,00 TL 163.950,00 TL
Genel Toplam 3.759.950,00 TL | 2.000.000,00 TL 5.759.950,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Cevresel olumsuzluklardan arinmis yasanilabilir bir
Performans Hedefi 6 Liileburgaz yaratilarak, toplum sagligimin korunmasi
i¢cin gereken etkili onlemler alinacaktir.

Faaliyet Ad1 Temiz yenilenebilir enerji kullaniminin saglanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidiirliigi-Zabita Miidiirliigii

Acgiklamalar:

Giines enerjisi ile 1sitma sistemlerinin 6zendirilmesi ile ilgili Makine Miihendisleri Odas1 ve iiretici
firmalarla tanitim programlar1 diizenlenerek, halkimizin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Uygun goriilen yollarimizda bisiklet yollarinin yapilmasina yonelik diizenlemeler gerceklestirilecektir.

04.04.2005 tarih ve 16/80 sayili meclis karar1 geregi 10 ton ve {izerinde yiike sahip komiir kamyonlari sehre
giris yapamazlar. Program déneminde komiir kontrol noktasina gorevli personel tarafindan denetimler
yapilarak uymayanlar hakkinda yasal islemler baslatilacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 50.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00 TL
_ Doner Sermaye
S < | Diger Yurtici
§ & | Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESI

Performans Hedefi 6

Cevresel olumsuzluklardan arinmis yaganilabilir bir
Liileburgaz yaratilarak, toplum sagliginin korunmasi
icin gereken etkili onlemler alinacaktir.

Faaliyet Ad1

S1vi, kat1 ve gaz atiklarin bertaraf edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Md-imar ve Sehircilik Md.
Zabita Midiirligu

Acgiklamalar:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen ve 10 Belediyeden olusan KIRKAB-2 Birligine ait
Eskitaghi Koyt 334.000 m? tescil harici orman arazisinin, Kat1 Atik Bertaraf Tesisi olarak Cevre ve Orman
Bakanligindan tahsis islemleri yapildiktan sonra, koordinasyonu Cevre ve Orman Bakanlig1 tarafindan
yiiriitiilecek olan ve AB hibesi ile yapilacak olan Kati1 Atik Bertaraf Tesisi projesi kapsamina girmesi

saglanacaktir.

Belediyemiz Cevre Orman Bakanligi koordinasyonunda yiiriitiilen " 15 AB Atiksu Teknik Yardim Projesi
Hazirlanmas1" kapsamina alinmistir. Projeye 3 Ocak 2008 tarihinde baglanmistir. Proje ile ilgili olarak % 75
AB, %10 Cevre ve Orman Bakanlig1 hibesi alinacaktir. Proje tamamlanmis olup Briiksel'de onay
asamasindadir. 2010 yi1linda Merkezi Finans ve Thale Birimi tarafindan ihaleye ¢ikilacaktir. Ardindan insaatin
yapimina baslanacaktir.2012 yilinda insaatin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Evsel kat1 atiklarin ¢op dokiim sahasina gitmeden kaynaginda ayristirilmasi amaciyla kampanyalar
diizenlenecektir. Faaliyet gerceklestirilirken brosiir bastirilacaktir.

Konut ve isyerlerinde kalorifer kazanlarinin ehliyetli kisiler tarafindan yakilmasinin saglanmasina yonelik
olarak, ciiruf kayit islemleri sirasinda apartman yoneticilerine ve ¢op dokme izin belgesi talep eden traktor
sahiplerine kalorifer kazanlarin1 yakan kisiler hakkinda bilgi sahibi olunacak ve ehliyetli olmalar

saglanacaktir.
Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.500,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.500,00 TL
_ | Doner Sermaye
S % | Diger Yurtici
28| Yurt Dist 2.000.000,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 TL
Toplam Kaynak fhtiyac 2.400.500,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESI

Performans Hedefi 6

Cevresel olumsuzluklardan arinmis yasanilabilir bir
Liileburgaz yaratilarak, toplum sagliginin korunmasi
i¢cin gereken etkili onlemler alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Ergene ¢evre planina uygun toprak ve su
kaynaklarinin korunmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetler Miidiirligi
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

Aciklamalar:

"TREDAS Isletme Miidiirliigiinden belediyemiz sinirlar1 igindeki 6zel ve kamuya ait derin su kuyularmin
abone kayitlari istenerek, yer alt1 sularinin kontrollii kullaniminin saglanmasi amaciyla kagak kullanimin
Oniine gegilecektir."
""Mevcut imar planinda yesil alan olarak ayrilmis alanlar tespit edilerek, uygun goriintiilerinin peyzaj projeleri
kapsaminda agaglandirilmasi ve yenilendirilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu alanlar Sivil Toplum
Kuruluslari, okullar, Kent Konseyi Cevre ve Saglik Meclisi ile ortaklasa diizenlenen agac dikme
organizasyonlari ile agaclandirilacaktir."

Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 30.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
S % | Diger Yurtici
=§ g | Yurt Disi
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Cevresel olumsuzluklardan arinmis yasanilabilir bir

Performans Hedefi 6 Liileburgaz yaratilarak, toplum sagligimin korunmasi

i¢cin gereken etkili onlemler alinacaktir.

Faaliyet Ad1 Giirilti kirliliginin azaltilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Midurliigi
Aciklamalar:

Kent i¢inde sesli yayin araglari ile yaymin 6nlenmesi amaciyla belirlenen 4 farkli sehre giris noktasina
uyar1 tabelasi koyulacaktir. Uymayanlar hakkinda Cevresel Giirtiltiiniin Degerlendirilmesi Y 6netimi

Yonetmeligi geregi yasal islem uygulanacaktir.

Belirlenen ana caddelerin ¢esitli yerlerine, klakson ¢almanin yasak oldugunu belirten uyar1 levhalari

konulacaktir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan, belediyemiz internet sitesinde ve yerel gazetelerde konu ile ilgili bilgilendirme
yazist yayimlanacaktir. Susturucusuz ve ses giderici pargalart olmayan motorlu kara tasitlari tespit

edildiklerinde Trafik Biiro Amirligi'ne ihbar edilecektir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500,00 TL
_ Doner Sermaye
S < | Difer Yurtici
§ g | Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
1.500,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Cevresel olumsuzluklardan arinmis yasanilabilir bir
Performans Hedefi 6 Liileburgaz yaratilarak, toplum sagliginin korunmasi igin
gereken etkili onlemler alinacaktir.

Faaliyet Ad1 Goriinti kirliliginin azaltilmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirlugii
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurligi-Fen Isleri Mudurliigi
Destek Hizmetler Midiirliigi-Temizlik Isleri Midurligi

Acgiklamalar:

Kente ulagim saglayan yollarin 3.000 metrelik kismi bolge gevre kirliligine etken bir saha oldugundan
agaclandirilarak goriintii kirliliginin 6nlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica Durak Mahallesi ve kent
merkezindeki ara yollarin agaglandirilmasi saglanacaktir.

2009 yilinda hazirlanan Liileburgaz Belediyesi ilan Reklam Tabela ve Tente Yonetmeligi, tabela yapan
igyerlerine ve biitlin oda bagkanliklarina teblig edilerek vatandaslarin bilgilendirilmesi amaglanmis olup 2010
yilinda yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan ilan reklam elemanlarinin yonetmelige uygun hale getirilmesi
saglanarak standarda kavusturulacaktir.

Kentimizde bulunan 79 adet bina tipi ve 11 adet beton kosk tipi trafo binas1 bulunmaktadir. Bunlardan
goriintii kirliligi olusturanlarin tespiti yapilarak boyanacaktir.

Belediyemize ait tesislerimizin Tredas Isletme Miidiirliigiinden gelen yazi dogrultusunda cevre
aydinlatmalarinin abonelikleri yaptirilacaktir.2010 Yilinda 5 parkin abonelik islemleri yapilacaktir.

Kent i¢i temizlik yiiklenici firma araciliiyla yapilacak ve yapilan temizligin kontrolii Zabita ve Temizlik
Isleri Miidiirliigii ile etkin bir sekilde gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.033.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.033.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
S % | Diger Yurtici
g g | Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 3.033.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 LULEBURGAZ BELEDIYESI
Cevresel olumsuzluklardan arinmis yasanilabilir bir
Performans Hedefi 6 Liileburgaz yaratilarak, toplum sagligimin korunmasi

i¢in gereken etkili 6nlemler alinacaktir.

Toplum sagliginin korunmasi i¢in etkili 6nlemler
Faaliyet Ad1 alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veterinerlik

Aciklamalar: Sivrisinek, karasinek larva ve ugkun miicadele isi ilag iscilik, arag, yakit ve biitiin ekipman dahil hizmet
alimi yoluyla ihale edilmektedir. Miicadele ortalama 6 ay siirecegi 6ngoriilmektedir. 6 ay siiresinde, toplam 1260 hektar
alanda sivrisinek, karasinek larva miicadelesi ile toplam 9180 hektar alanda ergin sivrisinek ve karasinek miicadelesi
yapilmasi planlanmaktadir. Miicadele igin en az 1 adet Pick-up kamyonet , 1 adet ULV cihazi, 5 personel, ilaglanacak
alanlara yetecek miktarda uygun ilag, yakit ve diger alet ve ekipmanlar ile yapilmasi planlanmaktadr.

Diger Haserelerle miicadele kapsaminda 12 ay boyunca, vatandastan gelen talep ve sikayetler dogrultusunda,
problemlerin ¢6ziimii ve ilaglanmasi ise Belediye arag, ekipman ve personeli araciligi ile yapilacaktir.

Kuduz, Kus gribi, Kirim Kongo Kanamali Atesi gibi hayvanlardan insanlara gegen hastaliklar yaninda, 6nemli
ekonomik kayiplara neden olan salgin hayvan hastaliklar1 ile miicadele kapsaminda; miisahede, karantina, imha,
ilaclama, dezenfeksiyon, nakli, bakim, besleme, tedavi ve bunun gibi faaliyetler ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde
mevzuatlara gore yiiriitiilmektedir.

Basta kuduz hastalig1 olmak {izere ¢esitli hastaliklarin yayilmasinda sahipsiz hayvanlarla miicadele kapsaminda:
basibos hayvanlarin toplanmasi, bakimi, beslenmesi, hayvan barinaginin temizlik ve dezenfeksiyonunun yapilmasi
saglanacaktir. Sahipli, sahipsiz ev ve siis hayvanlari kayit altina alinmasi, talepler dogrultusunda barinakta bulunan
hayvanlarin sahiplendirilmesi islemleri yapilacak, gerektigi anda da ilgili kurumlarla ortak ¢aligmalar yapilacaktir.
Belediye sinirlart i¢inde varligi saptanan salgin ve bulasic hastaliklar ile siipheli hayvan dliimleri flge Tarim
Miidiirliigiine bildirilerek, gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Kus gribi, kuduz ve bunun gibi zoonoz hastaliklar1 ile Salgin hayvan hastaliklari miicadele gercevesinde;

Personel, arag, alet-ekipman, ilag ve teknik destek hizmetler verilecektir.

Hastanelerden belediyemize bildirilen sahipli ve sahipsiz hayvanlar tarafindan isirilma olaylarinda; 1siran hayvanlar
barinaklarda 10-12 giin kuduz hastalig1 yoniinden miisahade altina alinir. Miisahade siiresi sonunda saglam goriilen
hayvanlara gerekli rapor diizenlenerek hastanelere bildirilecektir.

Kurban Bayramu siiresince Belediye Mezbahasinda kurbanlik biiyiikbas ve kiigiikbas hayvanlarin kesim, yiizme,
parcalama ve kontrol hizmetleri verilecektir. Bunun diginda diger kurbanlik hayvan kesim ve satig yerleri
denetlenecektir.

Belediye Veterinerligi tarafindan ilcemiz sinirlari iginde iiretilen biiyiikbas ve kiiciikbas hayvan, arili kovan, et, deri
ve buna benzer hayvan ve hayvansal iiriinlere mense sahadetnamesi diizenlenecektir.

[lgemizde satisa sunulan et, siit ve iiriinlerinin, baliklarin ve benzeri gidalarin periyodik olarak kontrol ve muayeneleri
Belediye Veterinerligi ve Zabita Ekipleri tarafindan yapilacaktir.[lgemizde bulunan yaklasik 12 adet balik satig
yerinin haftada en az 1 kez ve yaklasik 30 adet et satis yerinin ayda en az 1 kez kontrol edilmesi saglanacaktir.
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Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 163.950,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 163.950,00 TL
_ | Doner Sermaye
S % | Diger Yurtici
§ & | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 163.950,00 TL
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

AMAG 7.

Var olan potansiyeli harekete gecirmek
tizere girisimcilik ruhunu tesvik etmek ve zemin
yaratmak

2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Liileburgaz Belediyesi

Var olan potansiyeli harekete gecirmek iizere girisimcilik ruhunu

Snac tesvik etmek ve zemin yaratmak

2-Basarn oyKkiilerini aciga ¢ikarmak iizere calismalar yapmak
3-Bu konuda etkin olabilecek gruplar: harekete gecirmek iizere
destek almak ve destek vermek

Hedef 4-Kurum i¢i yaraticilik potansiyelini harekete gecirmek
5-Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksek Okulu'nun potansiyelini
harekete gecirmek

7-Siyasal potansiyeli kullanmak

Kurum i¢i ve kurum disinda yer alan dinamikler harekete gecirilerek

PRGNS SR girisimeilik ruhu tesvik edilecektir.

Aciklamalar:

"' Basari oykiilerini aciga ¢ikarmak iizere calismalar yapmak ""hedefine yonelik olarak; basari
Oykiilerinin belediye dergisi 'Kentim Kendim' araciligiyla halka duyurulmasi saglanacak, kentlilige ait
kriterler belirlendikten sonra yilin vatandasi secilecek, yilin personeli olma noktasinda kriterler
belirlenecek,yilin girisimcisi segilecektir.

"Bu konuda etkin olabilecek gruplart harekete gegirmek iizere destek almak ve destek vermek™ i¢in;
ev hanimlarinin iiretim faaliyetleri desteklenecek ve Sivil Toplum Kuruluslari'nin ¢aligmalarina katilmalari
saglanacak, liniversite 6grencilerinin kismi zamanl istihdamini saglayacak is kollarinin tespit ve
organizasyonu yapilacak, tiretime katilamayan yeni insan kaynaklarinin tespiti yapilacak, belediyemiz ile
iiniversite igbirliginde yapilabilecek isler tespit edilecek ve organize edilecektir.

"Kurum i¢i yaratictlik potansiyelini harekete gecirmek" tlizere; Avrupa Birligi tarafindan saglanan fon
kaynaklari aragtirilacak ve kabul edilen projeler yiiriitiilecektir.

"Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksek Okulu'nun potansiyelini harekete gecirmek'" igin; belediye
koordinasyonunda Liileburgaz MY O'nun gelisiminin saglanmas1 i¢in yapilabilecek islerin tespit edilmesi
ve organize edilmesi amaciyla toplanti organizasyonu diizenlenecektir.

"Siyasal potansiyeli kullanmak'* hedefine yonelik olarak; Ilgedeki siyasi parti teskilatlar1 ve
milletvekilleri ile ortak toplant1 organizasyonu diizenlenecektir.

Basan oykiilerini aciga ¢ikarmak iizere calismalar yapmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Dagitilacak dergi sayist 135.000
2 | Y1l icinde dergide yayinlanacak basar1 dykiisii sayisi 4

3 | Kentlilik kriterlerinin belirlenmesi %100
4 | Yilin personeli kriterlerinin belirlenmesi %100

Bu konuda etkin olabilecek gruplar1 harekete gecirmek iizere destek almak ve destek vermek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Desteklenen ev hanimi sayisi 10
2 |Istihdam edilen 6grenci sayist 10
3 | Tespiti yapilan kisi sayisi 50
4 | Belediye-Universite isbirliginde yapilacak faaliyet sayisi 1
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Kurum i¢i yaraticilik potansiyelini harekete gecirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Kabul edilen proje sayisi 3
Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksek Okulu'nun potansiyelini harekete gecirmek

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Toplant1 katilim orani %80
Siyasal potansiyeli kullanmak

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Toplantilarda ¢ikan uygulanabilir goriis ve Oneri sayisi 6
2 | Toplant1 katilim oran1 %80

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2010) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Basar oykiilerini agiga ¢ikarmak {izere ¢calismalar
2 | yapilmasi 2.000,00 TL 2.000,00 TL
Amaci ger¢eklesmesin yonelik etkin olabilecek
gruplarin harekete gecirmek iizere destek alinmasi ve
3 | destek verilmesi 7.000,00 TL 7.000,00 TL
4 | Kurum i¢i yaraticilik potansiyelinin harekete gecirilmesi 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksek Okulu'nun
5 |potansiyelini harekete gecirilmesi 7.000,00 TL 7.000,00 TL
7 | Siyasal potansiyelin kullanilmast 7.000,00 TL 7.000,00 TL
Genel Toplam 33.000,00 TL 33.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI

Kurum i¢i ve kurum disinda yer alan dinamikler harekete

PR ISVITERS [HI2EET gecirilerek girisimcilik ruhu tesvik edilecektir.

Basar1 Oykiilerini agiga ¢ikarmak iizere ¢alismalar
Faaliyet Ad1 yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Md-Ozel Kalem Md

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklar ve Egitim Md.

Actklamalar: llgemizde yasayanlarin bagar1 dykiileri, iicer aylik donemler halinde y1lda 4 kez yayinlanan,
icinde ilgemize ve belediyemize ait ¢ok ¢esitli bilgilerin yer aldig1 belediyemiz tarafindan hazirlanan Kentim
Kendim dergisi araciligiyla halka duyurulacaktir. Boylece diger vatandaslara da 6rnek teskil edecek basari
Oykiileri tesvik edilecektir. Dergi periyodik olarak 2008 yilindan bu yana yayinlanmakta olup, bu faaliyetin
gerceklestirilmesinde araci olacaktir.

Kurum igi ve kurum diginda diizenlenecek toplantilar ile kentlilik Kriterlerinin belirlenmesi saglanacaktir.
Bu kriterler dogrultusunda yilin vatandasi secilerek onurlandirilacaktir.

Personel moral ve motivasyonunu yiikseltmek amaciyla yilin personeli kriterleri belirlenecektir. Devam
eden siirecte personel se¢imi ya da Kurum igin 6zellik arz eden hareketler ddiillendirilecektir.

Kentimizde girisimcilik ruhunu tesvik etmek adina yilin girisimcisi segilecektir. Segilecek kisi bir
organizasyonla ddiillendirilecektir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitge Dist
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 2.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 LULEBURGAZ BELEDIYESI
Kurum i¢i ve kurum disinda yer alan dinamikler
Performans Hedefi 7 harekete gecirilerek girisimcilik ruhu tesvik
edilecektir.

Amacin gergeklesmesin yonelik etkin olabilecek
gruplar1 harekete gegirmek tizere destek alinmasi ve
Faaliyet Ad1 destek verilmesi

Ozel Kalem Md.-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Md.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Md

Acgtklamalar: Kent Konseyi Kadin Meclisi ile koordineli ¢aligilarak ev hanimlarindan en az 10 tanesinin
iiretim faaliyetleri desteklenecektir. Ev hanimlarin STK'nin ¢aligmalarina katilimlarini saglamak amaciyla
belediye dergimizde haber yapilacaktir.

Zabita Miidiirligii tarafindan hazirlanan bilgi formu, kismi zamanli eleman calistirmak isteyen isyeri
sahiplerine ruhsat basvurulari sirasinda doldurtturularak, belirli donemlerde tiniversite yonetimine
bildirilmek suretiyle, is kollar1 tespit edilip organizasyonu saglanacaktir. Miidiirliik kaynaklariyla
olusturulacak faaliyet i¢in ekstra bir kaynak ihtiyact 6ngoriilmemistir.

Insan kaynaginin en dogru ve uygun yerde kullanilmasi ve gesitli nedenlerle kullanilamayan insan
kaynaginin tespiti yapilacaktir.

Liileburgaz Belediyesi ve Universite isbirligi kapsaminda yapilabilecek isler tespit edilecek ve organize
edilecektir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESI

Performans Hedefi 7

Kurum i¢i ve kurum disinda yer alan dinamikler
harekete gecirilerek girisimcilik ruhu tesvik
edilecektir.

Faaliyet Ad1

Kurum igi yaraticilik potansiyelinin harekete
gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

Agciklamalar: Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Ulusal Hibe Ajansi, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi
Baskanlig1 vb. kurumlarin ¢agr teklif programlarina, kent ve kurum ihtiyaglarina ve var olan olgular1
iyilestirmek, gelistirmek adina proje fikirleri iiretilecek ve hazirlanacaktir. Kabul edilen projelerin yiiriitiimii

saglanacaktir.

Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
S < | Diger Yurtici
§ g | Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00 TL

71



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

LULEBURGAZ BELEDIYESI

Performans Hedefi 7

Kurum i¢i ve kurum disinda yer alan dinamikler
harekete gecirilerek girisimcilik ruhu tesvik
edilecektir.

Faaliyet Ad1

Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksek Okulu'nun
potansiyelini harekete gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar:Bolgedeki sanayi kuruluglarin temsilcileri,liniversite temsilcileri ve belediyemizin isbirliginde
Liileburgaz MYO'nun gelisiminin saglanmasi i¢in yapilabilecek islerin tespit edilmesi ve organize edilmesi

amaciyla toplant1 organizasyonlar1 diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00 TL
_ | Doner Sermaye
S < | Difer Yurtici
§ g | Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00 TL
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 LULEBURGAZ BELEDIYESI
Kurum i¢i ve kurum disinda yer alan dinamikler
Performans Hedefi 7 harekete gecirilerek girisimcilik ruhu tesvik
edilecektir.
Faaliyet Ad1 Siyasal potansiyelin kullanilmas1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar: Girisimcilik ruhunu tesvik etmek ve zemin yaratmak adina Ilgedeki siyasi parti teskilatlart
ve milletvekilleri ile ortak toplant1 organizasyonu diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Thtiyaci 7.000,00 TL
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

E D-idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler seti cergevesinde 2010 yili Performans Programi igin
onceliklendirilen amag ve hedeflere iliskin idare performans ve idare kaynak ihtiyaci tablolar gosterilmistir

idare
Adi

Performans
Hedefi

Faaliyet

IDARE PERFORMANS TABLOSU

LULEBURGAZ BELEDIYESI

BUTCE iCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%0)

T
L

PA
Y
(%0)

TL

PAY
(%0)

-

=

Vizyonun kent halki ve belediye
personeli tarafindan 'ortak aklin' bilinci
ve ruhu haline getirilip, benimsenmesi

209.000,00

0,47

209.000,00

0,47

Kent Konseyinin siirdiiriilebilirligini
saglanmasi

15.500,00

0,04

15.500,00

0,04

Demokratik yapinin gelistirilerek
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

8.000,00

0,02

8.000,00

0,02

Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum
orgiitleri ile saglikli ve giiclii bir iletisim
kurulmasi

107.100,00

0,24

107.100,00

0,24

Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari ile
saglikli, giiclii ve stirdiiriilebilir bir
iletigim kurulmasi

6.000,00

0,01

6.000,00

0,01

Liileburgaz'in trafik sorununun
¢oOziilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmasi

1.085.000,00

2,46

1.085.000,00

2,46

Kent Bilgi Sistemi veri tabanina,
teknolojik altyapisina ve hukuki

altyapisina yonelik arastirma ve

caligmalar yapilmasi

380.000,00

0,86

380.000,00

0,86

Kent gelisim alanlar1 ile mevcut alanlarin
alt yap1 planlarinin yapilmasi, hayata
gecirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi

9.610.000,00

21,82

9.610.000,00

21,82

Gergekgi biitce yapmaya yonelik
faaliyetlerin gergeklestirilmesi

25.000,00

0,06

25.000,00

0,06

Yeni gelir kaynaklar1 yaratmaya yonelik
faaliyetlerin gergeklestirilmesi

0,00

0,00

Tahsilat1 gerceklestirici ve kolaylastiric
onlemler alinmasi

7.000,00

0,02

7.000,00

0,02

Kaynaklari, fayda ve maliyet unsurlarin
da dikkate alarak verimli kullanilmasi

0,00

0,00

Cekim alanlarinin planlanarak alt
yapisinin olusturulmasi

1.070.000,00

2,43

1.070.000,00

2,43

Disaridan kente gelecek olanlarin istek
ve ihtiyaglarini karsilayacak ortamin

11.000,00

0,02

11.000,00

0,02
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yaratilmasi

Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak

her tiirlii tanitima agirlik verilmesi 39.000,00 0,09 39.000,00 0,09
4 | Ulusal ve uluslar aras1 sanatsal, ticari,
zirai,sportif ve kiiltiirel etkinliklerin
planlanmasi, icra edilerek, geleneksel
hale getirilmesi 765.000,00 1,74 765.000,00 1,74
Tarihi ve kiltiirel mirasin korunarak,
6 | yasatilmasi 325.000,00 0,74 325.000,00 0,74
5 |1 Yasayanlar arasindaki iletisimi arttiracak
ortamin yaratilmasi 55.000,00 0,12 55.000,00 0,12
2 | Farkli hedef kitlelere hitap edecek egitim
programlar1 planlanmasi ve
diizenlenmesi 11.000,00 0,02 11.000,00 0,02
3 Sevgi ve hosgoriiniin 6niindeki engelleri
kaldiran projeler iiretilmesi 11.000,00 0,02 11.000,00 0,02
4 | Gontlliliik ilkesini 6zendirmeye ve
tesvik etmeye yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi 1.750,00 0 1.750,00 0
6 | Kentlilik bilincine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmesi 500,00 0 500,00 0
6 | 1 | Temiz yenilenebilir enerji kullaniminin
saglanmasi 100.000,00 0,23 131.000,00 0,23
S1vi, kat1 ve gaz atiklarin bertaraf
2 |edilmesi 400.500,00 0,91 400.500,00 0,91
3 Ergene ¢evre planina uygun toprak ve su
kaynaklarinin korunmasi 30.000,00 0,07 30.000,00 0,07
4 | Giiriilti kirliliginin azaltilmasi 1.500,00 0 1.500,00 0
5 | Gorilintii kirliliginin azaltilmasi 3.033.000,00 6,89 3.033.000,00 6,89
6 Toplum sagliginin korunmasi i¢in etkili
Onlemler alinmasi 163.950,00 0,37 163.950,00 0,37
72 Basar1 oykiilerini aciga ¢ikarmak {izere
caligmalar yapilmasi 2.000,00 0 2.000,00 0
e Amacin gergeklesmesin yonelik etkin
olabilecek gruplar1 harekete gecirmek
tizere destek alinmasi ve destek verilmesi 7.000,00 0,02 7.000,00 0,02
4 | Kurum i¢i yaraticilik potansiyelinin
harekete gecirilmesi 10.000,00 0,02 10.000,00 0,02
5 |Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksek
Okulu'nun potansiyelini harekete
gecirilmesi 7.000,00 0,02 7.000,00 0,02
7 | Siyasal potansiyelin kullanilmas1 7.000,00 0,02 7.000,00 0,02
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 17.503.800,00| 39,75 17.503.800,00| 39,75
Genel Yonetim Giderleri 26.532.485,00| 60,25 26.532.485,00| 60,25
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
Genel Toplam 44,036.285,00| 100,00 44.036.285,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI
Diger
idarelere
v e Transfer
Genel Yonetim )
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm | Giderleri ECIlEBa S T
T Kaynakl
oplamm
ar
Toplamm
Biitce i¢i Biitce Disi
01 | Personel Giderleri 8.575.135,00 TL
8.575.135,00 TL
_ | g2 | SGK Devlet Primi 1.286.550,00 TL
S Giderleri 1.286.550,00 TL
2 .
= |03 | ve LML AND g g5 800,00 TL | 3.251.450,00 TL
e 1aerleri 15.103.250,00 TL
«
% 04 | Faiz Giderleri
e
j‘:* 05 | Cari Transferler 2.651.350,00 TL
g 2.651.350,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 5.652.000,00 TL | 7.538.000,00 TL
13.190.000,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 238.000,00 TL
238.000,00 TL
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek 3.000.000,00 TL
3.000.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak 17.503.800,00 TL | 26.532.485,00 TL
Ihtiyaci 44.036.285,00 TL
s | Doner Sermaye
g
> .
& | Diger Yurt Ici
E’* Yurt Dis1
g4=) .
& | Toplam Biitge Dist Kaynak | 7 504 600 00 TL | 26.532.485,00 TL
Ihtiyact
Toplam Kaynak fhtiyac 17.503.800,00 TL | 26.532.485,00 TL

44.036.285,00 TL
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LULEBURGAZ BELEDIYESI

HI-EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adx LULEBURGAZ BELEDIYESI
PERFORMANS . ..
HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Kent Konseyi, meslek
odalar, dernekler, sivil
toplum oOrgiitleri, 6zel ve
kamu kurum ve
kuruluslari ile demokratik
yapinin gelismesine katki
saglayacak siirdiiriilebilir
bir iletisim mekanizmasi
kurularak, vizyonumuz
ortak aklin ruhu ve bilinci
haline getirilecektir.

Vizyonun kent halki ve belediye personeli
tarafindan 'ortak aklin' bilinci ve ruhu haline
getirilip, benimsenmesi

Bilgi Islem Miid.-Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miid.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.-

Yaz Isleri Miidiirliigii

Kent Konseyi'nin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Md-
Cevre Koruma ve

Kontrol Md
Demokratik yapinin gelistirilerek
strdiirtlebilirliginin Tiim Midirliikler
saglanmasi

Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum
orgiitleri ile saglikli ve giiclii bir iletisim

Fen Isleri Miidiirliigii-itfaiye
Miidiirligii-Zabita
Midiirligi-Cevre Koruma ve
Kontrol Miid-Gelir
Midiirligi-Kiltiir ve Sosyal

kurulmasi Isler Miid.
Ozel ve kamu kurum ve kuruluslari ile saghkli, )
giiclii Ozel Kalem Midiirligii

ve stirdiiriilebilir bir iletisim kurulmasi

Belediyenin tanimlanmis
gorev ve
sorumluluklarinin
etkinligi ve verimliliginin
saglanmas1 ve kent
halkinin tiim taleplerinin
karsilanabilmesi i¢in idari,
teknolojik, hukuki ve
fiziki altyap1 kurulacaktir.

Liileburgaz'in trafik sorununun ¢éziilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii-Fen Isleri
Midiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligii

Kent Bilgi Sistemin veri tabanina, teknolojik
altyapisina

ve hukuki altyapisina yonelik arastirma ve
caligmalar yapilmasi

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii-Bilgi Islem
Miidiirligii

Kent gelisim alanlar1 ile mevcut alanlarin alt yap1
planlariin

yapilmasi, hayata gegirilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Fen Isleri Miidiirliigii-Destek
Hizmetler Miidiirligi

Performans esasli biitce
hazirlanacak ve biitgenin
en az %90 oraninda
gergeklesmesini saglamak
icin gerekli 6nlemler
alinacaktir.

Gergekei biitce yapmaya yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii-
Bilgi Islem Miidiirliigii
Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligi-Gelir Midiirligi

Yeni gelir kaynaklari yaratmaya yonelik
faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii-
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Gelir Miidiirligi
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Tahsilat1 gerceklestirici ve kolaylastirici 6nlemler

Gelir Midiirliigii-Zabita

alinmasi Midiirligi
Kaynaklari, fayda ve maliyet unsurlarimi da dikkate
alarak Tim Miidiirlikler

verimli kullanilmasi

Trakya'nin cazibe merkezi
haline gelmesini
saglayacak yeni ¢ekim
alanlan yaratilarak, kentte
gercgeklestirilecek her
tiirlii faaliyetin tanitimi
saglanacaktir

(Cekim alanlarinin planlanarak alt yapisinin

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii-Fen Isleri

olusturulmasi Miidiirligi
Veterinerlik

Disaridan kente gelecek olanlarin istek ve

ihtiyaglarini Ozel Kalem Miidiirliigii

karsilayacak ortamin yaratilmasi

Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tiirlii

tanitima Tiim Midiirliikler

agirlik verilmesi

Ulusal ve uluslar aras1 sanatsal, ticari, zirai, sportif
ve

kiiltiirel etkinlikler planlamak, icra etmek ve onlar1
geleneksel

hale getirmek

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi-Veterinerlik

Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunarak, yasatilmast

Fen Isleri Miidiirliigii-imar ve
Sehircilik Miidiirligii

Kent halkinin katilimiyla
gerceklestirilecek
organizasyon, egitim
programlari ve
kampanyalar ile
Liileburgaz'da yasayanlar
arasindaki iletisim

Yasayanlar arasindaki iletisimi arttiracak ortamin
yaratilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miudiirligi

Farkl1 hedef kitlelere hitap edecek egitim
programlari planlanmasi
ve diizenlenmesi

Itfaiye Miidiirliigii-Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii

Sevgi ve hosgoriiniin 6niindeki engelleri kaldiran
projeler tiretilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Md-
Cevre Koruma
ve Kontrol Md

Goniilliiliik 1lkesini 6zendirmeye ve tesvik etmeye
yonelik

Kiiltiir ve Sosyal Isler

gliclendirilecektir. faaliyetlerin gergeklestirilmesi Midarligi
Kentlilik ‘t?ll'mcm? yonelik faaliyetler Tiim Miidiirlikler
gerceklestirilmesi
Cevre Koruma ve Kontrol
. . . . g Midiirliigi
Temiz yenilenebilir enerji kullaniminin saglanmasi Fen isleri Miidiirligi-Zabita
Miidiirliigi
Cevre Koruma ve Kontrol
Cevresel S1vi, kat1 ve gaz atiklarin bertaraf edilmesi Md-Imar ve Sehircilik Md.
olumsuzluklardan arinmis Zabita Mudiirligii
yasanilabilir bir Destek Hizmetler Miidiirliigii

Liileburgaz yaratilarak,
toplum sagliginin
korunmast i¢in gereken
etkili 6nlemler alinacaktir.

Ergene ¢evre planina uygun toprak ve su
kaynaklarinin korunmasi

Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirligi

Giirtlti kirliliginin azaltilmasi

Zabita Mudiirligi

Goriintii kirliliginin azaltilmasi

Cevre Koruma ve Kontrol
Miidirliigii-Zabita
Miidiirligi-

Fen Isleri Miidiirliigii-Destek
Hizmetler Midiirligii-
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Temizlik Isleri Md

Toplum sagliginin korunmasi igin etkili 6nlemler
alinmasi

Veterinerlik

Kurum i¢i ve kurum
disinda yer alan
dinamikler harekete
gecirilerek girisimcilik
ruhu tesvik edilecektir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Md-

Basar1 Oykiilerini agiga ¢ikarmak lizere ¢aligmalar Ozel Kalem Md

yapilmasi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Md.

Amacin ger¢eklesmesin yonelik etkin olabilecek Ozel Kalem Md.-Insan

gruplarin Kaynaklar1 ve Egitim Md.

harekete gecirmek tizere destek alinmasi ve destek
verilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Md

Kurum i¢i yaraticilik potansiyelinin harekete

L Yazi Isleri Miidiirliigii
gecirilmesi
Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksek Okulu'nun
potansiyelini Ozel Kalem Miidiirliigii
harekete gecirilmesi
Siyasal potansiyelin kullanilmas1 Ozel Kalem Miidiirliigii
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PERSONEL CINSIYET TABLOSU
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Grafik 6: Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

BAYAN ERKEK
Egitim Gérmemis 0 4
ilkdgretim 2 115
Lise veya Dengi 29 33
Yuksekokul 15 17
Fakiilte 8 13
Lisans Ustii 4
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Grafik 7: Personelin Egitim Durumu
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PERSONELIN STATU VE CINSIYETE GORE DAGILIM TABLOSU

STATUSU BAYAN | ERKEK | TOPLAM
Memur 32 92 124
isci 19 70 89
Oziirlu isci 1 4 5
Eski HUikimIU 2 2

Terér Magduru

5393/49Md.Tam Zamanh Sézlesmeli Personel 5 14 19
5393/49 Md.Kismi Zamanl Sdzlesmeli Personel 1 1
Toplam 58 182 240
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Grafik 8: Personelin Statii ve Cinsiyete Gore Dagilimini Birlikte Gosteren Grafik
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PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

MEMUR iscCi SOZLESMELI PERSONEL TOPLAM

YAS BAYAN | ERKEK | TOPLAM | BAYAN | ERKEK | TOPLAM | BAYAN | ERKEK | TOPLAM | BAYAN | ERKEK | TOPLAM
20-25 0 5 5 2 1 3 0 0 0 2 6 8
25-30 9 12 21 3 1 4 2 2 4 14 15 29
30-35 0 1 1 7 2 9 0 5 5 7 8 15
35-40 4 2 6 4 27 31 3 6 9 11 35 46
40-45 8 13 21 1 25 26 0 1 1 9 39 48
45-50 7 37 44 3 16 19 1 1 11 53 64
50-55 3 16 19 0 2 2 0 0 0 3 18 21
55-60 1 6 7 0 2 2 0 0 0 1 8 9
TOPLAM 32 92 124 20 76 96 6 14 20 58 182 240
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Grafik 9: Personelin Yasa Gore Dagilim Grafigi
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OTOPARK KONTROL SISTEM YAPISI
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Grafik 10: Liileburgaz Belediyesi Otopark Kontrol Sistem Yapist
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Grafik 11: Liileburgaz Belediyesi Network Alt Yapisi
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Grafik 12: Liileburgaz Belediyesi Telefon Alt Yap1 Semasi
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Grafik 13: Liileburgaz Belediyesi Personel Takip Sistemi
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