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Belediye Başkanı Murat GERENLİ, Aza Aytül ÇİLOĞLU, Leyla 

GÜNCER, İsmail YURDATAPAN, Fikri ŞENTÜRK, Günsel SOLAK, 

Kemal PEKTAŞ, Ayfer KÜÇÜKHAN, Görkem ŞİŞKO, Halime 

Gülcan AYIŞIĞI, İlhami Zafer GİRGİN, Tamer ERMUT, Mine 

DİBEK, Talat AYDIN, Arda ÖZKAN, Burcu SABANCILAR, Oğuz 

Kaan KOZAR,  Ali AYDEMİR, Gökdeniz SEZER, Ahmet Eren 

GÜRTEKİN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOĞLU, Metin ÖZKAN, 

Ertan BAYER, Tunay KANTÜRER 

 

 

BELEDİYE MECLİSİNİN  2022 DÖNEMİ MART AYI TOPLANTISI 

 

İKİNCİ  BİRLEŞİM İKİNCİ OTURUMUNA AİT MECLİS KARARIDIR. 

 

 Belediye Meclisi 5393 Sayılı Yasanın 20. maddesine istinaden, Mart 2022 ayı mutad 

toplantılarının ikinci birleşimi için, 07.03.2022 Pazartesi günü, saat: 19.00’de, gündemde yazılı 

konuları görüşmek üzere, Belediye Başkanı Murat GERENLİ’ nin başkanlığında, yukarıda adları 

yazılı üyelerin iştiraki ile Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi Prof. Dr. Türkan SAYLAN 

Salonunda toplandı. 

 

 Karar No: 2022/32 

 

Gündemin onuncu maddesinde, Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyona 

Komisyonuna havale edilen, İtfaiye Müdürlüğü’ nün 21.02.2022 tarih 7729 sayılı Lüleburgaz 

Belediye Başkanlığı İtfaiye İç Hizmet Yönergesi ile ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise 

sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

18.12.2021 tarihli ve 31693 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Belediye İtfaiye 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik hükümleri doğrultusunda hazırlanan 

Lüleburgaz Belediye Başkanlığı İtfaiye İç Hizmet Yönergesi (58 sayfa) ekteki şekliyle,  

Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir. 

 

Karar No: 2022/33 

Gündemin on birinci maddesinde, Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyon ve 

Sosyal Hizmetler Komisyonuna havale edilen, Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ nün 

22.02.2022 tarih 7655 sayılı Yönetmelik Değişikliği ile ilgili hususun, komisyon raporunun 

Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; Şöyle ki, 

 

 Lüleburgaz Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü Yönetmeliğinin 

 “5.Madde: Organizasyon Yapısı” maddesine; 

 “5.7. Kadın Hakları Birimi”  

Belediye Meclisini 

Teşkil Eden Zevat 



 

 “8.Madde: Müdürlüğün Ana Faaliyet Sorumlulukları” maddesine; 

             “8.7 Kadın Hakları Birimi Hizmetlerinin Projelendirilmesi ve Gerçekleştirilmesi” 

 

 “9.2 Müdürün Ana Sorumlulukları ve Görevleri” maddesine; 

“Kentimizde yaşayan kadınların, aile ve toplum içindeki bedensel, zihinsel, sosyal ve 

kültürel gelişimine yönelik hak temelli çalışmalar gerçekleştirilmesini, kadın hakları konusunda 

farkındalık yaratacak çalışmalar yapılmasını ve etkinlikler düzenlenmesini, kadınların hiçbir 

ayrım gözetmeksizin başvuruda bulunabildikleri, psikolojik, hukuksal danışmanlık veren, sosyal 

hizmet yönlendirmelerinde bulunan, çeşitli kadın örgütleri ve STK’lar ile kadına yönelik şiddet, 

bunun nedeni olan toplumsal cinsiyet eşitsizliği ve cinsiyete dayalı ayrımcılık konularında 

bilinçlendirici çalışmalar yapılmasını ve etkinlikler düzenlenmesini sağlar.’’ 

 

 “10.Madde: Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü Alt Birimlerinin Ana Sorumlulukları” 

maddesine; 

10.7.  Kadın Hakları Alt Biriminin Ana Sorumlulukları 

10.7.1. Kadın Hakları Faaliyetlerinin Programlanması ve Gerçekleştirilmesi 

10.7.2. Kadın Hakları Faaliyetlerinin Paydaş ve/veya Gönüllü İşbirlikleri ile 

Gerçekleştirilmesi 

10.7.3. Hizmet Etkinliğinin Ölçümlenmesi ve Gerektiğinde İyileştirme Önlemlerinin 

Alınması 

 

alt maddelerinin eklenerek, gerekli değişikliklerin yapılması hususu,  Meclisçe mevcudun 

oybirliği ile kabul edilmiştir. 

 

Karar No: 2022/34 

Gündemin on ikinci maddesinde, Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyona havale 

edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’ nün 01.03.2022 tarih 9263 sayılı Yönetmelik 

Değişikliği ile ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

 

Belediyemiz organizasyon şemasında meydana gelen değişiklikler nedeniyle; Zabıta 

Müdürlüğü Çalışma Yönetmeliğinin Bağlılık başlıklı 6. Maddesinin "Zabıta Müdürü, Belediye 

Başkanının görevlendireceği Başkan Yardımcısına; Temizlik ve Çevre Müdürlüğü Çalışma 

Yönetmeliğinin Bağlılık başlıklı 6. Maddesinin "Temizlik ve Çevre Müdürü, Belediye Başkanına 

bağlıdır" şeklinde değiştirilmesi hususu,  Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir. 

 

Karar No: 2022/35 

 

Belediye Meclisi 5393 Sayılı Yasanın 20. maddesine istinaden, Mart 2022 ayı mutad 

toplantılarının ikinci birleşimi için, 07.03.2022 Pazartesi günü, saat: 19.00’de, gündemde yazılı 

konuları görüşmek üzere, Belediye Başkanı Murat GERENLİ’ nin başkanlığında, yukarıda adları 

yazılı üyelerin iştiraki ile Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi Prof. Dr. Türkan SAYLAN 

Salonunda toplandı. 

  

Gündemin on üçüncü maddesinde, Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyon ile Plan 

ve bütçe Komisyonuna havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’ nün 01.03.2022 



tarih 9292 sayılı Başarı ve Ödül Yönetmeliği ile ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise 

sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Lüleburgaz Belediyesi Başarı ve Ödül Yönetmeliği (6 sayfa) ekteki şekliyle,  Meclisçe 

mevcudun oybirliği ile kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

 

BELEDİYE BAŞKANI   KATİP                      KATİP 

    Murat GERENLİ       Fikri ŞENTÜRK                        Halime Gülcan AYIŞIĞI 


