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Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Mustafa
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Halime Giilcan AYISIGI, [lhami Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT, Talat
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Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet
Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOGLU, Metin
OZKAN, Ertan BAYER, Tunay KANTURER, Omer AYDIN

Belediye Meclisini
Teskil Eden Zevat

BELEDIYE MECLISININ 2021 DONEMi KASIM AY| TOPLANTISI
IKINCi BIRLESIM BIRINCIi OTURUMUNA AiIT MECLIS KARAR OZETIDIiR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. maddesine istinaden, Kasim 2021 ay1 mutad
toplantilarinin ikinci birlesim birinci oturumu igin, 11/11/2021 Persembe giinii, Saat:18.00’de,
giindemde yazili konular1 goriismek iizere, Belediye Baskam1 Murat GERENLI’ nin
baskanliginda, yukarida adlar1 yazili liyelerin istiraki ile Liileburgaz Yildizlar1 Kadin Akademisi
Prof. Dr. Tiirkan SAYLAN Salonunda toplandi.

Karar No: 2021/93
Giindemin yedinci maddesinde, Ozel Kalem Miidiirliigii’ niin 18.10.2021 tarih 36777 sayili 2022
Mali Yili idare Performans Programi konulu yazisin, Meclise sunulmasi ile yapilan gériismenin
sonucunda;

2022 Mali Y1l Performans Programi, 5393 sayili Belediye Kanununun 41. maddesi ile 5018
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi incelenmis olup;

2022 yili Performans Programi kurumsal amag¢ ve hedeflerin yillik uygulama adimlar ile
biitcesel baglantilarin1 saglayacak sekilde ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ve Hazirlama Rehberinde belirtilen ilkeler cergevesinde
hazirlanan Performans Programinda, yillik projeler i¢in 170 adet faaliyet, 17 adet performans
hedefi ve bu hedeflere iliskin 94 adet performans gostergelerine yer verildigi, faaliyetlerin
gerceklestirilmesi igin 208.065.500,00 TL kaynak kullanimi1 6ngoriildiigii tespit edilmistir.

Liileburgaz Belediyesi 2022 Mali Y1l Biitge Performans Programi (74 sayfa) ekteki
sekliyle, Meclis¢e mevcudun oycoklugu ile kabul edildi.

Karar No: 2021/94

Giindemin sekizinci maddesinde, Plan ve Biitge Komisyonu ile Sosyal Hizmetler
Komisyonuna havale edilen Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii’ niin 12.10.2021 tarih 35673 sayili




Basarili Sporcu Odiillendirilmesi ile ilgili hususun komisyon raporunun, Meclise sunulmasi ile yapilan
goriigmenin sonucunda;

5393 Sayili Belediye Kanun'unun 14/B maddesinde yer alan "...Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
vapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlti amator spor karsitlasmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.” hiikmii geregince;

26-28 Temmuz 2021 tarihlerinde Tiirkiye Bedensel Engelliler Federasyonu tarafindan
diizenlenen Masa Tenisi Tiirkiye Sampiyonasinda Kadin Class 8-10 kategorisinde Tiirkiye
Sampiyonu olan Binnur YALCINKAYA’ ya 2021-2022 6gretim yili siiresince (7 ay siire ile )
aylik 500,00 TL egitim yardimi verilmesi hususu, Meclis¢e mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Karar No: 2021/95

Gilindemin dokuzuncu maddesinde, Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona havale
edilen insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 19.10.2021 tarih 36676 sayili Sozlesmeli Personel
Disiplin  Yonetmeligi ile ilgili hususun komisyon raporunun, Meclise sunulmasi ile yapilan
goriigmenin sonucunda;

Liileburgaz Belediyesi Sozlesmeli Personel Disiplin Yonetmeligi ekteki sekliyle (8 Sayfa),
Meclisge mevcudun oygoklugu ile kabul edilmistir.

Karar No: 2021/96

Gilindemin onuncu maddesinde, Komisyon Baskanlarindan Olugsan Komisyona havale edilen
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii® niin 26.10.2021 tarih 37670 sayili Y&netmelik
Degisikligi ile ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise sunulmasi ile yapilan goériismenin
sonucunda;

Ruhsat ve Denetim Midirliigli ile Zabita Midirligli Calisma Yonetmeliklerinde
degisikliklerin, Soyle ki;

Zabita Miidiirliigii ve Ruhsat Denetim Miidiirliigii Yonetmeliklerinde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Yonetmelik

Maddel: Zabita Miidiirligiic Calisma Yo6netmeliginin Organizasyon Yapisi baslikli 5. Maddesi
asagidaki sekliyle degistirilmistir:

Zabita Mudiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan alt birimlerden olusur:

5.1. Zabita Denetimi

5.2.Isyeri Ruhsatlandirma

5.3.Ticari Ara¢ Ruhsatlandirma

5.4. Idari Isler Yonetimi

Madde 2: Zabita Miidirligi Calisma Yo6netmeliginin 6. Maddesi agsagidaki sekliyle
degistirilmistir:

“Zabita Miidiirii Belediye dogrudan Belediye Bagkanina baglidir.

Madde 3: Zabita Miidiirliigii Calisma Y 6netmeligi Miidiirligiin Ana Faaliyet Sorumluluklari 8.
maddesi:



“8.1. Zabita Ekiplerinin Gelisimlerinin Planlanmasi ve Gelisim Programlarinin
Gergeklestirilmesi

8.2. Zabita Denetimlerinin Planlanmasi

8.3. Zabita Denetimlerinin Gergeklestirilmesi

8.4. Denetim Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi

8.5. Isyeri Ruhsatlandirma

8.6. Isyeri Ruhsatinin Iptali

8.7. Isyeri Denetimleri “ seklinde degistirilmistir.

Madde 4: Zabita Midiirliigii calisma yonetmeliginin 9.2.4 maddesinden sonra gelmek tizere;
9.2. Isyeri Ruhsatlandirma

“Isyerlerinin mevzuatla uyumlu standartlarda c¢alismasini saglamak amaciyla, isyeri basvuru
taleplerinin degerlendirilerek sonuglandirilmasma yonelik Is Yeri Ruhsatlandirma Birimi’ni
gorevlendirir, bu kapsamda Itfaiye Miidiirliigii ile isbirligi yaparak is yerinin
ruhsatlandirilmasini saglar.

9.2.6. Isyeri Ruhsatinin Iptali

Isyerlerinin mevzuatla uyumlu standartlarda calismasini saglamak amaciyla, diizenlenmis
olan igyeri agma ve c¢alisma ruhsatina aykir1 olarak c¢alisan isyerlerinin yerinde tespitinin
yapilmasini, mevzuata uygun siire vererek, faaliyetinin uygun hale gelmemesi durumunda, isyeri
iptal islemini gergeklestirilmesini ve ruhsat sahibinin bilgilendirilmesini saglar.

9.2.7. Isyeri Denetimleri

Ruhsatlandirilan is yerlerin mevzuatla uyumlu standartlarda calismasini saglamak iizere,
diizenli araliklarla denetimler gerceklestirerek, belirlenen uygunsuzluklarin ortadan
kaldirilmasina yonelik idari islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

9.2.8. Sehir i¢i Ticari Yolcu Tasima Sistemi Ruhsatlandirma

Toplu tasima, ticari taksi, okul ve personel servislerinin mevzuatla uyumlu standartlarda
caligsmasini saglamak amaciyla, calisma izin taleplerinin ~ degerlendirilerek
sonuclandirilmasina yonelik Ticari Ara¢ Ruhsatlandirma Birimi’ni gorevlendirir, bu kapsamda
yiiriitiilen ¢alismalart kontrol ederek gergeklesmesini saglar.”

Sekliyle degistirilmistir.

Madde 5: Zabita Midiirligii’niin alt birimlerinin ana sorumluklart baslikli 10. Maddesine 10.2
maddesinden sonra gelmek iizere

“10.3. Isyeri Ruhsatlandirma Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.3.1. Isyeri Ruhsatlandirma

10.3.2. Isyeri Ruhsatmin Iptali

10.3.3. Isyeri Denetimleri

10.4. Ticari Ara¢ Ruhsatlandirma Alt Biriminin Ana Sorumluluklari

10.4.1. Sehir ici Ticari Yolcu Tasima Sistemi Ruhsatlandirma

10.4.2. Sehir i¢i Ticari Yolcu Tasima Sistemi Denetimleri”

[fadeleri eklenmistir.

Madde 6: Zabita Midirligii Calisgma Yonetmeliginin yetki baslikli 13. maddesi: “Zabita
Miidiirii, Belediye Baskaninin onaymni1 alarak bu yonetmeligin maddelerinin yiirtitimiinde
yetkilidir. Bu kapsamda; Zabita Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Belediye
Baskani’na kars1 sorumludur.” Sekliyle degistirilmistir.

Madde 7: Ruhsat Denetim Miidiirligii Calisma Y 6netmeliginin Organizasyon Yapist baglikli 5.
maddesi

“Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli, miidiir ve miidiire bagl agsagida yazilan alt birimlerden olusur:
5.1. Bina Ruhsatlandirma

5.2. Idari Isler Yonetimi” seklinde olacaktir.



Madde 8: Ruhsat ve Denetim Midiirligii Calisma Yo6netmeliginin Midiirligiin Ana Faaliyet
Sorumluluklar1 baglikli 8. maddesi

“8.1. Yap1 Ruhsatlandirma

8.2. Yap1 Uygulamalarinin Mekanik/Elektrik ve iletisim Tesisat Projelerinin Tetkiki ve
Uygulama

Kontrolii

8.3. Yap1 Ruhsati Verilen Projelerin Kat-Cat1-Su-Is1 Vizeleri I¢in Yerinde Tespit ve
Uygulama

Kontrolii

8.4. Asansor Tescil Belgesinin Diizenlenmesi ve Kontrolii

8.5. Yap1 Kullanim Izninin (Iskan) Verilmesi

8.6. Projeye Aykir1 Yapilasmanin Onlenmesi” seklinde olacaktir.

Madde 9: Ruhsat Denetim Miidiirliigii Calisma YoOnetmeliginin 9.2 maddesinde sayilan ana
sorumluklar1 maddesinde sayilan

“9.2.7. Isyeri Ruhsatlandirma

9.2.8. Isyeri Ruhsatmin Iptali

9.2.9. Isyeri Denetimleri

9.2.10. Sehir i¢i Ticari Yolcu Tasima Sistemi Ruhsatlandirma” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Madde 10: Ruhsat Denetim Midiirliigii Calisma Y 6netmeliginin 10. maddesinde sayilan Ruhsat
Denetim Miidiirliigiiniin alt birimlerinin ana sorumluklart maddesinde sayilan:

“10.2. Isyeri Ruhsatlandirma Alt Biriminin Ana Sorumluluklar:

10.2.1. Isyeri Ruhsatlandirma

10.2.2. Isyeri Ruhsatinin iptali

10.2.3. Isyeri Denetimleri

10.3. Ticari Ara¢ Ruhsatlandirma Alt Biriminin Ana Sorumluluklar

10.3.1. Sehir i¢i Ticari Yolcu Tasima Sistemi Ruhsatlandirma

10.3.2. Sehir i¢i Ticari Yolcu Tasima Sistemi Denetimleri” hiikiimleri yiirtirlitkten kaldirilmistir.
Madde 11: Bu yonetmelikte belirtilen degisikler Liileburgaz Belediye Meclis kararinin
mevzuatla uyumlu onay1 dogrultusunda yiiriirliige girer, en ge¢ 3 gilin iginde web sitesinde
yayimlanir.

sekliyle, Meclisce mevcudun oygoklugu ile kabul edilmistir.

Karar No: 2021/97

Gilindemin on birinci maddesinde, Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havale
edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 27.10.2021 tarih 38126 sayili Yonetmelik
Degisikligi ile ilgili hususun, komisyon raporunun Meclise sunulmasi ile yapilan goriismenin
sonucunda;

Ozel Kalem Miidiirliigii Caligma Yonetmeligindeki degisikliklerin, Sdyle ki;

Ozel Kalem Miidiirliigii Calisma Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda
Yonetmelik

Madde 1: Ozel Kalem Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginin organizasyon yapisi bashkli 5.
Maddesine 5.3 Arastirma Gelistirme Birimi ifadesi eklenmistir.



Madde 2: Ozel Kalem Miidirliigi Calisma Yonetmeliginin miidiirliigiin ana faaliyet
sorumluluklart bagliklt 8. Maddesine 8.4 Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
eklenmistir.
Madde 3: Ozel Kalem Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginin miidiiriin ana  sorumluluklar:
bashikli 9. 2 Maddesine 9.2.4 Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglar
ifadesi eklenmistir.
Madde 4: Ozel Kalem Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginin Ozel Kalem Miidiirligi Alt
Birimlerinin ana sorumluklar1 baglikli 10. Maddesine 10.3 Arastirma Gelistirme Alt Biriminin
Ana Sorumluklar1 baslig1 eklenerek

10.3.1.Hizmetlerin etkinlik ve verimliligini tespit etmek icin arastirma ve analiz
yapilmasi

10.3.2. Kurum ig¢i kapasite aragtirmasi ve mevcut kaynaklarin uygun kullanimina yonelik
inceleme ve arastirma faaliyetlerinin yliriitiilmesi

10.3.3.Hizmet alanlarinin ihtiyag, beklenti ve memnuniyet diizeylerini 6lgmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmak

10.3.4.Kent yasamina yonelik aragtirma, istatistik ve gelistirme c¢alismalarinin
yiirlitiilmesi

10.3.5.Aragtirma ve analiz sonuglarinin raporlanmasi

10.3.6.Kurumumuzun yapacagl yatirimlar ve projeler i¢in fizibilite calismalarinin
yapilmasi ve raporlanmasi

10.3.7.Kent yasamina iligkin sorunlari ¢c6zmek ve iyilestirmeler yapmak amaciyla kamu
kurum kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve diger paydaslar ile ortak projeler ve ¢alismalarin
yapilmast
gorevleri eklenmistir.

Sekliyle, Meclis¢e mevcudun oygoklugu ile kabul edilmistir.

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP
Murat GERENLI Fikri SENTURK Halime Giilcan AYISIGI



