
   

 

Karar Tarihi 

03/01/2012 

Karar No. 

2012/1-1-1- 

Kararın  

Konusu 

 

 

Meclis Karar Özetleri. 

 

 

Belediye Başkanı Emin Halebak, Aza Ş. Koray Şentürk, Kevser Özkan, 

Murat Gerenli, Şehbender Öztürk, Leyla Güncer, Levent Dedeoğlu, 

Abbas Şen, Tanju Göktaş, R. Yusuf Pişkinoğlu, Öner Çavaş, Sevda 

Ersin, Feridun Ergin, İsmail Yurdatapan, Çağrı Filiz, Hüseyin 

Kırcıoğlu, Murat Gerdeme, Sevcan Durmaz, Gürbüz Uzunerden, 

Erdoğan Kamacı, Fikret Düvenci,  Ayşen Sunar, Tanzer Koç, Aydın 

Ersin, M. Gürel Balkan. 

 

 
BELEDİYE MECLİSİNİN  2012 DÖNEMİ OCAK AYI TOPLANTISI 

BİRİNCİ BİRLEŞİM BİRİNCİ OTURUMUNA AİT MECLİS KARAR ÖZETLERİDİR. 

 

 Belediye Meclisi 5393 Sayılı Yasanın 20. maddesine istinaden, Ocak 2012 ayı mutad 

toplantılarının birincisi için, 03/01/2012 Salı günü, saat: 19.00’da, gündemde yazılı konuları görüşmek 

üzere, Belediye Başkanı Emin HALEBAK’ın başkanlığında, yukarıda adları yazılı üyelerin iştiraki ile 

Ata İş Merkezi 4. Kat Toplantı Salonunda toplandı. 

 

 Toplantıya aza’dan Hasan İSMAİLLER’in bila mazeret iştirak etmediği görüldü. 

 

 Karar No: 2012/1-1-1-(1) 

 

 Gündemin İkinci maddesinde, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 25. maddesi uyarınca, 

Belediyemiz 2011 Mali Yılı Gelir ve Gider evraklarının denetlenmesi için, Denetim Komisyonuna 5 üye 

seçimi ile ilgili hususun, Meclise sunulması ile, gizli oyla yapılan seçim sonucunda; Denetim Komisyonu 

Üyeliklerine: Leyla GÜNCER, Çağrı FİLİZ,  Sevcan DURMAZ, R. Yusuf PİŞKİNOĞLU ve  Tanzer 

KOÇ, Meclisçe yapılan gizli oyların tasnifinde seçildiler. 

 

 Karar No: 2012/1-1-1-(2) 

 

Gündemin Üçüncü maddesinde, Bütçe Komisyonuna havale edilen, Gelir Müdürlüğünün 

01/12/2011 tarih ve 3602 sayılı,  Engelli Su İndirimi Talebi ile ilgili hususun, Bütçe Komisyon 

Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

Belediyemize müracaat ederek, uygulanan su indiriminden faydalanma talebinde bulunan 

Hüseyin ÜZEL’in, Lüleburgaz Belediyesi Su Hizmetlerini Yürütme, Usullerini Belirleme ve Tarifeler 

Yönetmeliği’nin 5. maddesinin, 7. fıkrası ile İçişleri Bakanlığı Strateji Merkezi Başkanlığı’nın 

21/01/2004 tarih ve 10 sayılı Genelgesi gereği, engellilere ait su indiriminden yararlanması hususu, 

Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

 Karar No: 2012/1-1-1-(3) 

 

Gündemin Onbirinci maddesinde, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 26/12/2011 tarih 

ve 4010 sayılı, Kadro İhdası konulu yazısının, Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

27/11/2011 tarih ve 28125 Sayılı Resmi Gazete’de Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 

İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin 

Yönetmelik ekinde (D) Grubu İlçe ve Belde Belediyeleri Tasnif Cetvelinde, Belediyemiz D-14 Grubu 

Belediyeler listesinde yer almış olup, bir üst gruba yükselmiştir. 

                  

                      T.C. 

LÜLEBURGAZ BELEDİYESİ 

MECLİS KARARI 

Belediye Meclisini 

Teşkil Eden Zevat 



D-13 Grubundan, D-14 Grubuna yükselen Belediyemiz norm kadroları, D-14 Grubunda yer alan 

ünvanlara göre tespit edilerek, 1 Sayılı Memur Kadro İhdas Cetvelinde belirtilen kadroların, şöyle ki: 

 

İHDASI İSTENİLEN KADRONUN 

 

UNVAN KODU SINIFI    ÜNVANI       DERECESİ ADEDİ  GEREKÇESİ 

4400   GİH    Özel Kalem Müdürü  1      1  D-13 Grubundan 

11140   GİH    Plan ve Proje Müdürü  4      1  D-14 Grubuna 

geçiş 

6175   GİH    Uzman   1      1  nedeniyle 

6835   GİH    Şef    5      1  R.G. 27/11/2011 

8500   THS    Mühendis   8      2  28125 sayılı. 

8535   THS    Şehir Plancısı   8      1  

8780   THS    Grafiker   9      1  

8750   THS    Tekniker   10      2  

6342   SHS    Sosyal Hizmet Uzmanı 8      1  

8155   SHS    Psikolog   8      1  

13000   GİHS    İtfaiye Amiri   5      1  

9900   GİHS    İtfaiye Çavuşu  8      1  

9447   GİHS    İtfaiye Eri   11      6  

13010   GİHS    Zabıta Amiri   5      2  

9935   GİHS    Zabıta Komiseri  5      5  

9950   GİHS    Zabıta Memuru  11      26  

 ihdas edilmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2012/1-1-1-(4) 

 

 Gündemin Onaltıncı maddesinde, Yazı İşleri Müdürlüğü’nün 26/12/2011 tarih ve 4039 sayılı, 

Meclis Tatil Ayı konulu yazısının, Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun, 20 maddesi gereği, Belediye Meclisi mutad toplantıları 

dışında, Meclisçe 2012 yılı içerisinde, 1 aylık süreli toplantı tatil ayının belirlenmesi hususu görüşülerek,  

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun, 20 maddesi gereği, Belediye Meclisi mutad toplantıları dışında, meclis 

toplantı tatil ayının, 2012 yılı Ağustos ayı olması, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul edildi. 

 

Karar No: 2012/1-1-1-(5) 

 

Gündemin Onyedinci maddesinde, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 26/12/2011 tarih 

ve 4041 sayılı, dolu kadrolarda derece değişikliği konulu yazısının, Meclise sunulması ile yapılan 

görüşmenin sonucunda; 

III Sayılı Dolu Kadro Değişiklik Cetvelinde (Memur) unvan ve dereceleri belirtilen kadrolarda 

istihdam edilen Belediyemiz personelinin, kadrolarında kanuni sürelerini doldurmuş bulunduklarından, 

bir üst dereceye yükseltilmeleri hususu, Şöyle ki: 

 

KALDIRILMAK İSTELİNEN KADRONUN   ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN 

 

UNVAN   SINIFI   ÜNVANI      DERECESİ   ADEDİ   UNVAN   SINIFI   ÜNVANI   DERECESİ 

ADEDİ 

KODU         KODU 

 

9447      GİH     İtfaiye Eri  9  1    9447        GİH     İtfaiye Eri       8  1 

9447      GİH     İtfaiye Eri  9  1    9447        GİH     İtfaiye Eri       8  1 

9447      GİH     İtfaiye Eri  9  1    9447        GİH     İtfaiye Eri       8  1 

9447      GİH     İtfaiye Eri  10  1    9447        GİH     İtfaiye Eri       9  1 

 



GEREKÇESİ: 

a) Personelin müktesebi, 

 

Şekliyle, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2012/1-1-1-(6) 

 

Gündemin Onsekizinci maddesinde, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 26/12/2011 tarih 

ve 4034 sayılı, İşçi kadro ihdası konulu yazısının, Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

27/11/2011 tarih ve 28125 Sayılı Resmi Gazete’de Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 

İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin 

Yönetmelik ekinde (D) Grubu İlçe ve Belde Belediyeleri Tasnif Cetvelinde, Belediyemiz D-14 Grubu 

Belediyeler listesinde yer almış olup, bir üst gruba yükselmiştir. 

D-13 Grubundan, D-14 Grubuna yükselen Belediyemiz norm kadroları, D-14 Grubunda yer alan 

ünvanlara göre tespit edilerek, V Sayılı Sürekli İşçi Kadro İhdas Cetvelinde belirtilen kadroların, şöyle ki: 

 

UNVAN KODU ÜNVANI ADEDİ  GEREKÇESİ 

       25560     Usta         2  D-13 Grubundan, D-14 Grubuna 

       10820     İşçi      14  geçiş nedeniyle yeni işçi kadrosu 

       17840     Operatör       4  oluşturulması.(R.G.27.11.2011/28125 sayılı) 

       22580     Şoför      10 

 

ihdas edilmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

 

 

 

BELEDİYE BAŞKANI        KATİP           KATİP 

  Emin HALEBAK    Çağrı FİLİZ   Sevcan DURMAZ 


