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Meclis Karar Özetleri. 

 

 

Belediye Başkanı Murat GERENLİ, Aza Aytül ÇİLOĞLU, Leyla 

GÜNCER, Mustafa Kemal ÖZBEK, İsmail YURDATAPAN, Fikri 

ŞENTÜRK,  Kemal PEKTAŞ, Ayfer KÜÇÜKHAN, Deniz ŞAHİN, 

Görkem ŞİŞKO, Halime Gülcan AYIŞIĞI, İlhami Zafer GİRGİN, 

Tamer ERMUT, Mine DİBEK, Talat AYDIN, Arda ÖZKAN, Burcu 

SABANCILAR, Oğuz Kaan KOZAR, Ali AYDEMİR, Gökdeniz 

SEZER, Ahmet Eren GÜRTEKİN, Nihal ORGAN, Aysun 

DEDEOĞLU, Metin ÖZKAN, Ertan BAYER, Tunay KANTÜRER, 

Sedat DEMİR, Ömer AYDIN 

 

 

BELEDİYE MECLİSİNİN  2021 DÖNEMİ OCAK AYI TOPLANTISI 

İKİNCİ BİRLEŞİM BİRİNCİ OTURUMUNA AİT MECLİS KARAR 

ÖZETLERİDİR. 

 

 Belediye Meclisi 5393 Sayılı Yasanın 20. maddesine istinaden, Ocak 2021 ayı mutad 

toplantılarının ikincisi için, 07/01/2021 Perşembe günü, saat: 18.00’de, gündemde yazılı konuları 

görüşmek üzere, Belediye Başkanı Murat GERENLİ’ nin başkanlığında, yukarıda adları yazılı 

üyelerin iştiraki ile Lüleburgaz Yıldızları Kadın Akademisi Büyük Salonda toplandı. 

 

 Karar No: 2021/5 

  

 Gündemin ikinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Yazı İşleri 

Müdürlüğü’nün 02/12/2020 tarih ve 12765 sayılı Belediye Başkan Yardımcıları Ödeneği ile ilgili 

hususun, Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesinin, 7’nci fıkrası gereğince, Belediye 

Başkan Yardımcısı olarak görevlendirilen meclis üyelerine, Belediye Başkanına verilen 

ödeneğin, 2/3’ü miktarında, (2021 yılı içinde memur maaş katsayı artışları uygulanmak suretiyle) 

ödeme yapılması hususu, Meclisçe mevcudun oyçokluğu kabul edildi. 

 

Karar No: 2021/6 

 

Gündemin üçüncü maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Yazı İşleri 

Müdürlüğü’nün 02/12/2020 tarih ve 12764 sayılı Huzur Hakkı Ödemeleri ile ilgili hususun, Plan 

ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 32’nci maddesinde; “Meclis Başkan ve Üyelerine, 

Meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 39’uncu madde uyarınca,  Belediye 

Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin, günlük tutarının üçte birini  geçmemek üzere, 

Meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir.” Hükmü gereğince, 2021 yılı için 

Belediye Meclisini 

Teşkil Eden Zevat 



Meclis Başkan ve Üyelerine, Meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 

Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin, günlük tutarının üçte biri miktarında 

ödeme yapılması hususu, Meclisçe mevcudun oyçokluğu kabul edildi. 

 

Karar No: 2021/7 

 

Gündemin dördüncü maddesinde, Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyon ve Sosyal 

Hizmetler Komisyonuna havale edilen, Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün 03/12/2020 

tarih ve 12793 sayılı Yönetmelik Değişikliği (Çocuk Hakları Birimi) ile ilgili hususun, 

Komisyon Başkanlarından Oluşan Komisyon ve Sosyal Hizmetler Komisyon Raporunun 

Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

 Lüleburgaz Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü Yönetmeliğinin 

 “5.Madde: Organizasyon Yapısı” maddesine; 

 “5.6. Çocuk Hakları Birimi”  

 

 “8.Madde: Müdürlüğün Ana Faaliyet Sorumlulukları” maddesine; 

             “8.5 Çocuk Hakları Birimi Hizmetlerinin Projelendirilmesi ve Gerçekleştirilmesi” 

 

 “9.2 Müdürün Ana Sorumlulukları ve Görevleri” maddesine; 

“9.2.7. Çocuk Hakları Faaliyetlerinin Projelendirilmesi ve Gerçekleştirilmesi: Kentimizde 

yaşayan 0-18 yaş arası çocukların, aile ve toplum içindeki bedensel, zihinsel, sosyal ve kültürel gelişimine 

yönelik hak temelli çalışmalar gerçekleştirilmesini, çocuk hakları konusunda farkındalık yaratacak 

çalışmalar yapılmasını ve etkinlikler düzenlenmesini sağlar.” 

 

 “10.Madde: Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü Alt Birimlerinin Ana Sorumlulukları” 

maddesine; 

10.6. Çocuk Hakları Alt Biriminin Ana Sorumlulukları 

10.6.1. Çocuk Hakları Faaliyetlerinin Programlanması ve Gerçekleştirilmesi 

10.6.2. Çocuk Hakları Faaliyetlerinin Paydaş ve/veya Gönüllü İşbirlikleri ile Gerçekleştirilmesi 

10.6.3. Hizmet Etkinliğinin Ölçümlenmesi ve Gerektiğinde İyileştirme Önlemlerinin Alınması 

 

alt maddelerinin eklenerek, gerekli değişikliklerin yapılması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle 

kabul edildi. 

 
Karar No: 2021/8 

 

Gündemin beşinci maddesinde, Trafik Komisyonuna havale edilen, Ruhsat ve Denetim 

Müdürlüğü’ nün 04/12/2020 tarih ve 12839 sayılı Şehiriçi Toplu Taşıma Araçları 10 No’ nu 

Hattın Güncellenmesi ile ilgili hususun, Trafik Komisyon Raporunun, Meclise sunulması ile 

yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

07/02/2019 tarih ve 2019/33 karar no’lu Meclis Kararı ile Ayvalı Köyü Lüleburgaz 

Belediyesi Mücavir Alanından çıkartılması kararına istinaden yapılan incelemede 10 numaralı hat 

güzergahının Gidiş: İstanbul Caddesi - Edirne Caddesi – Eski Sanayi Sitesi - Medikent Hastanesi - 

T.P.A.O. Lojmanları Önü - Lüleburgaz Kent Ormanı  Dönüş: Lüleburgaz Kent Ormanı - T.P.A.O. 

Lojmanları Önü - Medikent Hastanesi - Eski Sanayi Sitesi - Edirne Caddesi - İstanbul Caddesi 

olarak revize edilmesinin uygun olacağı hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul edildi. 

 

 

 

 



Karar No: 2021/9 

 

Gündemin altıncı maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 17/12/2020 tarih ve 13359 sayılı Geçici İşçi ile ilgili 

hususun, Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına İlişkin Yönetmelik’in 24. maddesine istinaden, “Belediyelerde kullanılacak geçici 

işçi pozisyonları, belediyeler için belirlenen memur norm kadro standardı toplamının yüzde 

yirmisini geçmemek üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması 

sonucu adam/ay sayısına göre meclis tarafından yıllık olarak belirlenir. Oranların 

hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda, bulunan rakam kendinden büyük en 

yakın tam sayıya yuvarlanarak, geçici iş pozisyonu sayısı tespit edilir.” hükmü gereğince, 

Belediyemizde 2021 yılında memur norm kadro standart toplamımız olan 266 sayısının, 

%20’si oranında geçici işçi çalıştırılabilmesi konusu ile ilgili olarak, 

Belediyemizin memur norm kadro standart toplamı 266 sayısının %20’si 54’tür. 54 adet 

işçinin her birinin ihtiyaç durumuna göre, 2021 yılında 5 ay, 29 gün süre ile çalıştırılabilmesi için 

54x5.29=286 adam/ay geçici işçi ihdas edilmesi hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul 

edildi. 

 

Karar No: 2021/10 

 

Gündemin yedinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 17/12/2020 tarih ve 13360 sayılı Sözleşmeli Personel ile 

ilgili hususun, Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

Belediyemiz  Hukuk İşleri, Fen İşleri,  Mali Hizmetler, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler,  

İmar ve Şehircilik, Ruhsat Denetim, Temizlik İşleri Müdürlüklerinde; Mimar,  Mühendis,  

Tekniker, Avukat, Veteriner   ve  Ekonomist  unvanlı kadrolarda  5393  sayılı  Belediye  

Kanununun  49'uncu  maddesi  gereğince, 01/01/2021-31/12/2021 tarihleri arasında  Tam  

Zamanlı  Sözleşmeli Personel olarak çalışmak isteyen personele: “Hazine ve Maliye Bakanlığı 

yayımlanacak “Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücretleri” konulu genelgede 1/1/2021-

31/12/2021 dönemi için tavan ücretin üzerinden net ödeme yapılması ve yıl içinde devlet 

memurlarına yapılan artışlarından faydalandırılmaları uygun görülmüştür.” 

Ayrıca 12 tam zamanlı sözleşmeli personel dışında 2021 yılı içinde ihtiyaç duyulması, 

belediye ve  şirket personeli giderlerinin bütçe gelirlerinin yüzde 40'nı aşmaması kaydıyla 

münhal bulunan 1 şehir plancısı, 1 veteriner sağlık teknisyeni, 1 tabip, 1 hemşire, 1 çocuk 

gelişimcisi, 1 sağlık memuru ve 1 psikolog kadro unvanları için tam zamanlı sözleşmeli personel 

çalıştırılabileceği ve sayılan statülerde çalıştırılacak sözleşmeli personele Maliye Bakanlığı 

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce yayımlanan “Mahalli İdare Sözleşmeli Personel 

Ücretleri” konulu genelge 1/1/2021-31/12/2021 döneminde her bir unvan için konan 

taban ücretten net ödeme yapılması yıl içinde devlet memurlarına yapılan artışlarından 

faydalanmalarının sağlanması hususları, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul edildi. 

 

Karar No: 2021/11 

 

Gündemin sekizinci maddesinde, İmar Komisyonu ile Sağlık, Çevre ve Temizlik 

Komisyonlarına havale edilen, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’ nün 17/12/2020 tarih ve 13361 

sayılı İçkili Yerler Bölgesine Dahil Edilme Talebi ile ilgili hususun, İmar Komisyonu ile Sağlık, 



Çevre ve Temizlik Komisyon raporlarının, Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

1449 Ada 5 Parselde bulunan taşınmaz ile ilgili talep 9207 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma 

Ruhsatları Hakkında Yönetmelik, 4250 sayılı Yasa, 21.10.2005 tarih ve 28/128 sayılı Meclis 

Kararı ile onanan Lüleburgaz Belediyesi Umuma Açık Yerler ile İçkili Yer Bölgesi Belirlenmesi 

ve Uygulanmasına Dair Yönetmeliğe göre değerlendirilmiş ve Yerel Yönetimler Genel 

Müdürlüğünün 02.10.2019 tarih 1188846-045.02-226574 sayılı görüşünde "İşyeri ve adres 

bazında içkili yer bölgesi tespiti yapılmasının belediyenin yetkilerine, Yönetmelik'in genel 

düzenlemesine ve bölge tespitinden beklenen amaca aykırı olacağından içkili yer bölgesinin 

adres ve tek işyeri olarak değil bölge olarak tespit edilmesi gerektiği" belirtildiğinden ve söz 

konusu taşınmazın meskun mahalde (Konut Bölgesi) bulunduğu tespit edildiğinden İçkili Yerler 

Bölgesine dahil edilme talebinin reddinin uygun olacağı hususu, Meclisçe mevcudun oybirliği ile 

kabul edildi 

 

Karar No: 2021/12 

 

Gündemin dokuzuncu maddesinde, İmar Komisyonuna havale edilen, İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü’ nün 21/12/2020 tarih ve 13472 sayılı Uygulama İmar Planı Değişikliği (163 Ada 2 

Parsel) ile ilgili hususun, İmar Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin 

sonucunda; 

163 ada 2 nolu parsel, 11.04.2001 tarih ve 15/8 sayılı Meclis Kararı ile onaylı imar 

planında Ayrık Nizam 5 kat iken; 06.09.2012 tarih ve 141 sayılı Belediye Meclis Kararı ile Blok 

Nizam 5 kata dönüştürülmüş olup yapılan plan değişikliği ile söz konusu Blok Nizam 5 katlı 

yapılaşma hakkının kaldırılarak; Ayrık Nizam, 5 kat, %40 taban alanlı konut bölgesi olarak, 

3194 sayılı İmar Kanunun 8/b maddesi ve 15.09.2020 tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Plan 

Değişikliği Hakkında Yönetmeliğin 7. maddesinin 5. fıkrası gereği, 1/1000 ölçekli uygulama 

imar planı değişikliği yapılması,  Meclisçe mevcudun oybirliği ile kabul edildi. 

 

Karar No: 2021/13 

 

Gündemin onuncu maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Destek 

Hizmetleri Müdürlüğünün 21/12/2020 tarih ve 13485 sayılı Araç Tahsisi ile ilgili hususun, Plan 

ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemize ait 39 LY 258 plakalı cenaze aracının Ahmetbey Belediyesi’ne 31 Mart 2024 

tarihine kadar süreli tahsis yapılması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul edildi. 

 

Karar No: 2021/14 

 

Gündemin on birinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü’ nün 21/12/2020 tarih ve 13498 sayılı Araç Tahsisi ile ilgili hususun, Plan 

ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemiz iş ve işlemlerinde kullanılmak üzere 1 adet cenaze aracının Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü’nün 2021 bütçesinden karşılanmak üzere Devlet Malzeme Ofisi’nden alınması hususu, 

Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul edildi. 

 

 

 

 



Karar No: 2021/15 

 

Gündemin on ikinci maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü’ nün 21/12/2020 tarih ve 13500 sayılı Araç Tahsisi ile ilgili hususun, Plan 

ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

Belediyemiz Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün iş ve işlemlerinde kullanılmak 

üzere 1 adet kombivan aracın Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün 2021 bütçesinden karşılanmak 

üzere Devlet Malzeme Ofisi’nden alınması hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul edildi. 

 

Karar No: 2021/16 

 

Gündemin on üçüncü maddesinde, Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilen, İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 04/01/2021 tarih ve 117 sayılı 2021 yılı Fazla Çalışma 

Ücreti Belirlenmesi ile ilgili hususun, Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun Meclise sunulması ile 

yapılan görüşmenin sonucunda; 

 

31.12.2020 tarihli ve 31351 (1. Mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7258 sayılı 

2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun K Cetveli hükümlerince 2021 yılında Zabıta ve 

İtfaiye Müdürlükleri personeline 429 Türk Lirası aylık maktu fazla çalışma ücreti ödenmesi 

hususu, Meclisçe mevcudun oybirliğiyle kabul edildi. 

 

 

 

 

 

BELEDİYE BAŞKANI   KATİP                      KATİP 

    Murat GERENLİ       Fikri ŞENTÜRK                        Halime Gülcan AYIŞIĞI 


