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KIRKLARELi LULEBURGAZ BELEDIYESi

LULEBURGAZ YILDIZLARI SANAT AKADEMISi YONETMELIGi

BiRiINCi BOLUM
Genel Hikumler

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde-1 (1) Bu yonetmeligin amaci, Belediyemize bagli Lileburgaz Yildizlari Sanat Akademisi salonlari,
fuaye alanlari, atélyeleri ve diger mekanlarinin tahsis basvurulari, izinleri, tahsise konu olan alanlarda, sivil
toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerce, belediye meclisince belirlenen
Ucretler dogrultusunda, kiltirel, bilimsel, sanatsal ve diger etkinlikler icin gercgeklestirilecek sureli kullanim
islemlerinde uyulacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde-2 (1) Bu Yonetmelik, 1' inci maddede belirtilen mekanlarin sireli kullanim ile ilgili basvuru, izin,
licretlendirme ve 6deme esaslari ile kullanici tarafindan uyulmasi gereken hususlar ile Lileburgaz Yildizlar
Sanat Akademisi’'ne ait yonetim binasi, derslikler, atolyeler, tiyatro salonlari, deneysel sahne, kiitiphane,
fuayeler, kafeteryalar, dernek ve sivil toplum kurulusu odalari, bilet gisesi ve vezne, otopark, ¢cok amagl
salon, mutfak, acik alanlar ve ¢ay ocaginin vs. her tiirli faaliyet ve organizasyona iliskin isleyis ve esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde-3 (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m maddesine ve Kirklareli ili Lileburgaz
Belediye Baskanhgi Biitce ici isletme Yonetmeligi Madde 6/1-a-b-c bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde-4 (1) Bu yonetmelikte gecen,

a) Belediye/idare: Liileburgaz Belediyesini

b) Maeclis: Lilleburgaz Belediye Meclisini

c¢) Enciimen: Lileburgaz Belediye Enciimenini

d) Belediye Bagkani: Lileburgaz Belediye Baskanini

e) Baskan Yardimcisi: Liileburgaz Belediye Baskan Yardimcisini

f) Midur: Tesisler MidUrin(

g) Miidirlik: Tesisler Mudarlugina

h) ilgili Mudirliik: Lileburgaz Belediyesi biinyesinde Tesisler Mudirligi disinda kalan tiim
middarliklerden bahsi gegen konuyla ilgili olan middrlikleri

i) LYSA: Luleburgaz Yildizlari Sanat Akademisini

j)  Yonetim Binasi: LYSA’ da tesis sorumlusu ve personelin idari hizmet verecegi idare odalarini

k) Derslikler: LYSA’ da bireysel olarak ya da kiiclik gruplar halinde yapilacak sanatsal, kiltirel
etkinliklerin diizenlenecegi odalari

I) Atolyeler: LYSA’ da acik alanda bulunan sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler igin kiraya verilecek
birbirinden bagimsiz ahsap binalari

m) Tiyatro Salonlari: LYSA’ da 619 ve 236 kisilik iki ayri tiyatro salonunu

n) Deneysel Sahne: LYSA’ da tiyatro atblye calismalari, dans salonu ya da sinema gosterileri igin
dizenlenmis alani

o) Kiitiiphane: LYSA’ da sureli yayinlarin ve kitaplarin bulundugu alani
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p) Sergi Salonu ve Fuayeler: LYSA’ da sergi/satis yapilabilecek, kokteyl diizenlenebilecek alanlari

q) Kafeteryalar: LYSA’ da kafeterya olarak isletilecek agik/kapali alanlari

r) STK/Dernek Odalari: LYSA’ da sivil toplum kuruluslari ve derneklerin ¢alismalarini yiritmeleri igin
kullanabilecekleri odalari

s) Bilet Gisesi ve Vezne: LYSA’ da bilet satislarinin yapilacagi ve gelirlerin tahsil edilecegi alanlari

t) Otopark: LYSA’ da bulunan 200 araglik kapali otoparki, acik otoparklari ve otopark gisesinin
bulundugu alani

u) Cok Amagli Salon: LYSA’ da konferans, toren, davet, kokteyl vb. etkinliklerin yapilacagi blyiik salonu
(Yemekli organizasyonlarda 500, kokteyllerde 1000 kisi kapasiteli)

v) Mutfak: LYSA’ da hizmet verecek yiyecek/icecek hazirlanan ve servis edilen alani

w) Agcik Alanlar ve Cay Ocagi: LYSA’ da bagimsiz ahsap atolyelerin bulundugu bahcgeleri ve bu alanda
bulunan ortak kullanim alanini

x) Tesis Sorumlusu: LYSA'nin genel ve idari isleyisinden sorumlu gorevliyi

y) Tesis Teknik Sorumlusu: LYSA’ da bulunan teknik, elektronik ve mekanik ekipmandan ve
personelden sorumlu gorevliyi

z) Tesis Biiro Personeli: LYSA’ nin isleyisinde yazisma, evrak dosyalama vb. isleri yiiriitecek biiro
personelini

aa) Segici Kurul: LYSA’da bulunan sahnelerin kullanim kurallarini, sanat takviminin olusumun da
sanatsal faaliyetlerin 6nceliklendirilmesi ve belirlenmesi icin gelen basvurularin icerik tir ve
detaylarinin inceleyerek uygunluguna karar veren, talep toplama, planlama ve onay sirecini ayhk
periyodik toplantilar halinde belirleyen 7 kisiden olusan kurulu

bb) Tesis Teknik Personeli: LYSA’da bulunan teknik ve elektronik ekipmani kullanmaya yetkili personeli

cc) Tesis Temizlik Personeli: LYSA’ da bulunan tim alanlarin temizliginden sorumlu personeli

dd) Tesis Giivenlik Personeli: LYSA’ da giris-cikis ve glivenlik islemlerini yliriiten personeli

ee) Tesis Mutfak Sefi: LYSA’ da bulunan mutfagin is ve isleyisinden sorumlu personeli

ff) Tesis Asgilari: LYSA’ da bulunan mutfakta gorevli asgilar

gg) Tesis Mutfak Servis Elemanlari: LYSA’ da bulunan mutfakta gorev yapacak servis elemanini

hh) Tesis Otopark Gorevlisi: Tesiste bulunan otoparkin isleyisinden ve veznesinden sorumlu personeli

ii) Tesis Kiitliphane Gorevlisi: Tesiste bulunan kiitliphanenin isleyisinden sorumlu olan personeli

ji) Bilet Gisesi ve Vezne Sorumlusu: LYSA’ da satilacak biletleri, salon lcretlerini ve diger gelirleri tahsil
edecek personeli

kk) Danisma Personeli-Tesis Gorevlisi: LYSA'ya gelen ziyaretcileri yonlendiren, gilinlik programlarin
takibini ve isleyisini saglayan sorumlu personeli ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Tesis Personelinin Gorev ve Yetkileri
Tesis Sorumlusunun Gorev ve Yetkileri

Madde-5 (1) LYSA Tesis Sorumlusu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve her konuda Tesisler
Mudirine karsi sorumludur. Lileburgaz Belediyesi idari personeli ya da Lileburgaz Belediyesi Personel A.S.
personeli arasindan Lilleburgaz Belediye Baskani ya da Liileburgaz Belediyesi Personel A.S Yénetim Kurulu
Baskani tarafindan atanir.

a) Tesisin genel isleyisinden mudurliige karsi sorumlu kisidir.

b) LYSA’ da calisan personel arasindaki koordinasyonu saglar, personelin galisma programlarini,
izinlerini vs. dlizenleyerek tesisin isleyisini diizenler.

c) Tesisin gunlik kontrollerini yapar.

d) Diger tesis gorevlileri tarafindan kendisine iletilen ariza ve aksakliklari giderir giremeyecegi
aksakliklart midurlige bildirir.



e) Tesisten faydalanacak kisi, kurum ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglar;
yapilacak her tiirli faaliyet icin basvurulari degerlendirir, s6zlesmeleri ve protokolleri hazirlar.

f)  Tesisi kullanacak kisi ya da kurumlarin ibraz edecegi belgeleri kontrol eder.

g) Tesisler Mldirlinlin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tesis Teknik Sorumlusunun Gorev ve Yetkileri

Madde-6 (1) LYSA Tesis Teknik Sorumlusu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve her konuda Tesisler
Mdadirine karsi sorumludur. Lileburgaz Belediyesi teknik personeli ya da Liileburgaz Belediyesi Personel
A.S. personeli arasindan Lileburgaz Belediye Baskani ya da Liileburgaz Belediyesi Personel A.S Yonetim
Kurulu Baskani arasindan Liileburgaz Belediye baskani tarafindan atanir.

a) Tesisin tim teknik, elektronik ve mekanik ekipmanindan sorumlu kisidir.

b) Teknik, elektronik ve mekanik ekipmanin rutin bakimini ve kontrollerini takip eder, bakimlari
yaptirmak ve arizalari gidermek icin gereken tedbirleri alir.

c) Teknik ve elektronik ekipmani kullanmaya yetkili personel arasindaki koordinasyonu saglar,
personelin calisma programini diizenler.

d) Sahne ve salonlarin kullanimi esnasinda teknik sorun olusmamasi icin gereken tedbirleri alir.

e) Tesisler Mudirinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tesis Biiro Personelinin Gorev ve Yetkileri

Madde-7 (1) LYSA Tesis Biro Personeli, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve her konuda LYSA Tesis
sorumlusuna karsi sorumludur.

a) LYSA' ninisleyisinde yazisma, evrak kabul etme, dosyalama vb. isleri yaratar.

b) Yazismalarin aksamamasi, dilekcelerin zamaninda cevaplanmasi, evraklarin dosyalanmasi ve
saklanmasi gibi biiro islerinin yiritilmesinden sorumludur.

c) Tesis Sorumlusunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Segici Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde -8 (1) LYSA’da bulunan sahnelerin kullanim kurallarini, sanat takviminin olusumunda sanatsal
faaliyetlerin 6ncelik sirasinin belirlenmesi icin gelen basvurularin igerik tiir ve detaylarinin inceleyerek
uygunluguna karar veren, talep toplama, planlama ve onay siirecini aylik periyodik toplantilar halinde
belirleyen 7 kisiden olusan kuruldur. Lileburgaz Belediye Baskani’na karsi sorumludur.

a) LYSA Sanat Takviminin olusturulmasi.

b) Sanatsal faaliyetlerin dncelik sirasinin belirlenmesi

¢) Basvurularin igerik, tiir ve detaylarinin incelenerek uygunluguna karar verilmesi

d) Aylik periyodik toplantilar yaparak talep toplama, planlama ve onay sireglerinin isletilmesi.

Tesis Teknik Personelinin Gorev ve Yetkileri

Madde-9 (1) LYSA Tesis Teknik Personeli, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve her konuda LYSA Tesis
sorumlusuna ve Tesis Teknik Sorumlusuna karsi sorumludur.

a) Teknik, elektronik ve mekanik ekipmanin rutin bakimini ve kontrollerini yapar.

b) Teknik, elektronik ve mekanik ekipmanin arizalarini giderir, yetkili servise haber verilmesi geren
durumlarda ya da bliylk arizalarda tesis teknik sorumlusuna bilgi verir.

c) Sahne ve salonlarin kullanimi esnasinda etkinlik alaninda hazir bulunur, ses ve 1sik diizenini kontrol
eder.

d) Tesis Sorumlusunun ve Tesis Teknik Sorumlusunun verecegi diger gbrevleri yerine getirir.

3



Tesis Temizlik Personelinin Gorev ve Yetkileri

Madde-10 (1) LYSA Tesis Temizlik Personeli, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve her konuda LYSA
Tesis sorumlusuna karsi sorumludur.

a) Tesisin acik ve kapali alanlarinin temizlenmesinden ve kullanacagi ekipmanlarin temizliginden ve
muhafazasindan sorumludur.

b) Tesis icerisinde belirlenmis gérev alanini temizledikten sonra temizlik gizelgesini imzalar.

c) Tesis Sorumlusunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tesis Guvenlik Personelinin Gorev ve Yetkileri

Madde-11 (1) LYSA Tesis Givenlik Personeli, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve her konuda Tesisler
Mudarligi ile koordinasyonlu calisir,5188 sayili 6zel glivenlik hizmetlerine dair kanunun gerektirdigi isleri

yapar.
Tesis Mutfak Sefinin Gorev ve Yetkileri

Madde-12 (1) LYSA Tesis Mutfak Sefi, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve her konuda LYSA Tesis
sorumlusuna karsi sorumludur.

a) LYSA’ da bulunan mutfagin diizen, temizlik ve hijyeninden sorumludur.

b) LYSA mutfaginda gida maddelerinin teminini yapmak icin hazirliklari yiratir ve mutfagin her tirli
organizasyona hizmete hazir hale gelmesi icin gereken tedbirleri alir.

c) LYSA'’ da ki ascilarin ve servis elemanlarinin koordinasyonunu saglar.

d) Yapilan etkinliklerde yemek organizasyonu / kokteyl vs. icin talep eden kisi / kurumla koordinasyonu
saglar. Talepleri alir ve organizasyonun mutfakla ilgili béliminden organizasyon bitimine kadar
sorumludur.

e) Tesis Sorumlusunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tesis Ascilarinin Gérev ve Yetkileri

Madde-13 (1) LYSA Mutfak ascilari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve her konuda LYSA tesis
sorumlusuna karsi sorumludur.

a) LYSA’ da bulunan mutfakta gorev yapar.
b) Yapilan organizasyonlarda yiyecek/icecek hazirlamaktan sorumludur.
c) LYSA Mutfak Sefinin ve Tesis Sorumlusunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Tesis Mutfak Servis Elemanlarinin Gorev ve Yetkileri

Madde-14 (1) LYSA Mutfak Servis elemanlari asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve her konuda LYSA
tesis sorumlusuna karsi sorumludur.

a) Tesis Mutfak Servis Elemani, LYSA mutfaginin verecegi hizmetlerde servisten sorumludur.
b) Tesis Mutfak Servis Elemani, LYSA mutfaginin temizlik ve hijyeninden sorumludur.
c) LYSA Mutfak Sefinin ve Tesis Sorumlusunun verecegi diger gérevleri yerine getirir

Tesis Otopark Gorevlisinin Gorev ve Yetkileri

Madde-15 (1) LYSA otopark gorevlisi, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve her konuda LYSA tesis
sorumlusuna karsi sorumludur.

a) LYSA otopark gorevlisi, LYSA’ da bulunan otoparkin isleyisinden sorumludur.
b) LYSA Otoparkina gelen misafirleri yonlendirir.
c) LYSA Tesis Sorumlusunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.



Tesis Kiitliphane Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde-16 (1) LYSA tesis kiitliphane gorevlisi, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve her konuda LYSA
tesis sorumlusuna karsi sorumludur.

a) LYSA’ da bulunan kitiphanenin aktif bir sekilde isletilmesinden sorumludur.

b) Kitiphaneden faydalanan vatandaslarimizin kayitlarini kapar.

¢) Kiatiphaneden emanet kitap talep eden vatandaslara kayitlarini yaparak emanet kitap teslim ederek
takibini yapar.

d) LYSA Tesis Sorumlusunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Bilet Gisesi ve Vezne Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklar

Madde-17 (1) LYSA bilet gisesi ve vezne sorumlusu, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve her konuda
LYSA tesis sorumlusuna karsi sorumludur.

a) LYSA’ da bulunan bilet gisesindeki satislari gerceklestirir.
b) LYSA Tesis Sorumlusunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

UcUNCU BOLUM
Tesisin isletilmesi, Bakim-Onarimi ve Muhasebesi

Madde-18 (1) LYSA’ nin isletilmesinde, bakim-onarim ve muhasebesinin tutulmasinda asagidaki hususlar
dikkate alinir.

a) LYSA bitin olarak veya bolimler halinde Liilleburgaz Belediyesi tarafindan isletilir / islettirilir.

b) Tesisin isletiimesinde derneklerle, sivil toplum kuruluslariyla, 6zel kurum ve kuruluslarla, kamu kurum
ve kuruluslariyla isbirligi yapilabilir, protokoller imzalanabilir. Tesisin kullanimi icin ortak hizmet
projesi kapsaminda yapilan protokolleri imzalamaya belediye baskani yetkilidir.

c) Tesisin fiziksel bakim onarimi, Liileburgaz Belediyesi Tesisler Midurliigii ya da Liileburgaz Belediyesi
Muddrliklerinin gorev alanlarina giren mevzuat-hikimlere gore ilgili midirlukler tarafindan yapilir.

d) Tesisin, elektronik ve mekanik ekipmanin bakimi tesis teknik personeli tarafindan ya da hizmet alimi
yontemi ile yapilr.

e) Isbirligi protokolleri ile tahsis edilen alanlarin bakim-onarim giderlerinin kim tarafindan karsilanacagi
protokolde belirtilecektir.

f) Tesisin muhasebesi ilgili mevzuat hikiimlerine gére yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Tesisin Boliimleri ve Genel Kurallar

Madde-19 (1) LYSA’ nin bu yonetmelige esas olan bélimleri asagidadir. Bu alanlarin kullanim ve tahsis
kosullari ile alanlarda uyulmasi gereken kurallar, bu yonetmeligin besinci boliimiinde bulunan eklerle
belirlenmistir.

a) Yonetim Binasi: LYSA’ da tesis sorumlusu ve personelin idari hizmet verecegi idare odalaridir.

b) Teknik Mekanlar: Kiiltlir merkezi binasinin timine hizmet veren isi merkezi, havalandirma merkezi,
trafo ve jenerator boliimu, ana tablo odasi, kompresor odasi, elektronik kontrol merkezi, kapali devre
TV bolimi, yangin ve givenlik merkezi, bakim, onarim ve tamir atdlyeleri, teknisyen odalari ve
depolardir.
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f)

8)
h)
i)
)

o)

Derslikler: LYSA’ da bireysel olarak ya da kigclk gruplar halinde yapilacak sanatsal, kiltirel
etkinliklerin diizenlenecegi odalardir. Ana binada 11 adet bireysel derslik, 1 adet aynal derslik
bulunmaktadir. Derslikler belediye tarafindan 6zel ya da tizel kisilere sanatsal / kiltiirel amacglar igin
tahsis edilebilecegi gibi; isbirligi protokolleriyle de kullanima verilebilir. (Bkz. EK.1)

Atolyeler: LYSA’ da acik alanda bulunan sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in tahsis edilecek birbirinden
bagimsiz 15 adet ahsap binadir. (Bkz. EK.1)

Tiyatro Salonlari: LYSA’ da bulunan 619 ve 236 kisilik iki ayri tiyatro salonudur. (Bkz. EK.2)

Deneysel Sahne: LYSA’ da tiyatro atélye ¢alismalari ya da sinema gosterileri icin diizenlenmis, dans
salonu olarak da kullanilabilecek sahnedir. (Bkz. EK.3)

Kiitiiphane: LYSA’ da siireli yayinlarin ve kitaplarin bulundugu alandir. (Bkz. EK.4)

Sergi Salonu ve Fuayeler: LYSA’ da sergi/satis, kokteyl dizenlenebilecek alanlardir. (Bkz. EK.5)
Kafeteryalar: LYSA’ da kafeterya olarak isletilecek agik/kapali alanlardir.

STK Odalari: LYSA’ da sivil toplum kuruluslari ve derneklerin g¢alismalarini yiritmeleri igin
kullanabilecek 8 odadir. (Bkz. EK.6)

Bilet Gisesi ve Vezne: LYSA’ da bilet satislarinin yapilacagi ve gelirlerin tahsil edilecegi alanlardir.
Otopark: LYSA’ da bulunan 200 arachk kapali otopark ve otopark gisesinin bulundugu alandir.

Cok Amagli Salon: LYSA’ da sanatsal, kiiltlrel ve egitsel alanlarda seminer, konferans, davet, kokteyl
vb. etkinliklerin yapilacagl biyik salondur. Yemekli organizasyonlarda 500, kokteyllerde 1000 kisi
kapasitesi bulunmaktadir. (Bkz. EK.7)

Mutfak: LYSA’ da hizmet verecek yiyecek/icecek hazirlanan ve servis edilen alandir. Cok amach
salonla baglantilidir. iki katli olup bir kati yemek hazirlik diger kati servis icin kullanilir.

Acik Alanlar ve Ortak Kullanim Alani: LYSA’ da bagimsiz ahsap atélyelerin bulundugu bahceler ve
kapali alanda lavabosu, tezgahi, masa sandalyesi bulunan alanlardir.

Madde-20 (1) LYSA’ da uyulmasi gereken genel kurallar asagidadir;

a)

b)
c)

d)

e)
f)

8)
h)

i)

j)
k)

LYSA, tim alanlarinda ve tiim programlarinda kadin ve erkek kullanicilara ayni giin ve saatlerde
hizmet verir.

Gorevliler, uygunsuz kullanimlarda kisilerin / gruplarin tesisi kullanmalarini engellemeye yetkilidir.
Tesis kurallarina uygun davranmayan, tesiste bulunan diger kisileri rahatsiz edici davranislarda
bulanan, tesis malina zarar veren kisilerin tesis kullanim hakki gorevliler tarafindan engellenebilir.
Kullanicilar tesise verdikleri maddi hasari tazmin etmekle ylkUmlidir. 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu’nun ilgili madde hikimleri uygulanir.

Tesis ilan edilen saatler arasinda kullanima agiktir. Tesisin kapanis saatinde tiim birimler bosaltilr.
Belediye, tesis ici tadilata gerek gordigiinde tadilat igin gerekli siireyi kullanicilara 6nceden
bildirerek etkinlik ve tahsisleri iptal edebilir.

Kullanicilar tesis icindeki uyari tabelalarina ve kullanim talimatlarina uymak zorundadir.

Belediye, kullanicilarin tesis icinde ugrayacagi fiziksel veya maddi zararlardan sorumlu degildir.
Tesisin kullanimi esnasinda olusabilecek mal kaybi, galinti ve unutulan esyadan belediye ve LYSA
personeli sorumlu degildir.

Tesisin hicbir yerinde ates yakilamaz.

idare, gerekli gérdiigiinde kullanim kurallarini degistirme, kaldirma ya da yeni kurallar ekleme
hakkina sahiptir.

Tesisin hicbir yerine belediyenin izni olmadan afis, ilan vb. asilamaz.

m) Tesiste tahsis edilen tiim alanlar icin doldurulan talep formunda yaniltici ve gercege aykir bilgi

verilmek suretiyle idareyi kandirmaya yonelik ¢abalarin tespiti halinde, bu kisilerin tesisin bitin
imkanlarindan iki yil boyunca faydalanmalari yasaklanir.

Tesisin kapali alanlarina evcil hayvanla girilemez.

Tesisin aglk otopark disinda kalan diger agik alanlarin tasit ve motorlu aragla girilemez.

Tesisin kapali alanlarinda alkol ve tiitin mamullerinin igilmesi yasaktir. 5326 Sayil Kabahatler
Kanunu’nun ilgili madde hikimleri uygulanir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim

Madde-21- (1)Lileburgaz Belediyesi Lileburgaz Yildizlari Sanat Akademisi bagli bulundugu belediye
tarafindan denetlenir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde-22- (1) isbu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili mevzuat hikiimleri
cercevesinde hareket edilir.

Sorumluluk

Madde-23- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan Tesisler Midiri, Gst yoneticiye karsi dogrudan
sorumludur.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan Tesis Sorumlusu/Tesis Bliro Personeli, Tesisler Mudirine karsi
dogrudan sorumludur.

Yiiriirltik

Madde-25- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimlanarak yirurlige
girer.

Yiiritme

Made-25- (1) Bu Yonetmelik Hiikiimlerini Lileburgaz Belediye Baskani ylritar.

EKLER

LYSA’ da alanlarin kullanim ve tahsis kosullari ile bu alanlarda uyulmasi gereken kurallar asagidaki eklerle
belirlenmistir.

EK.1
Liileburgaz Yildizlari Sanat Akademisi Derslik ve Atolyelerin Kullanimy, Siireli Tahsis Sartnamesi

Derslikler: LYSA’ da bireysel olarak ya da kigik gruplar halinde yapilacak sanatsal, kiltiirel etkinliklerin
dizenlenecegi 3 tip alan mevcuttur. Yonetim binasinin bulundugu blokta 11 adet kiiclik 6l¢ekli derslik ve 1
adet aynali derslik bulunmaktadir.

Atolyeler: LYSA’ da acik alanda bulunan sanatsal ve kiiltirel etkinlikler icin kiraya verilecek 15 adet bagimsiz
ahsap binadir.

LYSA’ da bulunan derslik ve atélyelerde Liileburgaz Belediyesi tarafindan kiiltiir sanat egitimleri verilecek
olup kurs ve atélyelerde ders verecek egitim kadrosu Liileburgaz Belediyesi tarafindan belirlenecektir.

Lileburgaz Yildizlar Sanat Akademisi’ ndeki derslik ve atdlyelerde enstriiman, san, bale, dans, tiyatro,
drama, fotografcilik, yagl boya, masal, karakalem, resim, heykel, seramik, ahsap boyama, rélyef, desen
tasarimi vb egitimler verilecektir.

Egitim saatlerinin ve glinlerinin programlamasi Lileburgaz Belediyesi tarafindan yapilacaktir.
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LYSA derslik ve atélyelerinde Liileburgaz Belediyesi’ nin diizenleyecegi etkinliklere éncelik verilir. Derslik ve
atélyelerin belediye kurslari igin kullanilmadigi zamanlarda bu alanlar tlzel kisilere, kamu kurumlarina
kiltirel / sanatsal amaglarla tahsis edilebilir.

LYSA derslik ve atblyelerinin 6zel ya da tiizel kisilere sanatsal ve kiltlrel amaglarla tahsis edilmesi ya da
isbirligi protokolleriyle kullanima verilmesi icin LYSA idaresi ile iletisime gecilerek dersliklerin musaitlik
durumunun Ogrenilmesi ve Lileburgaz Belediyesi ‘ne idarenin belirledigi yontemler ile basvurulmasi
gerekmektedir. Aksi halde tahsis isleminin gerceklestiriimesi miimkin bulunmamaktadir.

Derslik ve atolyeler saatlik tahsis edilmekle birlikte gilinliik, haftalik, ayhk, yilhik olarak Liileburgaz
Belediyesi'nin belirledigi periyotlarda kullandirilabilir.

Tahsis talepleri yaz donemi igin Haziran-Eylil, kis donemi igin Eyliil-Haziran donemini kapsar ve talep tarihi
itibariyle tahsis donemini asan talep basvurusu yapilamaz.

Tahsis islemlerinin tamamlanmasi i¢in idarenin belirledigi basvuru yéntemi ile talep yapilmasi ve talebin
uygun gorilmesi halinde ilgili s6zlesmenin imzalanmasi gerekmektedir. S6zlesme imzalandiktan sonra
saatlik kullanim bedeli pesin olarak alinir.

LYSA’ da ki derslik ve atolyelerin ticret tarifesi Lileburgaz Belediye Meclisi tarafindan belirlenir.

Derslik ve atoélyeleri kullanacak tiizel kisiler atélyenin demirbas malzemelerinin kullanim sirasinda olusan
kayip ve arizalarindan sorumlu olacagi gibi, alan diizeninin muhafazasindan sorumludur.

Periyoda yayilmis kullanimlarda mazeretsiz 3 kez art arda katihm gosterilmemesi durumunda Belediye
yapilan tahsisi herhangi bir bildirime ihtiya¢ duymaksizin iptal eder.

Tahsise konu olan alanlarda Lileburgaz Belediyesi’nin diizenleyecegi siireli etkinlikler icin diger kullanicilarin
saatlik kullanimin iptal edilmesi ve siresiz etkinliklerde tahsisin tamamen kaldirilmasi hakki sakhdir.

EK.2
Lileburgaz Yildizlari Sanat Akademisi Tiyatro Salonlari Kullanim ve Siireli Tahsis Sartnamesi,

LYSA tiyatro salonlar tahsis talebinin gergeklesebilmesi icin basvuru dilekgesinin eksiksiz bir sekilde
doldurularak gerekli eklerle birlikte islak imzal olarak Lileburgaz Belediyesi'ne ulastiriimasi ya da
Luleburgaz Belediyesi’'nin belirleyecegi yontem ve basvuru adimlari ile belediye web sitesi lzerinden
yapilmasi gerekmektedir.

Lileburgaz Belediyesi tarafindan belirlenen dénemler lizerinden alinan talepler, secici kurul tarafindan
degerlendirmeye alinir. Uygun gorilen talepler, gerekli eklerin tamamlanmasi, salon kullanim s6zlesmesinin
imzalanmasi akabinde belirtilen siire icinde Ucretin pesin olarak 6denmesi ile tamamlanir.

LYSA’ daki tiyatro salonlarinin Gcret tarifesi Lileburgaz Belediye Meclisi tarafindan belirlenir.

Talep tarihi itibariyle tahsis donem sirelerini asan tarihler igin basvuru yapilamaz. Liileburgaz Belediyesi,
basvurulari tarafinca belirlenerek ilan edilen aylik periyodik dénemlerde ve belirlenen yontemlerle kabul
eder.

Rezervasyonun kesinlestirilmesi ve tahsis islemlerinin tamamlanmasi icin idarenin belirledigi basvuru
adimlarinin belirtilen siirelerde tamamlanmasi gerekmektedir. Aksi halde Liileburgaz Belediyesi'nce
herhangi bir uyariya gerek duymaksizin rezervasyonu iptal eder.

Tiyatro salonlarini kullanacak tiizel kisiler salonun demirbas malzemelerinin kullanim sirasinda olusan
tahribat, kayip ve arizalarindan sorumlu olacagi gibi, beraberinde getirecegi ekipmanin muhafazasindan da
sorumludur. Basvuru sahibi etkinlik stiresince dogabilecek her tiirlii zarari 6demekle yikimltddr.



LYSA Salonlarinda Liileburgaz Belediyesi’'nin diizenleyecegi etkinliklerde ve olaganistli durumlarda salon
kullaniminin iptal edilmesi, ertelenmesi ve tamamen tahsisin kaldirilmasi hakki saklidir.

EK.3
Liileburgaz Yildizlari Sanat Akademisi Deneysel Sahne Siireli Tahsis Sartnamesi, Basvuru Dilekgesi,

Deneysel Sahne: LYSA’ da Tiyatro, konser prova calismalari, dans salonu ya da sinema gosterileri igin
dizenlenmis sahnedir.

Deneysel sahnenin (cret tarifesi Liileburgaz Belediye Meclisi tarafindan belirlenir.

LYSA derslik ve atolyelerinin 6zel ya da tlizel kisilere sanatsal ve kiiltiirel amaclarla tahsis edilmesi ya da
isbirligi protokolleriyle kullanima verilmesi icin Llleburgaz Belediyesi ile iletisime gecilerek dersliklerin
miusaitlik durumunun 06grenilmesi ve Lileburgaz Belediyesi ‘ne idarenin belirledigi yontemler ile
basvurulmasi gerekmektedir. Aksi halde tahsis isleminin gerceklestirilmesi mimkiin bulunmamaktadir.

Protokol imzalandiktan sonra saatlik kullanim bedeli pesin olarak 6denir.

Deneysel sahneyi kullanacak 6zel ya da tizel kisiler sahnenin demirbas malzemelerinin kullanim sirasinda
olusan kayip ve arizalarindan sorumlu olacagi gibi, salon diizeninin muhafazasindan sorumludur.

Talep tarihi itibariyle tahsis donem siirelerini asan tarihler icin basvuru yapilamaz. Lileburgaz Belediyesi,
basvurulari tarafinca belirlenerek ilan edilen aylik periyodik donemlerde ve belirlenen yontemlerle kabul
eder.

Rezervasyonun kesinlestiriimesi ve tahsis islemlerinin tamamlanmasi i¢in idarenin belirledigi basvuru
adimlarinin belirtilen sirelerde tamamlanmasi gerekmektedir. Aksi halde Liileburgaz Belediyesi herhangi
bir uyariya gerek duymaksizin rezervasyonu iptal eder.

Tiyatro salonlarini kullanacak 6zel ya da tizel kisiler salonun demirbas malzemelerinin kullanim sirasinda
olusan tahribat, kayip ve arizalarindan sorumlu olacagl gibi, beraberinde getirecegi ekipmanin
muhafazasindan da sorumludur. Basvuru sahibi etkinlik stiresince dogabilecek her tiirli zarari 6demekle
yukimludir. 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’nun ilgili madde hikimleri uygulanir.

LYSA Salonlarinda Liileburgaz Belediyesi’'nin diizenleyecegi etkinlikler icin miicbir sebepler (her tirli dogal
afet, Lilleburgaz Belediyesi'nin diizenleyecegi acil ya da oncelikli i¢ birim etkinlikleri, salon takviminin
cakismalar vb.) salon kullaniminin iptal edilmesi, ertelenmesi tahsisin tamamen kaldiriimasi hakki sakhdir.

EK.4

Liileburgaz Yildizlari Sanat Akademisi Kiitiiphane Kullanim Sartnamesi

Genel Kurallar:

1. KGtUphaneye girerken cep telefonlari sessiz konumda tutulur ve igeride kullaniimaz.
2. Kitiphaneye su disinda hicbir yiyecek ve icecek ile girilmez.

3. Glrultiye sebep olacak her tirll davranistan kaginilir.

4. Kitiphane materyallerine ve esyalarina zarar verilmez.

5. Kullanicilar kendi esyalarindan sorumludurlar. Kaybolan ya da calinan esyalarindan belediye sorumlu
tutulamaz.

Odiing Verme Kurallari:

1. Kullanicilar Gye karti veya TC Kimlik numarasini (yabanci kullanicilar icin yabanci kimlik numarasini)
gosterir belge ile 6dling alma islemini gergeklestirir.



2. Danisma kaynaklari ve siklikla aranan materyaller kiitiiphane disina ¢ikarilamaz.

3. Kullanicilara bir seferde (¢ kitap, tg kitap disi materyal olmak lizere en fazla alti materyal 6diing verilir.
4. Odiing verme siiresi kitaplar icin 15 giin, kitap disi materyaller icin 7 giind(ir.

5. Odiing alinan eserlerin zarar verilmeden zamaninda iadesi esastir.

6. Uzerinde siiresi dolmus materyal bulunan kullanicilara, izerlerindeki materyalleri iade etmedikge, yeni
materyal 6diinc verilemez.

7. Zamaninda iade edilmeyen materyaller icin, ilgiliye e-posta, SMS veya mektup ile hatirlatmada
bulunularak, iade edilmesi istenir.

8. lade edilmeyen, kullanilmayacak derecede yipratilan ya da kaybedilen materyaller icin kiitiiphane
yonetimi tarafindan, eserin piyasadan temin edilmesi, temin edilemiyorsa rayi¢ bedelini 6denmesi
istenebilir.

EK.5
Sergi Salonu ve Fuaye Alanlari Kullanim ve Siireli Tahsis Sarthamesi
LYSA’ da diizenlenecek sergi, kokteyl, kiiltir-sanat Grtnlerinin satisinin yapilabilecegi alanlardir.

LYSA sergi salonu ve fuaye alanlarinin tahsis talebinin gerceklesebilmesi icin basvuru dilekgesinin eksiksiz
bir sekilde doldurularak gerekli eklerle birlikte 1slak imzal olarak Liileburgaz Belediyesi’ne ulastiriimasi ya
da Lileburgaz Belediyesi'nin belirleyecegi yontem ve basvuru adimlari ile belediye web sitesi lizerinden
yapilmasi gerekmektedir.

Protokol imzalandiktan sonra saatlik kullanim bedeli pesin olarak 6denir.

Salonu-alani kullanacak 6zel ya da tiizel kisiler sahnenin demirbas malzemelerinin kullanim sirasinda olusan
kayip ve arizalarindan sorumlu olacagi gibi, salon diizeninin muhafazasindan sorumludur.

Talep tarihi itibariyle tahsis donem sirelerini asan tarihler icin basvuru yapilamaz. Lileburgaz Belediyesi,
basvurulari tarafinca belirlenerek ilan edilen aylik periyodik dénemlerde ve belirlenen yontemlerle kabul
eder.

Rezervasyonun kesinlestiriimesi ve tahsis islemlerinin tamamlanmasi icin idarenin belirledigi basvuru
adimlarinin belirtilen siirelerde tamamlanmasi gerekmektedir. Aksi halde Lileburgaz Belediyesi herhangi
bir uyariya gerek duymaksizin rezervasyonu iptal eder.

Salonu-alani kullanacak 6zel ya da tiizel kisiler salonun demirbas malzemelerinin kullanim sirasinda olusan
tahribat, kayip ve arizalarindan sorumlu olacagi gibi, beraberinde getirecegi ekipmanin muhafazasindan da
sorumludur. Basvuru sahibi etkinlik stiresince dogabilecek her tiirli zarari 6demekle yikimluddr.

LYSA Salonlarinda Lileburgaz Belediyesi’'nin diizenleyecegi etkinlikler icin salon kullaniminin iptal edilmesi,
ertelenmesi tahsisin tamamen kaldirilmasi hakki saklidir.

EK.6
STK Odalan

LYSA’ da Sivil Toplum Kuruluslarinin calismalarini yiriatmeleri icin kullanabilecekleri 8 adet odadir. STK
odalari ilgili middrlikler tarafindan hazirlanacak ortak hizmet projesi kapsaminda imzalanacak protokoller
kapsaminda streli olarak tahsis edilir. STK odalarina ait kullanim sézlesmesi ilgili midurlik tarafindan
hazirlanir.
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EK.7
Cok Amagh Salon Kullanim ve Siireli Tahsis Sartnamesi

LYSA’ da sanatsal, kiiltlrel ve egitsel alanlarda seminer, konferans, davet, kokteyl, gésterim, konser vb.
etkinliklerin yapilabilecegi buiyik salondur.

LYSA Cok amagli salonun tahsis talebinin gerceklesebilmesi icin ilgili dilekgenin eksiksiz bir sekilde
doldurularak gerekli eklerle birlikte islak imzal olarak Lileburgaz Belediyesi’'ne ulastiriimasi ya da ,
Luleburgaz Belediyesi'nin belirleyecegi yontem ve basvuru adimlari ile belediye web sitesi lizerinden
yapilmasi gerekmektedir.

Luleburgaz Belediyesi tarafindan belirlenen dénemler Gzerinden alinan talepler, segici kurul tarafindan
degerlendirmeye alinir. Uygun goérilen talepler, gerekli eklerin tamamlanmasi, salon kullanim s6zlesmesinin
imzalanmasi akabinde belirtilen siire iginde lcretin pesin olarak yatiriimasi ile tamamlanir.

LYSA’ da ki cok amach salonlarin Ucret tarifesi Liileburgaz Belediye Meclisi tarafindan belirlenir.

Talep tarihi itibariyle tahsis donem sirelerini asan tarihler igin basvuru yapilamaz. Liileburgaz Belediyesi,
basvurulari tarafinca belirlenerek ilan edilen aylik periyodik dénemlerde ve belirlenen yontemlerle kabul
eder.

Rezervasyonun kesinlestirilmesi ve tahsis islemlerinin tamamlanmasi icin idarenin belirledigi basvuru
adimlarinin belirtilen siirelerde tamamlanmasi gerekmektedir. Aksi halde Lileburgaz Belediyesi herhangi
bir uyariya gerek duymaksizin rezervasyonu iptal eder.

Cok amacli salonu kullanacak 6zel ya da tiizel kisiler salonun demirbas malzemelerinin kullanim sirasinda
olusan tahribat, kayip ve arizalarindan sorumlu olacagl gibi, beraberinde getirecegi ekipmanin
muhafazasindan da sorumludur. Basvuru sahibi etkinlik siiresince dogabilecek her tiirlii zarari 6demekle
yiakamladdar.

LYSA Salonlarinda Lileburgaz Belediyesi’'nin diizenleyecegi etkinliklerde salon kullaniminin iptal edilmesi,
ertelenmesi ve tamamen tahsisin kaldiriimasi hakki saklidir.
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